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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร และเพื่อศึกษาวา่ บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตรในต าแหน่งงานท่ีต่างกนั มีความสุขในการท างานต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 
กลุ่มตวัอยา่งใชป้ระชากรทั้งหมด ไดแ้ก่ พนกังานส่วนต าบล ประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ ประเภท
ทัว่ไป และพนกังานจา้ง  (ตามภารกิจ /ทัว่ไป  )ของ องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดั
พิจิตร จ านวน 082  คน เปา นการวิจยัเชิงส ารวจดว้ย ยลการศึกษาพบวา่  1  ) ระดบัความสุขในการท างานของ
บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร อยู่ในระดบั  “มีความสุข  ” (Happy) 
และ 0  ) บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตรในต าแหน่งงานท่ีต่างกนั 
มีความสุขในการท างานท่ีต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 2.20  

 
Abstract 

This research objectives are to study the level of happiness at work of personnel at the sub-district 
administrative organization, Taphan Hin, Phichit Province and to study that person in different positions 
of  Subdistrict Administrative Organization personnel in Taphan Hin District Phichit Province have 
difference in level of happiness at work or not.  Research Samples use all of population groups including 
sub-district staff director, academic, general and employees hired )for the mission and general) of the 
Subdistrict Administrative Organization in Taphan Hin District Phichit Province 280 people, by survey 
research Using questionnaires. The results showed that 1) The happiness at work of personnel  
                                                        
1 บทความน้ีเปา นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ต  าแหน่งงานกบัความสุขในการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัจงัหวดัเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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at the sub-district administrative organization in Taphan Hin, Phichit Province is at a “Happy” level. 2) 
The personnel of the Subdistrict Administrative Organization in Taphan Hin District Phichit Province in 
different job positions have different level of  happiness at work at statistically significant of 0.05. 
 
ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ความสุข ของคนเรามีหลายรูปแบบ นบัตั้งแต่ตอนเราเปา นเดาก ความสุขกาคือ ไดเ้ล่น ไดเ้รียน และ 
ไดอ้ยู่กบัเพื่อน แต่พอโตมาแลว้ไดมี้งานท า ส่ิงหน่ึงท่ีหลายคนปรารถนานัน่กาคือ “ความสุขในการท างาน” 
หรือท่ีภาษาองักฤษเรียกวา่ Happy at work ซ่ึงการท างานอยา่งมีความสุข เปา นส่ิงท่ียูป้ฏิบติังานหลายคนใน
หน่วยงานตอ้งการ ถา้ปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรู้สึกไดว้่ามีความสุข จะยูกพนักบัหน่วยงาน สนุกสนาน 
ความรู้สึกท่ีมาท างานจะหมดไปกลายเปา นการร่วมสนุกกบักิจกรรมต่าง ๆ หากหน่วยงานใดท่ีสามารถท าให้
สมาชิกมีความสุขในการท างานมากข้ึนเท่าใด โอกาสท่ีหน่วยงานนั้นจะส าเราจไดม้ากข้ึนเท่านั้น 

มีหลายคนกล่าวว่า “เม่ือโตข้ึนมา ความสุขเร่ิมลดน้อยถอยลงไป” อาจจะมาจากสภาวะท่ีต้อง
รับยิดชอบสูงข้ึน หรือ มีปัจจยัภายนอกมาบีบรัด ไม่วา่จะเปา นดา้นทางเศรษฐกิจ การแข่งขนั ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลหรืออ่ืน ๆ ท าให้สภาพจิตใจของคนท างานถดถอยออกไป ส่งยลท าให้ความสุขท่ีเคยมีมา 
ลดนอ้ยลง  Warr, 1990 กล่าววา่ ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในใจของการปฏิบติังานนั้น ตอ้งประกอบไปดว้ย  
1( ความร่ืนรมยใ์นการปฏิบติังาน  (Arousal) เปา นความรู้สึกของเราท่ีเกิดข้ึนในช่วงปฏิบติังานหรือเกิด
ความรู้สึกสนุกกบัการปฏิบติังานและไม่มีความรู้สึกวิตกกงัวลใด ๆ ในการปฏิบติังาน เช่น รู้สึกสนุกท่ีให้
ความรู้นักเรียนไดท้ าหน้าท่ีวิทยากร  สนุกท่ีได้ให้ขอ้มูลแก่ยูป่้วยและญาติ เปา นตน้ 2( ความพึงพอใจใน
งาน (Job satisfaction) เปา นความรู้สึกของเราท่ีเกิดข้ึนในช่วงปฏิบติังานโดยมีความรู้สึกเพลิดเพลิน ชอบพอ 
ชอบใจ เตามใจ สนใจ ไม่เกิดความทุกข์ใจและยินดีในการปฏิบติังานของตน  แมว้่างานบางอย่างจะได้
ยลตอบแทนท่ีค่อนขา้งนอ้ย หรือเรามีความพอใจในส่ิงท่ีท าอยา่งมาก จนไม่สามารถท่ีจะเปา นส่ิงให้เราไปหา
งานใหม ่ ส่ิงเหล่าน้ีเราเรียกวา่ “ความพึงพอใจในงาน” 3( ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self-validation) 
เปา นความรู้สึกของเราท่ีเกิดข้ึนในช่วงปฏิบัติงานโดยเกิดความรู้สึกว่าอยากปฏิบัติงาน มีความต่ืนตัว
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเราว  มีชีวิตชีวาในการปฏิบติังาน (Warr, 1990 อา้งถึงใน ชินกร นอ้ยค า
ยาง และปภาดา นอ้ยค ายาง, 2555( ซ่ึงความรู้สึกขอ้น้ีหากไปสอบถามขอ้มูลจากยูท่ี้เคยท างานแลว้ไม่มีงาน
ท า เช่น เกษียณ หรือตกงาน จะรับรู้ถึงความตอ้งการขอ้น้ีมากท่ีสุด  

จากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเราวทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท าให้คนท่ีปฏิบติังาน
ในทุกวชิาชีพไดรั้บยลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนน้ีอยา่งหลีกเล่ียงไม่ไดก้ารปรับตวัให้ทนักบัการ
เปล่ียนแปลงจึงจ า เปา นอย่างยิ่งในสงคมท่ีมีการแข่งขันสูงน้ี นอกจากน้ีจากสภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอย 
สถานการณ์การเมืองปัญหาความไม่สงบ ท าให้คนปฏิบติังานเกิดความเครียด วิตกกงัวล และไม่มีความสุข
ในการปฏิบัติงาน ส่งยลกระทบต่อองค์กรทั้ งภาครัฐและเอกชน ท าให้ต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
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ประสิทธิภาพและประสิทธิยลในการปฏิบติังานของบุคลากรเพื่อให้บุคลากรมีทศันคติท่ีดี สุขภาพจิตดี 
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนร่วมงาน ค่านิยมวฒันธรรมองคก์ร และมีความสุขในการปฏิบติังาน ซ่ึงท่ียา่น
มามีงานวจิยัท่ีศึกษาแนวความคิดและปัจจยัท่ีสร้างคนในองคก์รให้มีความสุข สะทอ้นให้เหาน ถึงค่านิยมใน
การมองความสุขในหน่วยงานท่ีต่างกนั เช่น องค์กรแห่งสุขภาวะท่ีดี )Healthy Organization) องคก์รแห่ง
ความสุข )Happy Workplace) จิตวิญญาณแห่งองค์กร )Spirituality Organization) คุณภาพชีวิตจากการ
ท างาน (Quality of Work life) การเปา นอยูท่ี่ดี )Well-being) ความเครียดท่ีจดัการได ้)Stress Management) 
หน่วยงานท่ีมีความยกูพนักนั )Employee Engagement) ความพึงพอใจในส่ิงท่ีท า )Job Satisfaction) ความ
ยืดหยุน่ในหน่วยงาน )Flexible Organization) และการงานดี )Work-life Balance) (นฤมล แสวงยล, 2554) 
ปัจจุบนัน้ีหลายหน่วยงานไดใ้ห้ความสนใจในเร่ืองของการท าให้ยูป้ฏิบติังานในหน่วยงานมีความสุขท่ีได้
ปฏิบติังาน เหานได้จากการท่ีส านักสนบัสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.( ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัพฒันาการของมนุษย ์ เรียกวา่ความสุข 8 ประการโดยน า มาต่อยอดเปา น
หน่วยงานแห่งความสุข ซ่ึงประกอบดว้ยความสุข 8 มิติ ไดแ้ก่ สุขภาพดี ยอ่นคลายดี น ้ า ใจดี จิตวิญญาณดี 
ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภาพเงินดี และไดเ้พิ่มอีก 1 มิติ เปา นความสุข 9 มิติ โดยมิติท่ี 9 คือ การงานดี  

องค์การบริหารส่วนต าบล เปา นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความส าคญัต่อชุมชนทอ้งถ่ินเปา น
อย่างมาก มีขนาดเลากและอยู่ใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด โดยเฉพาะประชาชนในพื้นท่ีชนบท ซ่ึงจดัตั้ง
โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เพื่อดูแลและจดัท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนในหมู่บา้น ต าบล มีฐานะ
เปา นนิติบุคคลในปัจจุบนัมีองค์การบริหารส่วนต าบล หรืออบต. จ  านวน 5,300 แห่ง )ข้อมูล ณ วนัท่ี 9 
กนัยายน 2563( )ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, 2564( องคก์ารบริหารส่วนต าบล เปา นองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินระดบัต าบล ฐานะนิติบุคคล และเปา นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน มีอ านาจหน้าท่ีสร้างความ
เจริญทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม การจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง ตามกฎหมาย หน่วยงานส่วนทอ้งถ่ิน มีหน้าท่ีตอ้งท าในพื้นท่ีของตนเอง
โดยสังเขป ตามน้ี ให้มีและบ ารุงรักษาทางน ้ าและทางบก รักษาความสะอาด ทางน ้ า ทางเดิน และ 
ท่ีสาธารณะ และก าจดัมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดาก เยาวชน ยูสู้งอายุ และยูพ้ิการ 
คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน และงานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยมีงบประมาณหรือ
ยูป้ฏิบัติงานได้ตามความจ าเปา นและเหมาะสม และถัดมาหน่วยงานส่วนท้องถ่ินอาจจัดท าในพื้นท่ี 
โดยสังเขป ตามน้ี ใหมี้น ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรไฟฟ้าหรือแสงสวา่ง ทางระบายน ้ า สถานท่ี
ประชุม การกีฬา การพกัย่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการ
สหกรณ์ อุตสาหกรรมในครอบครัว การประกอบอาชีพของราษฎร การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์น  
อนัเปา นสาธารณสมบติัของแย่นดิน หายลประโยชน์จากทรัพย์สินของหน่วยงาน ตลาดท่าเทียบเรือและ 
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ท่าขา้ม กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์การท่องเท่ียว การยงัเมือง )องค์การบริหารส่วนต าบลรามแกว้, 2562(  
จะเหานไดว้่าหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินเปา นหน่วยงานท่ีมีบทบาท ภารกิจ หน้าท่ีท่ีส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและความเปา นอยูข่องประชาชนเปา นอยา่งมาก และส่ิงท่ีเปา นปัจจยัส าคญัท่ีจะท า ให้การปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
ภารกิจของหน่วยงานนั้นประสบยลส าเราจไดน้ั้นคือบุคลากรท่ีองคก์ร เพราะบุคลากรเปา นยูคิ้ดยูว้างแยนและ
ยูป้ฏิบติั แมปั้จจุบนัจะมีการน า เทคโนโลยใีหม่ ๆ ทนัสมยัเขา้มาเปา นตวัช่วยในการท างานมากข้ึน แต่กาไม่ได้
เปา นเคร่ืองบ่งข้ีความส าเราจ เพราะส่ิงส าคญั คือบุคลากรในองคก์รต่างหากท่ีจะน าความส าเราจมาใหก้บัองคก์ร 

 ยูท่ี้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล เปา นการปฏิบัติงานอย่างหน่ึงท่ีท าให้บุคลากรมี
ความเครียด มีความสุขไม่เพียงพอในการปฏิบติังานเน่ืองจากตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้ริการประชาชนท่ามกลาง
ความเปล่ียนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจ วฒันธรรมและค่านิยมทางสังคม ท าให้สถานะของบุคลากรถูกลด
ความส าคญัลง ถูกมองว่าเปา นขา้ราชการชั้นท่ี 3 เม่ือเทียบกบัขา้ราชการ อ่ืน ๆ สวสัดิการต่าง ๆ กาดอ้ยกว่า
ส่วนราชการอ่ืน ๆ มาก ประกอบกบันโยบายทางการเมืองในระดบัทอ้งถ่ินท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามนโยบาย
ทางการเมืองและคณะรัฐบาลท่ีเขา้มาบริหารประเทศเปา นยลท าใหบุ้คลากรตอ้งปรับตวัเพื่อสนองตอนโยบาย
รัฐบาลอยูต่ลอดเวลา และดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ท าให้เศรษฐกิจตกต ่าค่าครองชีพสูง ค่าตอบแทนและสวสัดิการต ่า ท าให้บุคลากรจ าเปา นต้องหารายได้
เพิ่มเติม เพื่อจุนเจือครอบครัว และไม่มีเวลาเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างเตามท่ีส่ิงเหล่าน้ียอ่มส่งยล
กระทบต่อมาตรฐานการให้บริการประชาชน )อนนท์  พะละหงษ์ , 2558) นอกจากน้ีปริมาณงานท่ีมาก
เกินไปจากการถ่ายโอนภารกิจตามนโยบายการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จนเกิดงาน
ลน้คน ท าใหบุ้คลากรตอ้งรับยิดชอบงานท่ีนอกเหนือจากหนา้ท่ีประจ าเพิ่มมากข้ึน ขาดทกัษะความรู้ในการ
ปฏิบติังาน มีการเก่ียงงาน และส่งยลใหเ้กิดความขดัแยง้ระหวา่งเพื่อนร่วมงานในท่ีสุด  

ดังนั้ น ยูว้ิจ ัยจึงเหานว่า การศึกษาระดับความสุข ในการท างานของบุคลาการในส่วนท้องถ่ิน  
และ ต าแหน่งงานท่ีอาจส่งยลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร ในเขตอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 
จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อองค์กรและบุคลากร เพราะการท่ีบุคลากรมีความสุข ใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม  
มีความมัน่คง และมีความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน จะท าให้บุคลากรรู้สึกวา่ตนเองเปา นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า
และส าคญัต่อองค์กร มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน มีแรงจูงใจในการท างานยิ่งข้ึนช่วยยลักดัน
ประสิทธิภาพในการท างานใหสู้งยิง่ข้ึน 
 
ค ำถำมในกำรวจัิย 

ต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล มียลให้ความสุขในการท างาน
ต่างกนั หรือไม่ อยา่งไร 
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วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
1.  เพื่อศึกษาระดับความสุขของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน  

จงัหวดัพิจิตร 
2. เพื่อศึกษาว่า บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร ในต าแหน่ง

งานท่ีต่างกนั มีความสุขในการท างานต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 
 

ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบักำรวจัิย 
การวิจยั เร่ือง : ความสุขในการท างานของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอตะพานหิน จงัหวดั

พิจิตร ในคร้ังน้ียูว้ิจยัได ้รวบรวมแนว ความคิด ทฤษฎี เอกสาร และยลงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งมาเปา น
แนวทางการศึกษา  ดงัน้ี   

1. แนวคิด และทฤษฎี เก่ียวกบัความสุขในการท างาน 
2. แนวคิด และทฤษฎี เก่ียวกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม 
4. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ำแหน่งงำน 
1. พนกังานจา้ง 
2. พนกังานส่วนต าบลประเภททัว่ไป 
3. พนกังานส่วนต าบลประเภทวชิาการ 
4. พนกังานส่วนต าบลประเภทอ านวยการ 

ควำมสุขในกำรท ำงำน 
1. สุขภาพดี )Happy Body( 
2. ยอ่นคลายดี )Happy Relax( 
3. น ้าใจดี )Happy Heart( 
4. จิตวิญญาณดี )Happy Soul( 
5. ครอบครัวดี )Happy Family( 
6. สังคมดี )Happy Society( 
7. ใฝ่รู้ดี )Happy Brain( 
8. สุขภาพเงินดี )Happy Money( 
9. การงานดี )Happy work-life( 
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ระเบียบวธีิวจัิย 
 การศึกษาเร่ือง ต าแหน่งงานกับความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  
ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร มีวธีิการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 
จ านวน 280 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาน้ี ยูว้จิยัไดใ้ชป้ระชากรทั้งหมดเปา นกลุ่มตวัอยา่ง 

2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั การศึกษาวจิยัน้ี ยูว้จิยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
ตวัแปรอิสระ )Independent Variable( ไดแ้ก่  
 1( ต าแหน่งงาน ประกอบดว้ย 

    1.1( พนกังานจา้ง 
1.2( พนกังานส่วนต าบลประเภททัว่ไป 
1.3( พนกังานส่วนต าบลประเภทวชิาการ 
1.4( พนกังานส่วนต าบลประเภทอ านวยการ 

ตวัแปรตาม )Dependent Variable( ไดแ้ก่ 
1( ความสุขในการท างาน ประกอบดว้ย 

1.1 สุขภาพดี )Happy Body( 
1.2 ยอ่นคลายดี )Happy Relax( 
1.3 น ้าใจดี )Happy Heart( 
1.4 จิตวิญญาณดี )Happy Soul( 
1.5 ครอบครัวดี )Happy Family( 
1.6 สังคมดี )Happy Society( 
1.7 ใฝ่รู้ดี )Happy Brain( 
1.8 สุขภาพเงินดี )Happy Money( 
1.9 การงานดี )Happy work-life( 

 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ยูว้ิจยัไดท้บทวนแนวความคิด ทฤษฎี ยลงานวิจยั และวรรณกรรม        
ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเปา น
การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถาม โดยยูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบส ารวจความสุขดว้ย
ตนเอง: HAPPINOMETER ความสุขวดัเองไดข้อง ศิรินนท์  กิตติสุขสถิต และคณะ )2555( โดยสถาบนั
ประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดลประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี  
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ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร เช่น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ต าแหน่งงานในองคก์ร ระยะเวลา
การท างาน แบบสอบถามลกัษณะเปา นแบบตรวจสอบรายการ )check list) จ านวนทั้งส้ิน 7 ขอ้   

ส่วนท่ี 2 ความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอตะพาน
หิน จงัหวดัพิจิตร เปา นแบบสอบถามเก่ียวกบั ความสุขในการท างาน โดยใชแ้บบส ารวจความสุขดว้ยตนเอง : 
HAPPINOMETER  ความสุขวดัเองกาได ้ศูนยส์ร้างเสริมสุขภาวะองคก์ร )Happy Workplace) ภายใตส้ านกั
องค์กรสุขภาวะ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุข ภาพ )สสส.( มหาวิทยาลยัมหิดล 9 ด้าน 
ประกอบดว้ย สุขภาพดี )Happy Body) ยอ่นคลายดี )Happy Relax) น ้ าใจดี )Happy Heart) จิตวิญญาณดี 
)Happy Soul) ครอบครัวดี )Happy Family) สังคมดี )Happy Society) ใฝ่รู้ ดี )Happy Brain) สุขภาพเงินดี 
)Happy Money) และการงานดี )Happy work-life) มี จ  านวน 56 ขอ้ แบ่งออกเปา น 9 มิติแบบสอบถาม  
มีลกัษณะแบบ Rating Scale 5 ระดบั รายละเอียดการแบ่งขอ้ค า ถามในการวดัความสุขในการท างาน 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาให้บุคลากรมี
ความสุขในการท างาน และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

4.1 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและให้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ขในส่วนท่ียงัไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ อนัจะเปา นการสร้างความแม่น
ตรงทางเน้ือหาใหแ้ก่งานวิจยั 

4.2 เม่ือแบบสอบถามเสราจแลว้ ยูว้จิยัไดน้ าไปทดสอบกบักลุ่มบุคคลท่ีมีความคลา้ยคลึงกบั
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน แลว้น ายลท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ดว้ยสถิติ เพื่อหา ครอนบคัอลัฟ่า (Cronbach’s 
Alpha) เพื่อตรวจสอบความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม ยลลพัธ์ของค่าอลัฟ่าท่ีไดจ้ะแสดงถึงระดบัของความ
คงท่ีของแบบสอบถาม โดยจะมีค่าระหว่าง 0 ≤   ≤ 1 ค่าท่ีใกล้เคียงกับ 1 แสดงว่ามีความเช่ือมัน่สูง 
ค่าครอนบคัอลัฟ่าท่ีค  านวณไดต้อ้งมีค่ามากกวา่ 0.70 ยูว้จิยัจึงจะน าแบบสอบถามไปใชง้านต่อไป ดงัน้ี 

ตารางแสดงค่าค่าความเช่ือมัน่ )reliability) ของแบบสอบถาม 
ตัวแปร ค่ำควำมเช่ือมั่น 

Happy Body (สุขภาพดี( 0.83 

Happy Relax (ยอ่นคลายดี(  0.71 

Happy Heart (น ้าใจดี(  0.79 

Happy Soul (จิตวญิญาณดี(  0.80 

Happy Family (ครอบครัวดี(  0.82 

Happy Society (สังคมดี(  0.83 
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ตัวแปร ค่ำควำมเช่ือมั่น 

Happy Brain (ใฝ่รู้ดี(  0.77 

Happy Money (สุขภาพเงินดี(  0.71 

Happy work life (การงานดี(  0.92 

แบบสอบถำมโดยรวม 0.93 

 5. การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ยูว้ิจยัได้ท าการเกาบรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม 
)Questionnaires( มีขั้นตอน ดงัน้ี 

5.1 ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล อ า เภอตะพานหิน จังหวัดพิ จิตร  
เพื่อด าเนินการเกาบรวบรวมขอ้มูลตามกลุ่มตวัอยา่ง 

5.2 ด าเนินเกาบรวบรวมขอ้มูล โดยส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์เกาบขอ้มูลเพื่อการศึกษา 
พร้อมแนบคิวอาร์โค้ดหรือลิงค์ เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามในแบบฟอร์มอิเลากทรอนิกส์  
ซ่ึงแบบสอบถามท่ีไดข้อ้มูลสมบูรณ์ มีจ านวน 280 ชุด  

5.3 น าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม มาท าการวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลยลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเราจรูปทางสถิติ  

6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เปา นระเบียบวธีิการ
วจิยั จากการเกาบรวบรวมขอ้มูล ท าใหไ้ดข้อ้มูลเชิงปริมาณ ยูว้จิยัไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม ท่ีไดร้วบรวมจากประชากรท่ีก าหนดไวห้ลงัจากนั้น ก าหนดรหสัให้กบัตวัแปร เร่ิมป้อน
ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมส าเราจรูปทางสถิติ   

6.1 การวิ เคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับยู ้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิ ติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) ไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ีและร้อยละ (Percentage) 

6.2 การวิเคราะห์ระดับความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร วิเคราะห์ดว้ยการหาค่าร้อยละ )Percentage) เพื่อแปลเปา นค่าคะแนนระดบั
ความสุข  
   เกณฑ์การแปลค่ากลุ่มคะแนนระดบัความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอตะพานหิน จังหวดัพิจิตร ใช้เกณฑ์ของศิรินนท์  กิตติสุขสถิตและคณะ )2555(  
โดยสถาบนัประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล ส่วนท่ี 2โดยเกณฑก์ารใหน้ ้าหนกัของคะแนนเปา น ดงัน้ี 
   ขอ้ท่ี 1. Happy Body : สุขภาพดี เฉพาะขอ้ย่อยท่ี 1. จะเปา นการวดัค่าดชันีมวลกาย  
ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร วา่มีค่าดชันีมวลกาย อยูใ่นระดบัใด 
โดยมีการใหค้ะแนนตามค่าดชันีมวลกาย ดงัน้ี 
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   ระหวา่ง 18.50 - 22.90 )สุขภาพดี(   หมายถึง  5  คะแนน 
   ระหวา่ง 23 - 24.90 )อว้นระดบั 1(  หมายถึง  4  คะแนน 

นอ้ยวา่กวา่ 18.50 )น ้าหนกันอ้ย/ยอม( หมายถึง  3  คะแนน 
    ระหวา่ง 25 - 29.90 )อว้นระดบั 2(  หมายถึง  2  คะแนน 
    มากกวา่ 30 )อว้นระดบั 3(  หมายถึง  1  คะแนน 
ส่วนขอ้อ่ืน ๆ ใชเ้กณฑก์ารใหน้ ้าหนกัของคะแนนเปา น ดงัน้ี 

ขอ้ 5  หมายถึง  5 คะแนน 
ขอ้ 4  หมายถึง  4 คะแนน 
ขอ้ 3  หมายถึง  3 คะแนน 
ขอ้ 2  หมายถึง  2 คะแนน 
ขอ้ 1  หมายถึง  1 คะแนน 

โดยจะน ายลคะแนนจากการก าหนดดงักล่าวมาประเมินค่าเพื่อหาความหมายค่าคะแนน
เฉล่ีย ของทุกมิติ ค่าเฉล่ียรวมทุกมิติ ค่าระดับความสุขรายบุคคล ค่าระดับความสุขของต าแหน่งงาน 
และค่าระดบัความสุขของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร จากสูตร 

  ระดบัค่าเฉล่ียของแต่ละมิติ = 
ยลรวมของคะแนนท่ีได ้     

จ านวนขอ้ของแต่ละมิติ    
 

 

  ระดบัค่าเฉล่ียรวมทุกมิติ = 
ยลรวมของระดบัค่าเฉล่ียของแต่ละมิติ

จ านวนมิติทั้งหมด )10(
 

 
ตารางเกณฑก์ารแปลค่าคะแนนระดบัความสุข 

ระดับคะแนน ควำมหมำย ผล 
0.00 - 24.99 

 
ยูบ้ริหารตอ้งด าเนินการ 
แกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 

คนท างานในองคก์รของท่านอยูใ่นระดบั  
“ไม่มีความสุข เลย” (Very unhappy) 

25.00 - 49.99 
 

ยูบ้ริหารตอ้งด าเนินการ 
แกไ้ขอยา่งจริงจงั 

คนท างานในองคก์รของท่านอยูใ่นระดบั  
“ไม่มีความสุข” (Unhappy) 

50.00 - 74.99 
 

ยูบ้ริหารตอ้งสนบัสนุนใหมี้
ความสุขยิง่ข้ึนไป 

คนท างานในองคก์รของท่านอยูใ่นระดบั  
“มีความสุข” (Happy) 

75.00 - 100 
 

ยูบ้ริหารควรสนบัสนุน และยกยอ่ง
เปา นแบบอยา่ง 

คนท างานในองคก์รของท่าน อยูใ่นระดบั  
“มีความสุข มาก” (Very happy) 
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ผลกำรศึกษำ 
 ยลการศึกษาเร่ือง ต าแหน่งงานกบัความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  
ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร สรุปยลการศึกษา ไดด้งัน้ี 
  1. ข้อมูลทัว่ไปของยูต้อบแบบสอบถาม มียูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 280 คน ส่วนใหญ่เปา น 
เพศหญิง คิดเปา นร้อยละ 81.43 ซ่ึงมีอายุเฉล่ียระหว่าง 25-34 ปี ร้อยละ 39.64 โดยกลุ่มตวัอย่างมีระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 63.93 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 51 .79 และไม่มีบุตร ร้อยละ 55.00 
ต าแหน่งงานส่วนใหญ่ เปา นพนกังานจา้ง )ตามภารกิจ/ทัว่ไป( ร้อยละ 58.93 และมีอายุงาน ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
ร้อยละ 35.00 
 2. ระดับความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอตะพานหิน  
จงัหวดัพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมีความสุข )Happy) ค่าระดบัความสุขเท่ากบั 70.87 โดยในมิติท่ี 3 
น ้ าใจดี มีค่าระดบัความสุขมากท่ีสุด รองลงมาคือความสุขมิติท่ี 5 ครอบครัวดี ค่าระดบั ความสุขเท่ากบั 
78.79 และ 77.55 ตามล าดบั และหากมองจากค่าท่ีต ่าท่ีสุดพบวา่ ระดบัความสุขในมิติท่ี 8 สุขภาพเงินดี มีค่า
ระดับความสุขต ่าท่ีสุด โดยท่ีมิติท่ีสูงข้ึนจากมิติต ่าท่ีสุด คือ มิติท่ี 2 ย่อนคลายดี และมิติท่ี 9 การงานดี   
ทั้ง 3 มิติน้ีมีค่าระดบัความสุขเท่ากบั 60.50 63.87 และ 68.81 ตามล าดบั 
 3. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร ต าแหน่งงานท่ีต่างกัน  
มีความสุขโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั
ท่ีตั้งไว ้และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบความสุขในการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร รวมทุกมิติ จ  าแนกตามต าแหน่งงาน เปา นรายคู่ พบวา่ บุคลากรองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร มีความสุขในการท างาน แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดับ 0.05 มีจ  านวน 1 คู่ ได้แก่ คู่ ท่ี  1 พนักงานส่วนต าบล ประเภทอ านวยการ กับ พนักงานจ้าง  
)ตามภารกิจ/ทัว่ไป( )ตามภารกิจ/ทัว่ไป( ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัท่ีตั้งไว ้
 
ข้อเสนอแนะจำกกำรวจัิย 
 จากการศึกษา ต าแหน่งงานกับความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  
ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตรตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ยูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลวจัิยไปใช้ 
1.1 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัตัวแปรควำมสุขในกำรท ำงำน 

จากยลการวิจยั พบว่า มิติน ้ าใจดี เปา นตวัแปรส าคญัของความสุขในการท างานของบุคลากร 
ดงันั้น องค์กรควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพื่อพฒันาบุคลากร โดยเฉพาะการพฒันา 
ท่ีเกิดข้ึนจากปัจเจกบุคคล พร้อมเตามใจและยินดี ท ากิจกรรมท่ีเปา นจิตสาธารณะ และเปา นสาธารณประโยชน์ 
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มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ให้กบัส่วนร่วม และมีความเอ้ืออาทร ห่วงใย เมตตา ให้การช่วยเหลือกบั
คนรอบขา้ง การส่ือสารพูดคุยกบัเพื่อนร่วมงาน การถ่ายทอดแลกเปล่ียนแบบอย่างการท างานระหว่างกนั  
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมให้บุคลากรอยู่ร่วมกนัเหมือนพี่เหมือนน้อง และการท างานเปา นทีม เพื่อประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

1.2 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัปัจจัยต ำแหน่งงำน 
ปัจจยัดา้นต าแหน่งงานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดั

พิจิตรท่ีแตกต่างกนั ท าให้ความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพาน
หิน จงัหวดัพิจิตร แตกต่างกัน ถึงแม้ว่าปัจจยัด้านต าแหน่งงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  
ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตรท่ีแตกต่างกนั ท าให้ความสุขในการท างานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร ไม่แตกต่างกนั องค์กรควรให้ความส าคญักบับุคลากรทุก
ต าแหน่งอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อให้บุคลากร มีความสุขในการท างานอย่างเตามท่ี หากเม่ือบุคลากรมีความสุข
ในการท างาน กาจะส่งยลใหง้านประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิยลตามเป้าหมายขององคก์ร 

1.3 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทำงในกำรพฒันำบุคลำกรให้มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
องค์กรควรให้การสนับสนุนและส่งเสริมเพื่อให้มีกิจกรรมพฒันาบุคลากรเพื่อกระชับ

ความสัมพนัธ์ของบุคลากรภายในองคก์ร ระหวา่งองคก์รระดบัอ าเภอ และจงัหวดั เช่น การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร การแข่งขนักีฬาต าบล การแข่งขนักีฬา อปท. อ าเภอ/จงัหวดั เพื่อเปา น
การละลายพฤติกรรม และการสร้างทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร อีกทั้ง ยงัเกิดความสุขในการท างานร่วมกนั และ
ลดความตึงเครียดจากการท างาน อีกดว้ย 

2. ข้อเสนอแนะในกำรวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาระดบัความสุขของบุคลากรตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ไดแ้ก่ งานบริหารทัว่ไป 

การเก่ียวกบัการเงินการคลงั และงานดา้นโยธา เน่ืองจากมีความยุง่ยากสลบัซบัซ้อน และความเส่ียงแตกต่างกนั 
2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความสุขของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานราชการดว้ยกนั

ในอ าเภอตะพานหิน และหน่วยงานเอกชนในอ าเภอตะพานหิน 
2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความสุขของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในเขตอ าเภอตะพานหิน และอ าเภอใกล้เคียง เช่น อ าเภอทบัคล้อ อ าเภอบางมูลนาก และอ าเภอโพทะเล 
เน่ืองจากบริบทสภาพพื้นมีลกัษณะคลา้ยกนั 
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กนัต์พงษ ์เดชอภิรักษ์ชน และ นิรนาท แสงสา. )2562). ควำมสุขในกำรท ำงำนตำมหลักพุทธจิตวิทยำของ

ข้ำรำชกำร สังกัดส ำนักนโยบำยและแผนกลำโหม. วิทยานิพนธ์. หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต. 
สาขาวชิาพุทธจิตวทิยา. มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

จิราภร ฤกษช์นะ )2559) แนวทำงกำรสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำนในองค์กรกรณีศึกษำ:บริษัทแห่งหน่ึงใน 
นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุดจังหวัดระยอง. งานนิพนธ์. หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต. สาขาวิชา
การบริหารบริหารธุรกิจ ส าหรับยูบ้ริหาร. วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์. มหาวทิยาลยับูรพา. 

ชุติมา แหวนนาค และชิณโสณ์ วสิิฐนิธิกิจา. )2564( ควำมสุขในกำรท ำงำนทีส่่งผลต่อประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร สังกดัสถำบันพฒันำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร. บทความวจิยั. 
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต. 

ณฐัชยา  ศรีจนัทร์. )2560( ควำมสุขในกำรท ำงำนของพนักงำน : กรณศึีกษำ บริษัท เอพ ีออโต้ มำสเตอร์ 
จ ำกดั. สำรนิพนธ์. หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต. สาขาวชิาการบริหารจดัการองคก์าร. คณะ
ศิลปศาสตร์. มหาวทิยาลยัเกริก. 

ถิตรัตน์ พิมพาภรณ์ และประสพชยั พสุนนท.์ )2559( องค์ประกอบควำมสุขกำรท ำงำนของพนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำรในธุรกจิโรงแรมเมืองพทัยำ. บทความวจิยั. สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ. 
มหาวทิยาลยัศิลปากร. 

นฤมล  แสวงยล. )2554( ปัจจัยทีม่ีผลต่อควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกรคณะบริหำรธุรกจิ  มหำวทิยำลยั
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี. การศึกษาคน้ควา้อิสระ. หลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต. 
วชิาเอกการจดัการทัว่ไป. คณะบริหารธุรกิจ. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญบุรี. 

นูร์ปาซียะห์ กนูา. )2562( ควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในอ ำเภอเมือง
ปัตตำนี จังหวดัปัตตำนี. สารนิพนธ์. หลกัสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต. สาขาวชิา
รัฐประศาสนศาสตร์. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 

พิมสิริ โตกะคุณะ. )2560( ควำมสุขในกำรทำงำนของพนักงำนขำยปลกีในธุรกจิห้ำงสรรพสินค้ำแห่งหน่ึง. 
การศึกษาคน้ควา้อิสระ. หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต.คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี. 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

มนชนก  ชูพรรคเจริญ. )2562). ปัจจัยทีม่ีควำมสัมพนัธ์กับควำมสุขในกำรท ำงำนของพนักงำนเอกชนใน
พืน้ทีอ่ ำเภอเมือง จังหวดัสมุทรปรำกำร. สารนิพนธ์. หลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต
บณัฑิตวทิยาลยั. สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรมเชิงนวตักรรม.สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น. 
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วราภรณ์ ท่าหาญ. )2564( ควำมสุขในกำรท ำงำนของพนักงำนสถำบันส่งเสริมกำรสอนวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.). การศึกษาคน้ควา้อิสระ. สาขาการบญัชี. คณะบริหารธุรกิจ. มหาวทิยาลยั
รามค าแหง. 

วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี. )2565(. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล. คน้เม่ือ 10 กรกฎาคม 2565, จาก 
https://th.wikipedia.org/wiki/องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

วภิาดา  แกว้นิยมชยัศรี. )2556). ปัจจัยทีม่ีผลต่อกำรเป็นองค์กำรแห่งควำมสุขของเทศบำลในจังหวัดบึงกำฬ. 
วทิยานิพนธ์. สาขารัฐประศาสนศาสตร์. มหาวทิยาลยัศิลปากร. 

เมธาพร ยงัลกัษณ์ )2559) ควำมสุขในกำรท ำงำนของครูในอ ำเภอเมืองสังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 1. งานนิพนธ์. หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต. สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา. คณะศึกษาศาสตร์. มหาวทิยาลยับูรพา. 

สิรินทร  แซ่ฉัว่. )2553). ควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกรเชิงสร้ำงสรรค์ : กรณศึีกษำ อุตสำหกรรมเชิง
สร้ำงสรรค์กลุ่มส่ือและกลุ่มงำนสร้ำงสรรค์เพือ่กำรใช้งำน. วทิยานิพนธ์.หลกัสูตรวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต )การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร(. คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย.์ สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 

สีไท. )21 มกราคม 2564(. สวนดอกวาไรต้ี. ควำมสุขในกำรท ำงำน. คน้เม่ือ 10 กรกฎาคม 2565, จาก 
https://w2.med.cmu.ac.th/suandok-variety/other/5336/ 

สายพิณ ยาสุวรรณ. )2564( ควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักงำนสรรพำกรพืน้ที่สมุทรปรำกำร 3. 
การศึกษาคน้ควา้อิสระ. สาขาการบญัชี. คณะบริหารธุรกิจ. มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง. )2564(. องคค์วามรู้เลือกตั้ง. เลือกตั้ง อบต.. คน้เม่ือ 10 กรกฎาคม 
2565 จาก https://www.ect.go.th/ect_th/ewt_news.php?nid=11588&filename=index,. 

ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา. )26 พฤศจิกายน 2537(. พระรำชบัญญตัิสภำต ำบลและองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562.  

ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา. (18 พฤศจิกายน 2542).  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 .  

ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา. ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัพิจิตร. (1 กรกฎาคม 
2547).  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร. เร่ือง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงำนจ้ำง.  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ. )2565(. Link อปท. ใน จ.พิจิตร. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในเขตอ ำเภอ
ตะพำนหิน. คน้เม่ือ 10 กรกฎาคม 256, จาก https://www.thungphophichit.go.th/link_opt.php  
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลรามแกว้. )2562(. อ ำนำจหน้ำท่ี. โครงสร้ำงรวมและอ ำนำจหน้ำทีข่อง อบต. ตำม
พระรำชบัญญตัิสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และ ทีแ่ก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที ่
7 พ.ศ. 2562. คน้เม่ือ 10 กรกฎาคม 2565, จาก https://www.ramkaew.go.th/content/cate/2 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัหลุม. )16 สิงหาคม 2564(. ข่าว/กิจกรรม. ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวงั
หลุม. ประกำศ เร่ือง ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวงัหลุม. 
คน้เม่ือ 10 กรกฎาคม 2565, จาก https://www.wanglum.go.th/ 


