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การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกบัประสิทธิผล 

ในการพฒันาชุมชนในเขตเทศบาลนครระยอง0
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี (1) เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการ

พฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยอง (2) เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลในการ

พฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง (3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

ชุมชนกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมในการ

พฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยองอยู่ในระดบัมาก ประสิทธิผลในการพฒันา

ชุมชนของเทศบาลนครระยองอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั ในดา้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน 

พบว่ามีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยองมีความสัมพนัธ์ในระดบั

ปานกลาง และไปในทิศทางเดียวกนั ในระดบัตวัแปรย่อยพบว่า การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง และสามารถทาํนายความแปรปรวนได้

ร้อยละ 40.6 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

Abstract  

 The objectives of this quantitative research are (1) To study the level of participation of the 

Community Committee in the community development in Rayong City Municipality. (2) To study the level 

of effectiveness in community development of Rayong City Municipality. (3) To study the correlation 

between the community committee participation and the effectiveness of community development in 

Rayong City Municipality. The results showed that the community committee participation in Rayong City 

Municipality was very high. Meanwhile, the effectiveness of community development in Rayong City 

Municipality is very high, too. In addition, the community committee participation in Rayong City 

Municipality correlated with the effectiveness of community development of Rayong City Municipality. 

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนในเขตเทศบาล

นครระยอง 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
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The correlation is at moderate level in the same direction. At the sub-variable level, participation in receiving 

benefits influences the effectiveness in community development in Rayong City Municipality and was able 

to predict the variance of effectiveness at 40.6 percent with statistical significance at the 0.05 level. 

ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา  

 เทศบาลนครระยอง เป็นการปกครองท้องถ่ินท่ีให้ประชาชนมีสิทธิ มีส่วนร่วมในการปกครอง

ทอ้งถ่ิน เป็นรูปแบบการปกครองท่ีเรียกได้ว่าเป็นประชาธิปไตยและใกลชิ้ดกับประชาชน ประชาชนจึง

รวมอยู่ดว้ยกนัอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นอาชีพ ฐานะหรือรายได ้ดงันั้นปัญหาท่ีสําคญัของเทศบาลก็คือ

ประชาชนต่างคนต่างอยู่ มุ่งแต่การทาํมาหากินเพื่อเล้ียงปากทอ้งของตนเอง ขาดความร่วมมือทั้งระหว่าง

ประชาชนดว้ยกนั และระหว่างประชาชนกบัเทศบาลหรือภาครัฐ ทาํให้การประสานงานในการพฒันาด้าน

ต่าง ๆ เป็นไปอย่างไม่ทัว่ถึงเท่าท่ีควร จากสภาพปัญหาท่ีเทศบาลประสบอยู่ดงักล่าวขา้งตน้ แมก้ารพฒันา

ทอ้งถ่ินจะตอ้งมีการกาํหนดนโยบายและมีการวางแผนท่ีดี แต่การดาํเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จไดโ้ดยหวงั

พึ่งแต่ทางเทศบาลฝ่ายเดียวย่อมเป็นไปไม่ได้ ชุมชนจะตอ้งมีส่วนร่วมเพื่อท่ีจะช่วยกันพฒันาชุมชนของ

ตนเอง  

 การพฒันาทอ้งถ่ินท่ีจะนาํพาเทศบาลไปสู่การพฒันาท่ีเป็นรูปธรรม มีหน้าท่ีในการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนให้เขม้แข็ง ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการพฒันาแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในชุมชน (Participation Development) การพฒันาชุมชนเป็นของประชาชน โดยประชาชนและ

เพื่อประชาชนในปัจจุบันเทศบาลนครระยองมีชุมชนท่ีจัดตั้งแล้ว จาํนวน 29 ชุมชน เพื่อให้เกิดความ

เหมาะสมและเกิดความทัว่ถึงในการให้บริการจากภาครัฐ ไดมี้การเลือกและประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ

ชุมชนขึ้น ชุมชนละ 9 คน ซ่ึงคณะกรรมการชุมชนไดม้าจากการเลือกโดยประชาชนในชุมชนนั้น ๆ เพื่อมา

เป็นตวัแทนชุมชนในการประสานงานระหว่างชุมชนกบัเทศบาลและองค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคณะกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 ขอ้ 20 คณะกรรมการชุมชนมีหนา้ท่ีในการจดัทาํ

แผนและพัฒนาชุมชน การแก้ไขปัญหา และสร้างความสามัคคีของประชาชนในชุมชน ส่งเสริมให้

ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจการของเทศบาล และมีหน้าท่ีช่วยเหลือเทศบาลในการ

ปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ท่ี การจดับริการสาธารณะในชุมชน และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีเทศบาลมอบหมาย 

หรือกระทรวงมหาดไทยกาํหนด 

 จากท่ีกล่าวมา การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงถือว่าเป็นตัวแทนของชุมชน มี

ความสําคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เข้มแข็ง แต่จากภาพรวมในอดีต เห็นได้ว่าการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยอง ยงัติดขดัและมีปัญหา ทั้งน้ี อาจมีปัจจัย

บางอยา่งท่ีทาํใหค้ณะกรรมการชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนท่ีแตกต่างกนั ดว้ยเหตุดงักล่าว ผูวิ้จยัจึง

ตดัสินใจทาํการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนใน

เขตเทศบาลนครระยอง โดยผูวิ้จยัหวงัว่า ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อเทศบาลและชุมชน ในการนํา
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ขอ้มูลมาเป็นแนวทางแกไ้ขปัญหา ปรับปรุง วางแผนรูปแบบการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุมชน และ

การพฒันาชุมชนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนคร

ระยอง 

 2.  เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง 

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนคร

ระยองกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง 

คําถามการวิจัย  

 1.  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยอง มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัใด 

 2.  ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยองอยูใ่นระดบัใด 

3.  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยองมีความสัมพันธ์กับ

ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยองหรือไม่  

สมมุติฐาน 

 1.  การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยอง อยู่ใน

ระดบัมาก 

 2.  ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง อยูใ่นระดบัมาก 

 3.  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยองมีความสัมพันธ์กับ

ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง  

 4.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนในเขตเทศบาล

นครระยอง 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกีย่วข้อง  

 การวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนในเขต

เทศบาลนครระยอง” ในคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดร้วบรวมแนวคิดและทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนเอกสารต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํมากาํหนดเป็นกรอบและแนวทางในการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
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1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 

ผูวิ้จัยได้กาํหนดรูปแบบการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ประการ ตามแนวคิดทฤษฎีของ Cohen and 

Uphoff (1980) ในการศึกษา “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนใน

เขตเทศบาลนครระยอง” คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision Making) หมายถึง การท่ีคณะกรรมการชุมชนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการประชุมเพื่อเสนอปัญหา วิเคราะห์ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน ร่วมในการตดัสินใจ

วางแผนขั้นตอนการดาํเนินงาน รูปแบบ และวิธีแกไ้ขปัญหา หรือส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน รวมทั้งมีส่วน

ร่วมกาํหนดการใชท้รัพยากร แหล่งของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นการพฒันาชุมชนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Implementation) หมายถึง การท่ีคณะกรรมการชุมชนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากร เงิน ส่ิงของ แรงงาน เพื่อการพฒันาชุมชน การร่วมกิจกรรม โครงการของ

ชุมชน และมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรของชุมชน รวมทั้งการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน 

เพื่อขอความร่วมมือในการพฒันาชุมชน 

 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) หมายถึง การท่ีคณะกรรมการชุมชนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดจากแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเทศบาลจดัสรรให้ เช่น การเขา้ร่วมการ

อบรม การศึกษาดูงาน การเพิ่มพูนทกัษะอาชีพ รวมถึงงบประมาณสนบัสนุนจากเทศบาล หรือหน่วยงานอ่ืน 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อนาํไปสู่การพฒันาชุมชน  

 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การท่ีคณะกรรมการชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม

ในการสังเกตการณ์ ติดตาม ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น และประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการพฒันา

ชุมชนท่ีเทศบาลจดัขึ้น ตามแผนพฒันาของเทศบาล 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผล 

Maciariello & Kirby (1994) (อ้างในเกรียงศักด์ิ วงศ์สุกรรม, 2550) มีความเห็นว่าองค์การท่ีมี

ประสิทธิผล คือ องคก์ารท่ีบรรลุเป้าหมายตามภารกิจซ่ึงตอบสนองความตอ้งการของสังคมได ้ปัจจยัสาํคญัท่ี

ทาํให้องคก์ารมีประสิทธิผล หมายถึง การท่ีองคก์ารสามารถบรรลุเป้าหมายต่อสังคม มีความสามารถในการ

ปรับตวัและสามารถอยู่รอดไดต้อ้งอาศยัปัจจยัสําคญั คือ ระบบควบคุมทางการบริหาร ซ่ึงไดแ้ก่ โครงสร้าง

พื้นฐาน ระบบการให้รางวลั การประสานงานและบูรณาการ กระบวนการควบคุมและแบบของการบริหาร 

และวฒันธรรมองคก์าร 

แนวคิดการประเมินประสิทธิผลตามหลกัเกณฑก์รมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดส้อดคลอ้ง

กบัแนวคิดการประเมินประสิทธิผลในตวัแบบเชิงเป้าหมาย (Goal Model) ของ Cameron (1981) ซ่ึงเป็นตวั
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แบบท่ีนิยมใช้เพื่อการประเมินประสิทธิผลองค์การมากท่ีสุด โดยประเมินจากความสามารถในการ

ดาํเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ เป็นการนําแนวคิดประสิทธิผลองค์การเช่ือมโยงเขา้กับ

ความสาํเร็จในการบรรลุเป้าหมายขององคก์าร กรณีน้ีจึงเป็นการมุ่งเนน้ท่ีผลผลิตขององคก์าร ถา้ผลผลิตของ

องคก์ารยิง่เขา้ใกลเ้ป้าหมายมากเท่าใด แสดงวา่องคก์ารนั้นมีประสิทธิผลมากขึ้นเท่านั้น  

ในการศึกษาคร้ังน้ีใช้แนวคิดการประเมินประสิทธิผลตามหลักเกณฑ์กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง, 2555) โดยประเมินจากความสามารถในการดาํเนินงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายขององค์การ เป็นการนําแนวคิดประสิทธิผลองค์การเช่ือมโยงเขา้กับความสําเร็จในการบรรลุ

เป้าหมายขององค์การใน 5 ด้าน (แผนพัฒนาเทศบาลนครระยอง, 2561) คือ 1. ด้านเศรษฐกิจ 2. ด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 3. ดา้รสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 4. ดา้นสวสัดิการสังคม และ 5. ดา้นการศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนในเขต

เทศบาลนครระยอง” โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดของการศึกษา ดงัน้ี 

 1. ประชากร ประชากรทั้งหมดในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะกรรมการชุมชน ทั้ง 29 ชุมชน ในเขต

เทศบาลนครระยอง ชุมชนละ 9 คน รวมจาํนวน 261 คน (สาํนกังานเทศบาลนครระยอง, 2565)   

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

เก่ียวกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกับประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนในเขตเทศบาลนคร
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ระยอง โดยสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบมาตรวดัลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยใช้มาตรา

ส่วนประมาณค่า แบบ 5 ระดบั ไดแ้ก่ 5=มากท่ีสุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=นอ้ย 1=นอ้ยท่ีสุด  

  ผูวิ้จัยได้นําแบบสอบถามทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability analysis) กับกลุ่มคนท่ีมี

ความคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน แลว้ทาํการคาํนวณค่าสถิติ Cronbach’s Alpha โดยการหาค่า

ความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถามเท่ากบั 0.94 มีค่ามากกวา่ 0.70 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความน่าเช่ือถือได้

สามารถนาํไปเก็บขอ้มูลจริงต่อไป    

ผลการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ี สามารถสรุปผลได ้6 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 

146 คน คิดเป็นร้อยละ 55.90 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี จาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 ระดบัการศึกษา

สูงสุดส่วนใหญ่ คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย/เทียบเท่า จาํนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 

การประกอบอาชีพส่วนใหญ่ คือ อาชีพคา้ขาย จาํนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 27.20 

 ส่วนท่ี 2 ระดับการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนคร

ระยอง ในภาพรวมการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยองอยู่

ในระดบัมากทุกดชันี มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.06 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.11 รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 การมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์ค่าเฉล่ียเทา่กบั 3.89 และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 ตามลาํดบั 

 ส่วนท่ี 3 ระดบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง ในภาพรวมประสิทธิผลใน

การพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยองอยูใ่นระดบัมากทุกดชันี มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.91 เม่ือพิจารณาราย

ขอ้ พบว่า ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนดา้นสวสัดิการสังคมมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.02 รองลงมา คือ 

ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนดา้นสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้มมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ประสิทธิผลในการ

พฒันาชุมชนดา้นการศึกษา ศาสนา และ วฒันธรรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชน

ดา้นโครงสร้างพื้นฐานมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนดา้นเศรษฐกิจมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.70 ตามลาํดบั  

 ส่วนท่ี 4 สหสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกับประสิทธิผลในการพฒันา

ชุมชนในเขตเทศบาลนครระยอง พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครระยอง

กบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง มีความสัมพนัธ์กนัทางสถิติท่ีระดบันัยสําคญั 

0.05 (ค่า Sig. < 0.001) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Pearson Correlation หรือค่า r) ท่ี +0.585 ซ่ึงทาํให้

เห็นวา่ตวัแปรทั้ง 2 ตวั มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และไปในทิศทางเดียวกนั 

 ส่วนท่ี 5 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีอิทธิพลกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนในเขต
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เทศบาลนครระยอง พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์กบัประสิทธิผลใน

การพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง มี (R = 0.645) และสามารถทาํนายความแปรปรวนของประสิทธิผล

ในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยองไดร้้อยละ 40.6 (R2 adj. = 0.406) ตวัแปรการมีส่วนร่วมในการ

รับผลประโยชน์มีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพในการอธิบายความผนัแปรของประสิทธิผลในการพฒันาชุมชน

ของเทศบาลนครระยอง (β = 0.456) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ส่วนท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 1 การมีส่วนร่วมการในพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชน

ในเขตเทศบาลนครระยอง อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.06 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรารวมเท่ากบั 

0.53 ยอมรับสมมติฐานการวิจยั 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 2 ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง อยู่

ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.91 และค่าเบ่ียงเบนมาตราฐานรวมเท่ากบั 0.60 ยอมรับสมมติฐานการ

วิจยั 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนคร

ระยองมีความสัมพนัธ์กับประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง ตวัแปรทั้งสองตัวมี

ความสัมพนัธ์ทางสถิติท่ีระดบันยัสําคญั 0.05  (ค่า Sig. < 0.001) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Pearson 

Correlation หรือค่า r) ท่ี +0.585 ซ่ึงทาํให้เห็นว่าตวัแปรทั้ง 2 ตวั มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และ

ไปในทิศทางเดียวกนั ปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ี 4 ความสัมพนัธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์

กับประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยองมี (R = 0.645) และสามารถทํานายความ

แปรปรวนของประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยองไดร้้อยละ 40.6 (R2 adj. = 0.406) ตวั

แปรการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มีอิทธิพลกับประสิทธิภาพในการอธิบายความผนัแปรของ

ประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนของเทศบาลนครระยอง (β = 0.456) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ยอมรับสมมติฐานการวิจยั 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

เชิงนโยบาย  

 1.  เทศบาลนครระยองควรกาํหนดนโยบายดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล เพื่อกระตุน้ให้

คณะกรรมการและประชาชน มีส่วนติดตามผลการดาํเนินงานของการพฒันาชุมชนและผลการดาํเนินงาน

ของเทศบาลในดา้นต่าง ๆ  

 2.  เทศบาลนครระยองควรมีนโยบายแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนหรือประชาชน เขา้มาประเมินผล

แผนงาน/โครงการ หรือแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของชุมชนในการดาํเนินการตรวจสอบการจดัซ้ือจัดจ้าง

โครงการพฒันาของเทศบาล 
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 3.  เทศบาลนครระยองควรมีนโยบายในการส่งเสริมและพฒันา โครงการ/กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจให้

ทัว่ถึงและมากขึ้น 

 เชิงปฏิบติั 

 1.  มอบหมายให้คณะกรรมการชุมชนไดมี้ส่วนร่วมสังเกตการณ์ และตรวจสอบการทาํงานของผู ้

รับจา้งภายนอกท่ีมาทาํงานพฒันาในชุมชน เพื่อควบคุมและติดตามการทาํงานพฒันาให้ไดป้ระสิทธิภาพ

สูงสุด 

 2.  คณะกรรมการชุมชนหรือประชาชน สามารถแสดงความคิดเห็นหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัปัญหาท่ี

เกิดขึ้นและส่งผลกระทบในชุมชนไดโ้ดยตรงต่อเทศบาล 

 3.  กาํหนดจดัโครงการ/กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ เช่น การส่งเสริมและพฒันาอาชีพให้มีหลากหลาย

หลกัสูตร มีหลกัสูตรมากขึ้น ตามความสนใจและความตอ้งการของประชาชน 

 เชิงวิชาการ 

 1.  ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนกบัประสิทธิผลในการพฒันาชุมชนในเขต

เทศบาลนครระยอง โดยการทาํวิจยัเชิงคุณภาพ ดว้ยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเพื่อให้ไดค้าํตอบเพิ่มเติม ใน

ประเด็นท่ีการศึกษาในเชิงปริมาณไม่สามารถทาํได ้เพื่อความน่าเช่ือถือและไดข้อ้มูลเชิงลึกมากยิง่ขึ้น ในการ

นาํไปพฒันาชุมชน และสามารถนาํไปวางแผนในการพฒันาชุมชนต่อไป 

 2.  ควรมีการศึกษาปัญหา อุปสรรค สาเหตุท่ีทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ไม่เป็นไปตาม

แผนท่ีไดก้าํหนดไว ้และวิธีแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

 3.  ในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรทาํการศึกษาการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของกลุ่มประชาชน

ทัว่ไปร่วมดว้ย 
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