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หลกัการปฏิบัติงานมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองพนัทหารช่าง
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บทคัดย่อ 

งานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ คือ 1. เพื่อศึกษาหลกัการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือ

พิเศษ กองพลทหารช่าง 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ 

กองพลทหารช่าง และ3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักการปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ บุคลากรในหน่วย

ทหารของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง จาํนวน 100 คน โดยใชวิ้ธีการสุ่มตวัอย่างตาม

สะดวก วิเคราะห์สถิติพรรณนา ดว้ยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน สถิติอา้งอิง วิเคราะห์ดว้ย สถิติทดสอบ

แบบถดถอยเชิงพหุคณู ผลการศึกษา ดงัน้ี 

1. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 100 อายุ 26 ปี - 35 ปี ร้อยละ 37.00 มีระดบัการศึกษา 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 78.00 มีตาํแหน่ง กาํลงัพลทัว่ไป ร้อยละ 84.00 

2. กลุ่มตวัอย่างมีการนาํหลกัการปฏิบติังานมาใช้ในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือ

พิเศษ กองพลทหารช่าง ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นการจดับุคลากรปฏิบติังาน (staffing) มากท่ีสุด  

รองลงมาคือ ดา้นการจดัองคก์าร (organizing)  ดา้นการรายงาน (reporting) ดา้นการวางแผน (planning) ดา้น

การจดัทาํงบประมาณ (budgeting) ดา้นการอาํนวยการ (directing) และ ดา้นการประสานงาน (coordinating)  

3. กลุ่มตวัอยา่งมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหาร

ช่าง ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  โดยมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มากท่ีสุด คือ การบริหารจดัการ

ทรัพยากร รองลงมาคือ คุณภาพของผลงานก่อสร้าง และ การบริหารจดัการเวลา  

4. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า หลกัการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กอง

พลทหารช่าง ดา้นการจดับุคลากรปฏิบติังานมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหาร

ช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ท่ีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05 

คําสําคัญ : หลกัการปฏิบติังาน ประสิทธิภาพ 

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง หลกัการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่าง

เคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
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Abstract 

The objectives of this study are 1. To learn management principle of the Special Engineering 

Equipment Battalion, 2. To learn operational efficiency of the Special Engineering Equipment Battalion, 

and 3. To learn relationship between management principle and operational efficiency of the Special 

Engineering Equipment Battalion. A sample consists of 100 personnel of the Special Engineering 

Equipment Battalion. The data was summarized by using Percentage, Mean, Standard Deviation, and 

Multiple Regression. 

 The results indicated as follows: 

 1. The majority of sample was 100% male, 37% of age between 26 and 35 years old, 78% of 

secondary school and higher education, 84% of a private rank. 

 2. The sample has implemented management principles to operate works for the Special 

Engineering Equipment Battalion in high level which Staffing, Organizing, Reporting, Planning, 

Budgeting, and Directing, respectively. 

3. The sample is reported to be operationally efficient in high level which resource management 

was the first to be pointed out. Followed by, construction work quality, and time management. 

4. Hypothesis testing results showed that the management principle influenced operational 

efficiency of the Special Engineering Equipment Battalion with a statistically significant level of 0.05.     

 

Keywords : Management, Operational efficiency 

 

ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา 

กองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ เป็นหน่วยงานในกรมการทหารช่างของกองทพับก มีภารกิจใน

การสนบัสนุนงานดา้นก่อสร้าง ปรับปรุง ท่ีพกัอาศยั สาธารณูปโภค ใหห้น่วยในกองทพับกตามท่ีกองทพับก

ไดก้รมการทหารช่างไดรั้บมอบภารกิจมา ในการการออกปฏิบติังานในแต่ละภารกิจดงัท่ีกล่าวมานั้นนั้นก็จะ

มีความแตกต่างทั้งในดา้นลกัษณะงาน พื้นท่ีท่ีออกปฏิบติังาน รวมถึงการวางแผนการใชท้รัพยากรของหน่วย 

โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานขององค์การเป็นเสมือนจุดมุ่งหมายหลกัในการพฒันา

ทรัพยากรขององคก์ารทุกดา้น โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลเป็นอนัดบัแรกและส่ิงสําคญัท่ีสุดในการพฒันา

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์ารเป้าหมายของการทาํงานนั้น ถือเป็นหวัใจสาํคญั

ของการบริหารงานให้ประสบผลสําเร็จในแต่ละหน่วยงานจาํเป็นตอ้งมีการกาํหนดเป้าหมายไวอ้ย่างชดัเจน 

เพื่อให้แต่ละหน่วยงานภายในองค์กรมีการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุวตัถุประสงค์ตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั องคก์รท่ีมีประสิทธิผลการปฏิบติังานสูงจะเป็นองคก์รท่ีประสบความสําเร็จใน
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การทาํงานไดต้ามเป้าหมายในทางตรงกนัขา้มองคก์รท่ีมีประสิทธิผล การปฏิบติังานต่าง ๆ การท่ีบุคลากรจะ

ทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพย่อมขึ้นอยู่กบัความร่วมมือและเสียสละในการทาํงานอย่างจริงจงัของบุคคล

ในหน่วยงานซ่ึงความร่วมมือดังกล่าวอาจมีสาเหตุมาจากหลายประการ สาเหตุท่ีสําคญัประการหน่ึง คือ 

ความพึงพอใจในการทาํงานของบุคลากรภายในหน่วยงานเพราะความพึงพอใจจะเป็น แรงผลกัดนัใหบุ้คคล

ทาํงานดว้ยความกระตือรือร้น ดว้ยความสมคัรใจ และมีความเต็มใจในการปฏิบติังาน ทาํให้องคก์ารบรรลุ

เป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพในท่ีสุด ความพึงพอใจในงานจึงมีความสําคญัสําหรับ ผูป้ฏิบติังานทุกคน 

ผูบ้ริหารทุกระดบั จึงควรให้ความสนใจและนํามาเป็นองค์ประกอบในการวิเคราะห์งาน และการกาํหนด

แนวทางการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยใ์หเ้กิดความพึงพอใจในงาน อนัจะนาํไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบติังานและเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งนาํไปสู่ความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

จากเหตุผลขา้งตน้ ผูวิ้จยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา หลกัการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพใน

การปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง เพื่อนาํผลการศึกษามาวางแนวทางใน

การปรับปรุงและพฒันาหลกัการปฏิบติังานของบุคลาการในกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหาร

ช่างใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 

คําถามการวิจัย 

 หลักการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองพนัทหารช่าง

เคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่างหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด และอยา่งไร 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อศึกษาหลกัการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างหลกัการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนั

ทหารช่างเคร่ืองมือพเิศษ กองพลทหารช่าง 

 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกีย่วข้องกบัการวิจัย 

ผูวิ้จยัไดท้าํการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสาระสาํคญั 

ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎี เก่ียวกับหลกัการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพล

ทหารช่าง 

2. แนวคิดและทฤษฎี เก่ียวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ 

กองพลทหารช่าง 
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3. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. กรอบแนวความคิด 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 1. กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรในหน่วยทหารของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง 

จาํนวน 100 คนโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบตามสะดวก 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ผูวิ้จัยได้ทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรม        

ท่ีเก่ียวขอ้ง นาํมาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็น

การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  

2.1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผูต้อบ เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับตาํแหน่ง แบบสอบถาม

ลกัษณะ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จาํนวนทั้งส้ิน 4 ขอ้   

2.2 แบบสอบถามเก่ียวกบัหลกัการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหาร

ช่าง จาํนวนทั้งส้ิน 25 ขอ้  ซ่ึงเป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามรูปแบบ

ของ Like’s scale โดยเป็นการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval Scale ) 

2.3 แบบสอบถามเก่ียวกบั ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ 

กองพลทหารช่าง  จาํนวนทั้งส้ิน  15 ขอ้  ซ่ึงเป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) 

ตามรูปแบบของ Like’s scale โดยเป็นการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval Scale ) 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1. การบริหารจดัการเวลา 

2. การบริหารจดัการทรัพยากร 

3. คุณภาพของผลงานก่อสร้าง 

 

หลกัการปฏิบัติงานของกองพนัทหารช่างเคร่ือง

พเิศษ กองพลทหารช่าง 

1. ดา้นการจดับุคลากรปฏิบติังาน (staffing) 

2. ดา้นการจดัทาํงบประมาณ (budgeting) 

3. ดา้นการจดัองคก์าร (organizing) 

4. ดา้นการอาํนวยการ (directing) 

5. ดา้นการวางแผน (planning) 

6. ดา้นการประสานงาน (coordinating) 

7. ดา้นการรายงาน (reporting) 
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 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั ผูวิ้จยัไดท้าํการปรึกษาและสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์

ท่ีปรึกษาเก่ียวกบัคาํถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นจึงทาํการแกไ้ขปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาให้

เหมาะสม ก่อนนาํไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือกบักลุ่มทดสอบ หลงัจากปรับปรุงตามคาํแนะนาํ

ของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้นั้น ผูวิ้จยัไดน้าํแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ (Pilot test) 

กบักลุ่มทดสอบ  จาํนวน 30 คน ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha ซ่ึงจะยอมรับการทดสอบ

เม่ือมีค่า Alpha มากกวา่หรือเท่ากบั 0.7 (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557)  

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

ตวัแปรท่ีใชวิ้เคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

1. หลกัการปฏิบติังาน 0.914 

2. ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 0.945 

ภาพรวม 0.960 

 

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัได้ใช้แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ       

ในการเก็บขอ้มูลโดยทาํการแจกแบบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมี จาํนวน 100 คน ซ่ึงจะ

ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

5.1 ผูวิ้จยัไดท้าํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษา โดยช้ีแจงวตัถุประสงค ์ของการ

วิจยั เพื่อทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5.2 ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูวิ้จยัได้ทาํการส่งแบบประเมินชุดจริงท่ีได้ตรวจสอบ

คุณภาพแลว้ใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับนาํมาวิเคราะห์ต่อไป 

5.3 ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์กาํหนด และนาํคะแนนท่ีไดท้าํการวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบและมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูวิ้จยัจะทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

(Statistics Package for Social Sciences) เพื่อหาค่าสถิติและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

6.1 วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 

6.1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่อใช้

อธิบายลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคล ดว้ยสถิติค่าร้อยละและแจกแจงความถ่ี  

6.1.2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบักลยุทธ์ทางการตลาดของโรงพยาบาลรามาธิบดี และความตั้งใจ

ใชบ้ริการโรงพยาบาลรามาธิบดี  ดว้ยสถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

6.2  สถิ ติ เชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ท ดส อบ ส มม ติฐาน โดยใช้สู ตรสั มป ระสิ ท ธ์ิ

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  (pearson’s Product Moment Correlation) ณ ระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 และ
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เพื่อพยากรณ์ถึงหลกัการปฏิบัติงานของกองพันทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ท่ีส่งผลต่อ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ทดสอบสมมติฐาน

โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (multiple regression analysis) 

 

ผลการศึกษา 

1.  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 100 อายุ 26 ปี - 35 ปี ร้อยละ 37.00 มีระดับ

การศึกษา ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 78.00 มีตาํแหน่ง กาํลงัพลทัว่ไป ร้อยละ 84.00 

2.  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหาร

ช่าง ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการ

ปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง  มากท่ีสุดคือ ดา้นการจดับุคลากรปฏิบติังาน 

(staffing) อยู่ในระดับมาก  รองลงมาคือ ด้านการจดัองค์การ (organizing)  อยู่ในระดับมาก  ด้านการรายงาน 

(reporting) อยู่ในระดับมาก  ด้านการวางแผน (planning) อยู่ในระดับมาก  ด้านการจัดทํางบประมาณ 

(budgeting) อยู่ในระดับมาก  ด้านการอํานวยการ (directing) อยู่ในระดับมาก  และ ด้านการประสานงาน 

(coordinating) อยูใ่นระดบัมาก   

 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  หลกัการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ 

กองพลทหารช่าง 
 

หลกัการปฏิบัติงานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพเิศษ 

กองพลทหารช่าง  S.D 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. ดา้นการจดับุคลากรปฏิบติังาน (staffing) 4.05 0.625 มาก 

2. ดา้นการจดัทาํงบประมาณ (budgeting) 4.03 0.598 มาก 

3. ดา้นการจดัองคก์าร (organizing) 4.03 0.721 มาก 

4. ดา้นการอาํนวยการ (directing) 3.96 0.672 มาก 

5. ดา้นการวางแผน (planning) 4.03 0.691 มาก 

6. ดา้นการประสานงาน (coordinating) 3.96 0.695 มาก 

7. ดา้นการรายงาน (reporting) 4.03 0.675 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.01 0.629 มาก 

 

3. ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ 

กองพลทหารช่าง ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง มากท่ีสุด คือ การ

X
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บริหารจดัการทรัพยากร อยู่ในระดบัมาก  รองลงมาคือ คุณภาพของผลงานก่อสร้าง อยู่ในระดบัมาก  และ 

การบริหารจดัการเวลา อยูใ่นระดบัมาก   

 4. ส รุปผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ตัวแปรท่ี มี มี อิทธิพลต่อ หรือสามารถอธิบาย

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง  ได้แก่ ด้านการ

รายงาน โดยมีค่า = 0.791 หมายความว่า ตัวแปรอิสระทั้ ง 1  ตัวมีความสามารถในการอธิบาย

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพเิศษ กองพลทหารช่าง  ไดร้้อยละ 79.1 แต่มี

ความสามารถในการพยากรณ์ หรือทาํนายไดดี้ เพราะตวัแปรอิสระเขา้ไปมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของกองพันทหารช่างเคร่ืองมือพิ เศษ กองพลทหารช่าง  โดยตัวแปรท่ีสามารถอธิบาย

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง คือ ดา้นการรายงาน  

มีค่าสัมประสิทธิมาตรฐาน(  )  เท่ากบั 0.686 

 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ นาํตวัแปรเขา้ระบบสมการโดยวิธี All  Enter 

 

หลกัการปฏิบัติงานของกองพนัทหารช่าง

เคร่ืองมือพเิศษ กองพลทหารช่าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Ŷ) 

b S.D  t p- value 

ค่าคงท่ี 0.017 0.252  0.068 0.946 

1. ดา้นการจดับุคลากรปฏิบติังาน (X1) 0.144 0.140 0.125 1.025 0.308 

2. ดา้นการจดัทาํงบประมาณ (X2) 0.031 0.126 0.025 0.243 0.809 

3. ดา้นการจดัองคก์าร (X3) 0.137 0.157 0.137 0.874 0.384 

4. ดา้นการอาํนวยการ (X4) -0.091 0.174 -0.085 -0.521 0.603 

5. ดา้นการวางแผน (X5) -0.111 0.202 -0.106 -0.548 0.585 

6. ดา้นการประสานงาน (X6) 0.148 0.198 0.142 0.745 0.458 

7. ดา้นการรายงาน (X7) 0.735 0.157 0.686 4.676** 0.000 

 = 0.791 ; = 0.775 ; F = 49.671 ; p- value = 0.000 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   

 

 ส่วนการพิจารณาว่าสมการในตวัแบบเป็นสมการเส้นตรง (regression line) หรือไม่ ปรากฎว่าตวั

แปรอิสระ ไดแ้ก่ ดา้นการรายงาน มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม คือ คุประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ

กองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง  อย่างมีนัยสําคญัทั้งหมด แสดงว่า ตวัแปรอิสระอยู่ใน

สมการเส้นตรง(regression line) ซ่ึงสามารถเขยีนเป็นสมการไดด้งัต่อไปน้ี 
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β

β

R 2R
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   Ŷ = 0.017 + 0.686 (X1)  

 เม่ือ  Ŷ = ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง 

   X1 = ดา้นการจดับุคลากรปฏิบติังาน 

 

 จากสมการขา้งตน้ พบว่า หลกัการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหาร

ช่าง ดา้นการรายงานมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กอง

พลทหารช่าง มีนัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 สามารถอธิปรายไดว้่า ถา้เพิ่มหลกัการปฏิบติังานของกอง

พนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ดา้นการรายงาน 1 หน่วยจะทาํให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่างเพิ่มขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ด้านการจดับุคลากรปฏิบติังาน (staffing) จากผลการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัการ

ปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ดา้นการจดับุคลากรปฏิบติังาน (staffing) 

ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ดงันั้น ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างในกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพล

ทหารช่าง ควรให้ความสําคญักบับุคลากรให้ความร่วมมือและปฏิบติัตามกฎระเบียบของเจา้ของโครงการ  

บุคลากรมีความเช่ียวชาญสอดคลอ้งกบัโครงการท่ีจะก่อสร้าง อีกทั้งกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กอง

พลทหารช่าง มีการควบคุม และพฒันาคุณภาพของแรงงาน โดยพฒันาทกัษะและความเช่ียวชาญเก่ียวกับ

งานก่อสร้าง  

 2. ด้านการจดัทาํงบประมาณ (budgeting) จากผลการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักการปฏิบัติงานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ด้านการจดัทํางบประมาณ 

(budgeting)ในภาพรวม อยู่ในระดบั ดงันั้น ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างในกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ 

กองพลทหารช่าง ควรให้ความสาํคญักบัการวางแผนค่าเบ้ียเล้ียงของกาํลงัพลเหมาะสม มีการวางแผนค่าวสัดุ 

อุปกรณ์ เหมาะสม  มีการวางแผนทางการเงินเหมาะสม มีการวางแผนป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดจากสภาวะ

ราคาของตน้ทุนการก่อสร้างในประเทศและตลาดโลก และการจดัสรรเงินทุนไม่เพียงพอกบังาน  

 3. ดา้นการจดัองค์การ (organizing) จากผลการศึกษา พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการ

ปฏิบัติงานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ด้านการจดัองค์การ (organizing) ใน

ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ดงันั้น ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างในกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพล

ทหารช่าง ควรให้ความสําคัญกับการส่งมอบพื้ น ท่ีในการก่อสร้างตามกฏหมาย มีการจัดเตรียม

สภาพแวดลอ้มก่อนการดาํเนินงานก่อสร้าง  อยู่ในระดบัมาก  สถานท่ีทาํงานเอ้ืออาํนวยในการใช้เคร่ืองมือ

แลเคร่ืองจกัรกล อยู่ในระดบัมาก  มีการเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั ในขณะปฏิบติังานไวพ้ร้อม 

อยูใ่นระดบัมาก  และ สถานท่ีทาํงานมีระบบการรักษาความปลอดภยัของกาํลงัพล อยูใ่นระดบัมาก   
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 4. ด้านการอาํนวยการ (directing) จากผลการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัการ

ปฏิบัติงานของกองพันทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ด้านการอํานวยการ (directing)ใน

ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  ดงันั้น ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างในกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพล

ทหารช่าง ควรให้ความสําคญักบัความพร้อมของอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและวสัดุท่ีใชใ้นการก่อสร้าง 

มีการวางแผนเก่ียวกับมาตรการและข้อบังคับใช้เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานท่ีเก่ียวกับอุปกรณ์

เคร่ืองจกัรกล  อยูใ่นระดบัมาก  มีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรกล อยู่ในระดบัมาก  มีการ

จดัเตรียมเคร่ืองจกัรหนกั  เคร่ืองจกัรเบาให้เพียงพอต่อการก่อสร้าง อยู่ในระดบัมาก  และ การนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน อยูใ่นระดบัมาก   

 5. ด้านการวางแผน (planning)  จากผลการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการ

ปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ดา้นการวางแผน (planning)ในภาพรวม 

อยู่ในระดบัมาก  ดงันั้น ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างในกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง 

ควรให้ความสําคญักบัการวางแผนดา้นความปลอดภยั มีการวางแผนดา้นระยะเวลาและการควบคุมติดตาม

ผล  มีการวางแผนด้านการใช้วสัดุ และการควบคุมการใช้วสัดุ มีการวางแผนด้านการเงิน การควบคุม 

ติดตามผล และ มีการวางแผนดา้นแรงงาน  

 6. ด้านการประสานงาน (coordinating) จากผลการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักการปฏิบัติงานของกองพันทหารช่างเคร่ืองมือพิ เศษ กองพลทหารช่าง ด้านการประสานงาน 

(coordinating)ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  ดังนั้ น ผูท่ี้ เก่ียวข้องกับงานก่อสร้างในกองพันทหารช่าง

เคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ควรให้ความสําคญักับการประสานงานกับชุมชน บุคคลในพื้นท่ี ก่อน

ดาํเนินการก่อสร้างทุกคร้ัง มีการสร้างเครือข่ายการทาํงานระหว่างกองพนัทหารช่างกบัหน่วยงานภายนอก

เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร และการทาํงานอ่ืน ๆ  มีการส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร เพื่อให้กาํลงัพล

เห็นทิศทางการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง มีการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์แนวทางการดาํเนินงานก่อสร้าง

ตลอดจนถึงทิศทางการปฏิบติัอย่างชดัเจน และ มีการสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนเทคโนโลยีเคร่ืองจกัร

หนกั เคร่ืองจกัรเบากบัหน่วยงานภายนอกทั้งราชการและเอกชน  

 7. ด้านการรายงาน (reporting) จากผลการศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการ

ปฏิบติังานของกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง ดา้นการรายงาน (reporting) ในภาพรวม 

อยู่ในระดบัมาก ดงันั้น ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างในกองพนัทหารช่างเคร่ืองมือพิเศษ กองพลทหารช่าง 

ควรใหค้วามสําคญักบัการจดัทาํประเมินผลการดาํเนินงานก่อสร้างทุกคร้ัง มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนิน

ก่อสร้างอย่างต่อเน่ือง มีการวิเคราะห์ปัจจยัและปัญหาอุปสรรค ท่ีส่งผลต่อการดาํเนินการก่อสร้างอย่าง

ต่อเน่ือง มีการนํารายงานผลการดําเนินการก่อสร้างมาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อแก้ปัญหาการ

ปฏิบติังาน และ มีการนาํเทคโนโลยมีาช่วยในการทาํงานดา้นระบบรายงานผลการดาํเนินงาน  

  



วารสารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 10 
 

บรรณานุกรม  

กลัยา วาณิชยบ์ญัชา. (2549).  สถิติสาํหรับงานวิจัย (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ฉตัรตรา กุศล. (2560). ศึกษาการจัดการงานก่อสร้างสาํหรับธุรกิจก่อสร้างท่ีพักอาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล. การศึกษาอิสระ ปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 

สุพกัตร์ พิบูลย.์ (2560). สถิติเบือ้งต้น. นนทบุรี : มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

Cronbach. (1990). Educational Psychology. New York : Harcourt Brace. 


