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แรงจูงใจที่มีอิทธิพลในการเป็นเจ้าของธุรกิจ Café ในจังหวดันครปฐม1 

INFLUENCING MOTIVATION FOR OWNING A CAFÉ BUSINESS IN NAKHON 
PATHOM PROVINCE  

ศวรรณยา คล้ายเชย2 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์ (1)  เพื่อศึกษาระดับความเป็นผู้ประกอบการ
ของธุรกิจ Café ตามปัจจัยต่างๆ และปัจจัยใดส าคัญท่ีสุดในจังหวัดนครปฐม (2)  เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความ
พึงพอใจของมนุษย์ และปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ ท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ 
Café ในจังห วัดนครปฐม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการของธุรกิจ Café ในจังหวัด
นครปฐม จ านวน 212 แห่ง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย
พบว่า 1. ความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐมอยู่ในระดับมาก และปัจจัยด้านการ
ได้รับผลตอบแทนจากการประกอบการ ท้ังในรูปของเงิน หรือผลตอบแทนท่ีไม่ใช่เงินนั้ นส าคัญ ท่ีสุด          
2. ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์ มีอิทธิพลต่อความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café ในจังหวัด
นครปฐม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 3. ปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ มีอิทธิพลต่อความ
เป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05ผลการทดสอบ
สมมติฐาน ปัจจัยแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ ด้านความมุ่งมั่น ด้านความต้องการส่ิงท่ีท้าทาย  และด้านความเป็นตัว
ของตัวเอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระเร่ือง แรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลในการเป็นเจ้าของธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐม 
2 นักศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลักสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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Abstract 
This research is a quantitative research. The objective (1) is to study the level of entrepreneurship 

of the café business according to various factors and what is the most important factor in Nakhon Pathom 
Province. The objective (2) is to study the factors of human satisfaction and human needs factors 
Influencing the entrepreneurship of the café business in Nakhon Pathom Province. The sample group used 
in the research is 212 operators of café business in Nakhon Pathom Province. The research tools are the 
statistical questionnaire used to analyze the data such as percentage, frequency, mean, standard deviation, 
and multiple regression analysis. The results showed that: 1.The entrepreneurship of the café business in 
Nakhon Pathom province is at a high level and factors in obtaining returns from operations both in the 
form of money or the non-monetary return is the most important. 2.Human satisfaction factor Influences 
the entrepreneurship of the café business in Nakhon Pathom Province statistically significant at the 0.05 
level. 3.Human needs factor Influences the entrepreneurship of the café business in Nakhon Pathom 
Province statistically significant at the 0.05 level.  
 
ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 

เนื่องจากค่านิยมของสังคมเปล่ียนแปลงไป คนรุ่นใหม่มีความ ต้องการท าธุรกิจส่วนตัวมากข้ึน 
เพราะรายได้สูงกว่าการเป็นมนุษย์เงินเดือนท่ีอาจจะไม่ตอบโจทย์เ ร่ืองรายรับ รวมถึงหลาย ๆ คนยังต้องการ
ประสบความส าเร็จต้ังแต่อายุยงัน้อย ส าหรับผู้ท่ีมีแนวคิดเป็นตัวของตัวเองสูงก็อาจจะมีความไม่ลงรอยหรือ
อึดอัดกับระบบงานประจ าได้ เพราะว่าอาจจะต้องท าในส่ิงท่ีตนเองไม่อยากท า หรือไม่ได้ท าในส่ิงท่ีอยากท า 
หลายคนจึงมองหาลู่ทางงานเสริมหรือมีการลาออกจากงานประจ า ไปเร่ิมประกอบธุรกิจส่วนตัวเอง  โดย
ส่วนใหญ่ฝันท่ีเป็นท่ีสุดของคนเราก็คือการมีอิสรภาพท้ังการเงินและเวลา เช่น ต้องการเข้างานตอนไหนก็
สามารถท าได้ ต้องการไปท่องเท่ียวโดยไม่ต้องลาใคร ต้องการท างานตามความชอบของตัวเอง เป็นต้น และ
ในปัจจุบันคนไทยหันมาด่ืมกาแฟมากย่ิงข้ึน  เพราะกาแฟเป็นส่ิงท่ีสะดวกและรวดเร็วต่อการท าและทันต่อ
เวลา บางคนชอบไปด่ืมท่ีร้านกาแฟมากกว่าด่ืมท่ีบ้าน เนื่องจากได้บรรยากาศและสะดวกสบายม ากกว่าการ
ท ากาแฟด่ืมเองท่ีบ้าน กาแฟจึงกลายเป็นเคร่ืองด่ืมท่ีคนส่วนใหญ่ในปัจจุบันต้องด่ืมทุกเช้า จึงส่งผลให้กาแฟ
นั้นเ ป็นสินค้าท่ีก่อให้เ กิด Café และปฏิเสธไม่ได้ว่า วัฒนธรรม Café กลายมาเป็นส่วนหนึ่ งของชีวิตคนไทย
โดยธุรกิจร้าน Café เมื่อคนย่ิงหันมาสนใจด่ืมกาแฟมากข้ึนเท่าไหร่ ก็ส่งผลท าให้จ านวน Café ย่ิงเพิ่มข้ึนมาก
เท่านั้น ตลาดธุรกิจประเภทนี้ ก็จะย่ิงโตข้ึนเร่ือยๆ ประกอบกับจังหวัดนครปฐมนั้นอยู่ในเขตปริมณฑลของ
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเ ป็นพื้น ท่ีรองรับการกระจายความเจริญ  และ การเคล่ือน ย้ายของประช ากรจาก
กรุงเทพมหานคร ท าให้เศรษฐกิจของจังหวัดนครปฐมมีการขยายตัวสูงและมีทิศทางการเติบโตอยู่ในจังหวัด 
เป็นปัจจัยท่ีท าให้ธุรกิจส่วนตัวได้รับความนิยมจากผู้ประกอบการมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงธุรกิจ Café  
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จากข้อมูลท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยทราบว่าการท างานประจ าและการเป็นผู้ประกอบการนั้ น 
ไม่มีทางเลือกไหนท่ีจะตอบโจทย์ได้ทุกข้อ ทุกทางเลือกมีท้ังข้อดีและข้อเสีย จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาเก่ียวกับ "แรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลในการเป็นเจ้าของธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐม" เพื่อใช้ข้อมูลท่ีได้รับ
เป็นตัวช่วยส าคัญท่ีใช้ส าหรับประกอบการตัดสินใจของการประกอบอาชีพและเป็นแนวทางในการเป็น
เจ้าของธุรกิจ Café ในอนาคตต่อไป 
 
ค าถามในการวิจัย 

1. ความเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจ Café นั้นเป็นอย่างไร 
2. ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์ และปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ มีอิทธิพลต่อความเป็น

ผู้ประกอบการของธุรกิจ Café หรือไม่อย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café ตามปัจจัยต่างๆนั้นอยู่ในระดับใด และปัจจัยใด

ส าคัญท่ีสุด 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์ และปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ มีอิทธิพล

ต่อความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café ในระดับใด 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์มีอิทธิพลต่อความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café 
2. ปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์มีอิทธิพลต่อความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café  
 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเร่ืองแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลในการเป็นเ จ้าของธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้

ท าการศึกษาทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้  
1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความเป็นผู้ประกอบการ 
2. แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจของมนุษย์ 
3. แนวคิดและทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
5. การวิเคราะห์ตัวแปรในการวิจัย 
6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ความเป็นผู้ประกอบการ 

(โดยการเป็นเจ้าของธุรกิจ Café) 

1. การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณค่า  

2. การจัดสรรทรัพยากรและเวลาอย่างเหมาะสม โดย

มีความมุ่งมั่นต้ังใจ  

3. การได้รับผลตอบแทนจากการประกอบการ  

4. การพร้อมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง แรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลในการเป็นเจ้าของธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐม มีวิธีการ
ด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร คือ เ จ้าของธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐม ซ่ึงไม่สามารถทราบจ านวน Café 
ท่ีแท้จริงได้ เนื่องจากไม่มีหน่วยงานหรือเว็บไซต์ท่ีท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน Café ท่ัวท้ังจังหวัด จึง
ได้มีการนับพิกัดท่ีร้านต่างๆ ได้ท าการปักหมุดไว้ใน Google map โดยมีจ านวนท้ังหมด 393 แห่ง  ท่ัวท้ัง
จังหวัดนครปฐม ซ่ึงในปัจจุบัน Café ท่ีได้ระบุพิกัดร้านของตนเองลงใน Google Map นั้น ก็เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการเดินทางให้กับลูกค้าท่ีต้องการไปใช้บริการ (Google map, 2565) 

ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์ 

1.ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวัตถุ 

2. สภาพทางกายท่ีปรารถนา 

3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ  

4. ผลประโยชน์ทางสังคม  

ปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ 

1. ความต้องการด้านกายภาพ  

2. ความต้องการด้านความมั่นคง 

ปลอดภัย  

3. ความต้องการด้านความรัก หรือการ

เป็นเจ้าของ 

4. ความต้องการด้านความเคารพ  

5. การบรรลุความหมาย หรือความ

สมบูรณ์ของชีวิต  
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  1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ เ จ้าของธุรกิจ Café ในจังห วัดนครปฐม คิดสัดส่วนโดยใช้สูตรการ
ค านวณของ Taro Yamane (1970) ก าหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ด้วยค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 เมื่อ
แทนค่าในสูตรของ Taro Yamane แล้วได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 212 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
และการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

2. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย การศึกษาวิจัยนี้  ผู้วิจัยมีตัวแปรอิสระและตัวแปรตามท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้  
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบไปด้วย 2 ปัจจัย 
 1) ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์ แบ่งออกเป็น 4 ข้อ 
  1.1) ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวัตถุ 
  1.2) สภาพทางกายท่ีปรารถนา 

    1.3) ผลประโยชน์ทางอุดมคติ 
    1.4) ผลประโยชน์ทางสังคม 

2) ปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
    2.1) ความต้องการด้านกายภาพ 
    2.2) ความต้องการด้านความมั่นคง ปลอดภัย 
    2.3) ความต้องการด้านความรัก หรือการเป็นเจ้าของ 
    2.4) ความต้องการด้านความเคารพ 
    2.5) การบรรลุความหมาย หรือความสมบูรณ์ของชีวิต 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ 
1) ความเป็นผู้ประกอบการ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 

    1.1) การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณค่า 

    1.2) การจัดสรรทรัพยากรและเวลาอย่างเหมาะสม โดยมีความมุ่งมั่นต้ังใจ  

    1.3) การได้รับผลตอบแทนจากการประกอบการ 
    1.4) การพร้อมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  ผู้วิจัยได้ทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี  ผลงานวิจัย และวรรณกรรม        
ท่ีเก่ียวข้อง น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามให้เหมาะสมกับการศึกษาในคร้ังนี้  ซ่ึงเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเ ก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง ท้ังนี้แบบทดสอบแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้   

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  เ ป็นค าถามแบบเลือกตอบ ซ่ึง เ ป็น
ค าถามปลายปิด ให้ผู้ตอบเลือกเพียงค าตอบเดียว จ านวน 10 ข้อ 

ส่วน ท่ี  2 ความ เป็น ผู้ประ กอบการของ ธุรกิจ Cafe ใน จังห วัดนครปฐมจ าน วน  เ ป็น
แบบสอบถามปลายปิดเก่ียวกับความเป็นผู้ประกอบการ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน จ านวน 33 ข้อ 
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ส่วนท่ี 3 ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์ เป็นแบบสอบถามปลายปิด  โดยแบ่งออกเป็น 
4 ด้าน จ านวน 26 ข้อ  

ส่วนท่ี 4 ปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ เป็นแบบสอบถามปลายปิด โดยแบ่งออกเป็น 
5 ด้าน จ านวน 32 ข้อ 

ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆจากผู้ตอบ

แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิด สามารถแสดงความคิดเห็นหรือไม่ก็ได้ 

โดยแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ส่วนท่ี 3 และส่วนท่ี 4  แต่ละข้อค าถาม ได้ออกแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.1. ผู้วิจัยได้ท าการติดต่อเพื่อขออนุญาตผู้ประกอบการของแต่ละ Café ในจังหวัดนครปฐม 

โดยชี้ แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และได้ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อการศึกษา โดยส่งแบบสอบถาม

ออนไลน์ให้ผู้ประกอบการของ Café ได้กรอกข้อมูล ระหว่างเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2565 
4.2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามออนไลน์ให้ ผู้ประกอบการ 

Café ในจังหวัดนครปฐม ได้กรอกข้อมูลลงใน Link ตอบแบบสอบถาม 

4.3. หลังจากได้รับแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง และความ

สมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับท้ังหมดก่อนท่ีจะน าไปวิเคราะห์ เพื่อความถูกต้องสมบรูณ์ 
4.4. น าผลท่ีได้รับจากการเก็บรวบรวมข้อมูลไปวิเคราะห์ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม เมื่อผู้วิจัยได้แบบสอบถามครบตามจ านวนท่ีก าหนด

ไว้แล้ว ผู้วิจัยจึงท าการตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูล แล้วจึงน าข้อมูลท้ังหมดมาจัดระเบียบกลุ่ม
ข้อมูล น าไปบันทึกผลลงในคอมพิวเตอร์ และท าการประมวลผลข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

  5.2. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

5 .2.1. วิเคราะห์ ข้อมูล ส่วนบุคคลของก ลุ่ม ตัวอย่าง  ประ กอบด้วย เพศ อา ยุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุของธุรกิจ รายได้เฉล่ียต่อเ ดือน ขนาดของธุรกิจ จ านวนพนักงานใน
ธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ และอาชีพก่อนจะเป็นเจ้าของธุรกิจ Café โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) และ

ค่าความถ่ี (Frequency) 

5.2.2.  วิเคราะห์ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์จากกลุ่มตัวอย่าง ประ กอบด้วย 

ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวัตถุ สภาพทางกายท่ีปรารถนา ผลประโยชน์ทางอุดมคติ และผลประโยชน์ทางสังคม โดยใช้
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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5.2.3. วิเคราะห์ปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์จากกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ความต้องการด้านกายภาพ ความต้องการด้านความมั่นคง ปลอดภัย ความต้องการด้านความรัก หรือการเป็น
เจ้าของ และความต้องการด้านความเคารพ  โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) 

5.2.4. วิเคราะห์ความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Cafe จากกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้

ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
5.2.5. การแปลความหมายค่าเฉล่ียของระดับคะแนนความคิดเห็นเ ก่ียวกับปัจจัย

ด้านความพึงพอใจของมนุษย์ ปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ และความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ Cafe 

ในจังหวัดนครปฐม โดยผู้วิจัยใช้การแปลผลจากการค านวณโดยใช้สูตรการค านวณความกว้างของอันตร

ภาคชั้นจากสูตร (อัจฉรา พจนา, 2550) ดังนี้  

     ความกว้างของอันตรภาคชั้น     =     
ข้อมูลท่ีมีค่าสูงสุด −  ข้อมูลท่ีมีค่าต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

   

                                                 =      
5−1 

5
 

              =       0.80   

แสดงเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียในแบบสอบถาม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2547) ดังนี้  

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 3.41 – 4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ผลการศึกษา 
ผลการศึกษาเ ร่ือง แรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลในการเป็นเจ้าของธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐม สรุปผล

การศึกษา ได้ดังต่อไปนี้  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 

69.80 อายุระหว่าง 20 -29 ปี ร้อยละ 70.28 สถานภาพโสด ร้อยละ 82.50 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อย

ละ 79.25 อายุของธุรกิจ Café น้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 69.80 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 50,000 บาท ร้อยละ 

55.66 เป็นธุรกิจขนาดเล็ก สินทรัพย์ถาวร (ไม่รวมท่ีดิน) ไม่เกิน 5 แสน ร้อยละ 73.60 มีจ านวนพนักงานใน
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ธุรกิจน้อยกว่า 4 คน ร้อยละ 64.15 ธุรกิจประเภทเจ้าของคนเดียว ร้อยละ 62.30 และมีอาชีพเป็นพนักงาน

บริษัทเอกชน ก่อนจะเป็นเจ้าของธุรกิจ Café ร้อยละ 58.50 

2. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเ ก่ียวกับความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café โดยภาพรวม

อยู่ในระ ดับม าก เ รียงล าดับ คือ การได้รับผลตอบแทนจากการประกอบการ ท้ัง ใน รูปของเงิน หรือ

ผลตอบแทนท่ีไม่ใช่เงิน มีค่าเฉล่ียเ ท่ากับ 4.17 การพร้อมรับความเ ส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เนื่องจากความไม่

แน่นอนของสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงอนาคต มีค่าเฉล่ียเ ท่ากับ 4.14  การจัดสรรทรัพยากรและเวลาท่ีมี

อยู่อย่างเหมาะสม โดยมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ เพื่อให้แนวคิดท่ีคิดค้นข้ึนกลายเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีลูกค้าต้องการ มี

ค่าเฉล่ียเ ท่ากับ 4.14 และสุดท้ายการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณค่าต่อตลาดหรือลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.13 

3. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์ ท่ีมีอิทธิพลต่อ

ความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ คือ ด้านสภาพทางกายท่ี

ปรารถนา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 ด้านผลประโยชน์ทางอุดมคติ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 ด้านผลประโยชน์ทาง

สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.02 และสุดท้ายด้านส่ิงจูงใจท่ีเป็นวัตถุ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 

4. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเ ก่ียวกับปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์ ท่ีมีอิทธิพลต่อ

ความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ คือ ความต้องการด้านกายภาพ 

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 ความต้องการด้านความเคารพ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 การบรรลุความหมาย หรือความ

สมบูรณ์ของชีวิต มีค่าเฉล่ียเ ท่ากับ 4.17 ความต้องการด้านความรัก หรือการเป็นเจ้าของ มีค่าเฉล่ียเ ท่ากับ 

4.08 และสุดท้ายความต้องการด้านความมั่นคง ปลอดภัย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.03 

5. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์มีอิทธิพลต่อความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café  

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจัยด้านความต้องการของมนุษย์มีอิทธิพลต่อความเป็นผู้ประกอบการของธุรกิจ Café  

 จากผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรอิสระคือ ปัจจัยด้านความพึงพอใจของมนุษย์ และปัจจัยด้านความ

ต้องการของมนุษย์ มีอิทธิพลต่อความเป็นผู้ประกอบการ จัดว่าเป็นแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลในการเป็นเจ้าของ

ธุรกิจ Café ในจังหวัดนครปฐม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากผลสรุปการศึกษา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อเ ป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาวิจัยในคร้ังต่อไป 

ดังนี้  ควรมีการศึกษาตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เช่น เมล็ดพันธุ์ของกาแฟ ลักษณะการตกแต่งของร้าน Café  

เป็นต้น เพื่อทราบถึงความต้องการโดยส่วนใหญ่ของลูกค้า ท่ีมีอิทธิพลต่อความเจริญรุ่งเ รืองของธุรกิจ Café 

ยกตัวอย่างชื่อหัวข้อการวิจัย เช่น 

1. เมล็ดพันธุ์กาแฟท่ีมีอิทธิพลต่อผู้บริโภคในประเทศไทย 

2. ลักษณะของ Café ท่ีดึงดูดลูกค้าในประเทศไทย 
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