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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ1 

Factors Affecting the Effectiveness of Learning Center Management Sufficiency 
Economy Philosophy in Sisa Chorakhe Noi Subdistrict Administrative Organization, 

Bang Sao Thong District,Samut Prakan Province. 
ชาญวิทย์  เลศิส าราญชัย2 

บทคัดย่อ 

 งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการ
บริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอ
บางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ และศึกษาประสิทธิผลของการด าเนินงานของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล ศีรษะจรเขน้้อย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ  
รวมไปถึง ศึกษาปัจจยัของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 
โดยใช้กลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มประชากรท่ีไดวิ้จยั ไดแ้ก่ บุคลากร และสมาชิกในศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยไดมี้
การก าหนดตามตาราง เครจซ่ีและมอร์แกน จ านวน 365 คน โดยการใชส้ถิติวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผล ของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 
โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการ                   
ศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ปัจจยัของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดแ้ก่ความพอประมาณ,ดา้นความมีเหตุมีผล,การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั,เง่ือนไขความรู้
และเง่ือนไขคุณธรรม โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
 

ค าส าคัญ :ประสิทธิผล,การบริหารจดัการ,เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

_________________________ 
1 บทความนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                              
คณะรัฐศาสตร์และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ABSTRACT 

 This research is a quantitative research. The objectives were To study factors affecting 
the effectiveness of the management of the Sufficiency Economy Philosophy Learning Center 
in Si Sa Chorakhe Noi Subdistrict Administrative Organization. Bang Sao Thong District Samut 
Prakan Province and to study the effectiveness of the operation of the Sufficiency Economy 
Philosophy Learning Center of the Tambon Administrative Organization. little crocodile head 
Bang Sao Thong District Samut Prakan Province, including studying the factors of sufficiency 
economy philosophy that affect the effectiveness of the Sufficiency Economy Philosophy 
Learning Center of Sisa Chorakhe Noi Subdistrict Administrative Organization. Bang Sao 
Thong District Samut Prakan Province The study was conducted by using a sample from the 
population that was researched, including personnel and members of the Sufficiency Economy 
Philosophy Learning Center, Tambon Administrative Organization. little crocodile head Bang 
Sao Thong District Samut Prakan Province It has been determined according to the table. 
Craigie and Morgan, 365 people, by using statistics to analyze the relationship between 
management factors of the Sufficiency Economy Philosophy Learning Center and its 
effectiveness. of the Sufficiency Economy Philosophy Learning Center in Sisa Chorakhe Noi 
Subdistrict Administrative Organization Bang Sao Thong District Samut Prakan Province By 
multiple regression analysis. Research results. Factors affecting the effectiveness of 
management. Philosophy Learning Center Bang Sao Thong District Samut Prakan Province At 
the moderate level, they included the factors of the philosophy of sufficiency economy, 
including moderation, rationality, self-immunity, knowledge conditions and moral conditions. 
with statistical significance at .05  
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ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 

 เน่ืองดว้ยองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ มีจ านวน

ประชากร 16,070 คน เป็นหน่วยงานหน่ึงในกระทรวงมหาดไทยท่ีรับนโยบายมาปฏิบัติให้ปรากฎเป็น

รูปธรรม และยงัเป็นหน่วยงานท่ีดูแลการบริหารงานในชุมชน ส่วนใหญ่ประชากรมีการประกอบอาชีพ

เกษตรกร โดยจะประกอบอาชีพเล้ียงปลา เล้ียงกุง้ ปลูกผกักระเฉด ปลูกผลไม ้และท าการเกษตรแบบไร่นา

สวนผสม การถือคลองท่ีดินประมาณ 90% และมีการเช่าท่ีดินท ากิน ประมาณ 10% มีท่ีดินของตนเอง การถือ

คลองท่ีดินประมาณ 20-30 ไร่/ครัวเรือน ต าบลศีรษะจรเขน้้อย มีพื้นท่ีการเกษตร 11,193 ไร่ เกษตร 491 

ครัวเรือน ประกอบอาชีพดว้ยพื้นท่ีท าการเกษตรประเภทต่างๆ ดงัน้ี 1. พื้นท่ีปลูกขา้ว 246 ไร่ 2. พื้นท่ีปลูกไม้

ผล 1,702 ไร่ 3. พื้นท่ีปลูกผกั 783 ไร่ 4. พื้นท่ีบ่อเล้ียงปลา 6,251 ไร่ เล้ียงกุง้ 501 ไร่ และอ่ืนๆ 33 ไร่ ซ่ึง

ประชากรโดยส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลกั ในชุมชนยงัขาดปราชญ์ชาวบา้นเจา้ของภูมิ

ปัญญาชาวบา้น ท่ีสามารถน าภูมิปัญญามาใชป้ระโยชน์ในการเกษตรไดอ้ย่างเหมาะสม ควรมีการจดัตั้งศูนย์

การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนยก์ลางการจดัการเรียนรู้ รวบรวม ขยายผล เป็นแหล่งเผยแพร่องคค์วามรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นแหล่งขยายผลการด าเนินงานและสร้าง

เครือข่ายในชุมชน ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นประโยชน์

กบัชาวบา้นผูท่ี้สนใจไดเ้รียนรู้ความรู้ใหม่ๆ เพื่อน าไปปรับใชใ้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของตนเอง 

ไม่ว่าจะเป็นการท าปุ๋ ยหมกัชีวภาพ การท าเกษตรอินทรีย ์ วิธีการปลูกผกักระเฉดให้มีรายไดสู้งขึ้น การเล้ียง

ปลาเล้ียงกุง้ท่ีไดผ้ลอย่างมีประสิทธิภาพ การท าไร่นาสวนผสมให้มีผลผลิตตลอดปี ลดค่าใช้จ่ายดา้นอ่ืนๆ 

การปลูกพืชผกัสวนครัวแบบปลอดสารพิษและปลูกไวกิ้นดว้ยตนเอง การส่งเสริมการเล้ียงปลาในบ่อจาก

พื้นท่ีเหลือใชบ้ริเวณบา้น เป็นตน้ ใหเ้ช่ือมโยงคุณค่าการท าการเกษตรของอดีตกบัปัจจุบนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

ควรมีการส่งเสริมในประชาชนในพื้นท่ีมีความพอเพียงและพฒันาไปตามล าดับขั้นไปสู่ความเจริญแบบ

ยัง่ยืนตามนโยบายของหลายรัฐบาลและแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมฉบบัต่างๆ โดยยึดหลกั “ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” การมีส่วนร่วมในการพฒันา และการมุ่งเสริมสร้างกลไกการพฒันาประเทศให้มีการ

พฒันาเชิงบูรณาการระหวา่งหน่วยงาน โดยยดึพื้นท่ีเป็นหลกั และก าหนดใหค้นเป็นศูนยก์ลางการพฒันาคน 

จากแนวทางและสภาพปัญหาผูว้ิจยัเลยสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารจดัการ

ศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดั

สมุทรปราการ เพื่อส่งเสริม รวมไปถึงพฒันาให้มีการจัดตั้ งศูนย์หรือส านักวิทยบริการของการเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงให้มีในองคก์ร เพื่อเป็นแหล่งให้ขอ้มูลหรือความรู้แก่ชาวบา้น ประชาชนทัว่ไป รวมไปถึง

บุคคลผูท่ี้สนใจ ไดน้ าขอ้มูลจากท่ีคน้หวาและศึก ษาไปใชเ้พื่อเป็นประโยชน์ต่อไป 



วารสารโครงการทวิปรญิญาทางรฐัประศาสนศาสตรแ์ละบรหิารธรุกิจ หนา้ 4 
 

 

วัตถุประสงค์ 

 (1) เพื่อศึกษาปัจจยัในการบริหารและจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงองค์การ
บริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย  
 (2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลในการด าเนินการของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย 
 (3) เพื่อศึกษาปัจจยัของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อประสิทธิผลของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย 
 

ค าถามการวิจัย 

 (1)  ประสิทธิผลของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศีรษะจรเขน้อ้ย 
 (2)  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเข้น้อย              
มีกระบวนการด าเนินการเป็นอยา่งไร 
 

แนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวข้องกบังานวิจัย 

  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการ

ศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้้อย อ าเภอบางเสาธง 

จังหวดัสมุทรปราการ ในคร้ังน้ีซ่ึงผูท้  าวิจัยได้ค้นควา้และศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยไดน้ าเสนอแนวความคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 1. แนวคิดทฤษฎีประสิทธิผลในการบริหารและด าเนินการ 
 2. แนวคิดทฤษฎีประชากรศาสตร์ 
 3. แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทฤษฎีใหม่ 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรต้น 

ปัจจัยประชากรศาสตร์ 

- เพศ 

- อายุ 
- การศึกษา 

- อาชีพ 

- รายได ้

ทฤษฎีเศรษฐกจิพอเพยีง 
3 ห่วง 2 เง่ือนไข 

   1. ความพอประมาณ 
   2. ความมีเหตุผล 
   3. ความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 

เง่ือนไข 
   1. ความรู้   
   2. คุณธรรม  

ประสิทธิผลของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศีรษะจรเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง 
จงัหวดัสมุทรปราการ  
 1. ปริมาณงาน 
 2. คุณภาพงาน 
 3. เวลา 
 4. ค่าใชจ่้าย 
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ระเบียบวิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ี ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในองค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้้อย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดั สมุทรปราการ ใช้ระเบียบ

วิธีการวิจัยเชิงพรรณนาในรูปแบบของการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซ่ึงผูว้ิจัยได้เสนอวิธีการ

ด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

ประชากร ไดแ้ก่ สมาชิกท่ีอยู่ในศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองค์การบริหารส่วน

ต าบลศีรษะจรเขน้้อย ได้แก่ 1. ส านักปลดั  2. กองคลงั 3. กองช่าง 4. กองสาธารณะสุขและส่ิงแวดลอ้ม        

5. กองสวสัดิการและสังคม 6. กองการเจา้หนา้ท่ี 7.กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 8.สมาชิกสภา และ

ชาวบา้นท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 7,132 คน
โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง โดยการก าหนดตามตารางเครจซ่ีและมอร์แกน จากนั้นสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 

Random Sampling) โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย ( Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากเพื่อหากลุ่ม

ตวัอยา่ง ได ้กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 365 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีคือแบบสอบถามโดยผ่าน

กระบวนการสร้างและมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั หรือแบบสอบถามโดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา     
เพื่อก าหนดเป็นกรอบในการสร้างเคร่ืองมือการวิจยั 
 2. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 
 3. พฒันาและปรับปรุงแบบสอบถามเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการศูนย์
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้้อย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดั
สมุทรปราการ 
 4. แนวแบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อให้ขอ้เสนอแนะ 
 5. น าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ าวนวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง 
ตามเน้ือหา (validity) และความถูกตอ้งของเน้ือหา (content โดยใชเ้ทคนิค IOC (index of item 
objective congruence) โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
  + 1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค์ 
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค์ 
  -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค์ 
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 แลว้น าผลค่ะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า I0C ตามสูตร โดยขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค  าความเท่ียงตรงใชไ้ด ้จากนั้นแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผู ้
เช่ียวขาญ ดงัน้ี รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 
  1) พล.ท.ดร.ประสารโชค  ธุวะนุติ      อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
  2) รศ.ดร.สุรเสกข ์ พงษห์าญยทุธ      
  3) อ.ดร.วรินทร  กงัวานทิพย ์
        6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบับุคลากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน และน า
ขอ้มูลมาวิเคราะห์คุณภาพดา้นอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยการหาค่าสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-Total 
Correlation) และคุณภาพดา้นความเช่ือมัน่ โดยตรวจสอบโดยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) 
ของครอนบคั โดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ความเช่ือมัน่แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ ายุคดิจิทลั ไดค้่า
แอลฟา เท่ากบั 0.98 ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ไดค้่าแอลฟา เท่ากบั 0.99 
  7. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสา
ธง จงัหวดัสมุทรปราการ ประสิทธิผลของแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) ไดแ้ก่ จ าแนกตามเพศ ,อาย ุ, การศึกษา, อาชีพ และรายได ้
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดั สมุทรปราการ ไดส้ร้างแบบสอบถาม
ดว้ยตนเองประกอบดว้ยทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ไดแ้ก่   1. ความพอประมาณ 2. ความมี
เหตุผล 3. ความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี เง่ือนไข 1. ความรู้  2. คุณธรรม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (rating scale) ของบุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้ (2545, หนา้ 96) มี 5 ระดบัโดย
ก าหนดน ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
  5 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้้อย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงผูว้ิจยัได้สร้าง
แบบสอบถามด้วยตนเอง ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ปริมาณงาน 2) คุณภาพงาน 3) เวลา 4) ค่าใช้จ่าย 
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ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ของ บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิล
แกว้ (2545, หนา้ 96) 
โดยก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 
  5 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาเร่ือง เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในองค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ

สรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

ปัจจยัการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.42 , S.D. 

= 0.21) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบว่า เง่ือนไขความรู้ ( X = 

4.56 , S.D. = 0.32) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือเง่ือนไขคุณธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.55, 

S.D. = 0.55) ดา้นความพอประมาณ ( X =4.48  S.D. = 0.38) ดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั อยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด ( X =4.40 , S.D. = 0.46) และดา้นความมีเหตุผล อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X =4.12 , S.D. = 0.29) 

ประสิทธิผลของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44 , S.D. = 
0.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นปริมาณงาน อยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.47 , S.D. = 0.36) รองลงมา คือ ดา้นค่าใชจ่้าย อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45 , S.D. = 0.45)  
ดา้นเวลา  อยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.44 , S.D. = 0.43) และดา้นคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.40 , S.D. = 
0.46) ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัประสิทธิผลของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะ
จรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
สรุปไดด้งัน้ี ตวัแปรปัจจยัการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลต่อประสิทธิผล
ของศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเขน้อ้ย อ าเภอบางเสา
ธง จังหวดัสมุทรปราการ ได้แก่ ด้านความพอประมาณ ด้านความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ ้มกันท่ีดีในตัว  
เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี 
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สมการพยากรณ์คะแนนดิบ  Ŷ  = 2.20 + 0.55X1 +  0.27X2 + 0.22X3 -  0.28X4 - 0.22X5 
สมการพยากรณ์คะมาตรฐาน Ẑ  = 0.54Z1 +  0.21Z2 + 0.27Z3 - 0.24Z4 - 0.32Z5 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1) มีนโยบายสนับสนุน รวมไปถึงบูรณาการความคิดจากผูมี้ความรู้ในภาคส่วนต่างๆเพื่อน ามา
ปรับปรุงศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมี้ประสิทธิผลมากขึ้นสอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิตในยคุ
ปัจจุบนั 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจให้ผูน้ าชุมชนและประชาชนให้
ความส าคญั และสนบัสนุนการปฏิบติัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่นการตั้งหน่วยงานหรือองค์กร
กลางประจ าชุมชน หรือหมู่บา้น เพื่อใหค้  าปรึกษาแนะน า 
 3) ควรจัดอบรมและให้ความรู้ผูน้ าชุมชนในหลักสูตรต่างๆท่ีเก่ียวข้อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบติัและเพิ่มหลกัสูตรการลงมือการปฏิบติัจริงในยคุปัจจุบนั 
 4) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูน้ าชุมชนควรมีการสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์และให้การ
ประชาสัมพนัธ์ศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใหค้วามรู้กบัประชาชนท่ีอยูภ่ายในต าบล 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
              1) ควรมีวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลน ามาประกอบการพฒันาและแกไ้ขปัญหาของการบริหารงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 2) ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการศูนยเ์รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสามารถค้นหาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการส่งผลต่อประสิทธิผลของศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและชดัเจนยิง่ขึ้น 
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