
 

แรงจูงใจและความต้องการในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 1 

Motivation and need for further study graduate  level Ramkhamhaeng University 

วรวร์ี วรศกัด์ิโยธิน 2 
บทคดัย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์    1)  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
บณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง  จ  าแนกตามดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น  ดา้นเหตุผลส่วนตวั  ดา้นการ
ประกอบอาชีพ  ดา้นค่าใชจ่้าย  ดา้นการยอมรับในสังคม  ดา้นลกัษณะสถาบนั  ดา้นหลกัสูตร  หรือสาขาวิชา    
2) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยั
รามค าแหง  จ  าแนกตามสถานภาพดา้นเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ภูมิล าเนา  ท่ีพกัอาศยั  และรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนของครอบครัว   กลุ่มตวัอยา่งคือ คือ  นกัศึกษาและประชาชนท่ีสนใจศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา  ในปี
การศึกษา 2564   จ  านวน 18 คน   การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive/ judgmental 
sampling)  มีเอกสารค าถาม (Interview guideline)  และการสนทนากลุ่ม (Focus group)   ผลการวิเคราะห์
พบวา่  การสนบัสนุนจากผูอ่ื้น  มีผลต่อการตดัสินใจของกลุ่มตวัอย่าง   จากการประเมินผลพบว่า  ปัจจยัท่ี
สร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยัรามค าแหง  คือ 1) ดา้นการสนบัสนุนจาก
ผูอ่ื้น  2) ดา้นเหตุผลส่วนตวั  3) ดา้นการประกอบอาชีพ  4) ดา้นค่าใช้จ่าย  5) ดา้นการยอมรับในสังคม  6) 
ดา้นลกัษณะสถาบนั  7) ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวชิา 
ค าส าคัญ  แรงจูงใจ 
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Abstract 
The objectives of this research were 1) to study the motivating factors for continuing graduate 

studies. Ramkhamhaeng University Classified by the contribution of others personal reasons Occupational 
cost social acceptance in terms of institutional characteristics, curriculum, or field of study 2) to compare 
the differences in motivating factors for studying at the graduate level Ramkhamhaeng University 
Classified by gender, age, educational background, domicile, residence and average monthly income of 
the family The sample group consisted of 18 students and people interested in pursuing graduate studies in 
the academic year 2021. Purposive/judgmental sampling, interview guideline and focus group were used. 
support from others affect the decision of the sample From the evaluation, it was found that Factors that 
create motivation for studying at the graduate level Ramkhamhaeng University consisted of 1) support 
from others 2) personal reasons 3) occupation 4) expenses 5) social acceptance 6) institutional 
characteristics 7) curriculum or field of study 
Keywords :  Motivation 
  

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
สภาพสังคมเศรษฐกิจในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  การด ารงชีวิต  การประกอบอาชีพ

เต็มไปดว้ยการแข่งขนั  การศึกษาถือเป็นพื้นฐานส าคญัในการด ารงชีวิตของคนในสังคม  การศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของมนุษยใ์ห้เรียนรู้ไดดี้ข้ึน  เร็วข้ึน  ใชป้ระโยชน์แก่
ชีวิตไดม้ากข้ึน  มนุษยส์ามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างเป็นระบบเรียนรู้จากส่ือการเรียนและส่ิงแวดลอ้ม  ตลอดจน
เรียนรู้จากธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  นบัจากอดีตถึงปัจจุบนัและก าลงักา้วขา้มสู่อนาคต  การศึกษายงัคงเป็น
กลไกหลักของการพฒันาคนและพฒันาประเทศท่ีเช่ือมโยงกับการเมือง  การปกครอง  วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี  สังคม  วฒันธรรม  ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้ม  มีวิวฒันาการของศาสตร์ต่างๆอย่างไม่หยุดย ั้งดว้ย
ความรู้ความสามารถของมนุษยท่ี์ผ่านกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการศึกษา  และการศึกษานัน่เองท่ี
หวนกลบัมาพฒันาศาสตร์แต่ละศาสตร์เป็นวงจรไม่รู้จบ 
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การศึกษาขั้นบณัฑิตศึกษาเป็นการศึกษาขั้นสูงท่ีเป็นการศึกษาต่อเน่ืองจากการศึกษาระดบัปริญญา
ตรี  มีความมุ่งหมายเพื่อให้บณัฑิตสามารถแสวงหาความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาใดสาขาหน่ึงใน
ระดบัท่ีสูงกวา่ปริญญาตรี  ซ่ึงเป็นการผลิตก าลงัคนระดบัสูงใหก้บัประเทศ  การศึกษาต่อเป็นเร่ืองของบุคคล
ท่ีมีความต้องการศึกษาในระดับสูงข้ึนน้ีเป็นบุคคลท่ีต้องการจะเพิ่มพูนความรู้และพฒันาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานการท างานของตนใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน  ซ่ึงจะท าให้เกิดความกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ  
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในเร่ืองดงักล่าวคือ  ฐานะทางสังคม เศรษฐกิจ อายุ และการศึกษาท่ีไดรั้บ  นบัว่าทุกเร่ือง
เป็นส่ิงส าคญั 

 

ค าถามการวจิัย (Research Questions) 
1.  มีปัจจยัใดบา้งท่ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

และแต่ละปัจจยัมีความส าคญัอยา่งไร 
2. แนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยัรามค าแหง ควร

เป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
จ  าแนกตามดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น  ดา้นเหตุผลส่วนตวั  ดา้นการประกอบอาชีพ  ดา้นค่าใช้จ่าย  ดา้น
การยอมรับในสังคม  ดา้นลกัษณะสถาบนั  ดา้นหลกัสูตร  หรือสาขาวชิา 

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  จ าแนกตามสถานภาพด้านเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ภูมิล าเนา  ท่ีพกัอาศยั  และ
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 

3. เพื่อน าผลการศึกษาวิจยัน้ีเป็นขอ้มูล  ในการวางแผน  การก าหนดนโยบาย  และการด าเนินการ
บริหารใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา  

 

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจ 
 ชุบ กาญจนปกร (2506) กล่าววา แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุน้หรือเร้าใหก้าร กระท าลุล่วงไป 
 ชม ภูมิภาค (2516) กล่าววา่ แรงจูงใจเป็นสภาวะท่ี เกิดในบุคคลเพื่อควบคุม พฤติกรรม ท่ีจะมุ่งไปสู่
เป้าหมาย 
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 วภิาพร ลาภสมบูรณ์(2522) กล่าววา่ แรงจูงใจ มีความหมายอยู ่ 3 ประการ  คือ 
1. แรงจูงใจ คือ สภาวะท่ีบุคคลถูกกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรมอย่า งใดอย่างหน่ึง เพื่อให้บรรลุ

จุดหมายปลายทางท่ีวางไว ้
2. แรงจูงใจ คือ พฤติกรรมท่ี สนองความต้องการของมนุษย์ และเป็นพฤติกรรมท่ี จะน าไปสู่

จุดมุ่งหมายปลายทางท่ีวางไว ้
3. แรงจูงใจคือ พฤติกรรมท่ีถูกกระตุ้น ด้วยแรงขบัของแต่ละบุคคล มีแนวทางไปสู่ จุดหมาย

ปลายทางอยา่งใดอยา่งหน่ึงและร่างกายจะสมประสงคใ์นความตอ้งการนั้น 
 ธร สุนทรายุทธ (2551) ได้กล่าวไวว้่า  แรงจูงใจเป็นกระบวนการท่ีอินทรียถู์กกระตุน้ ให้มีการ
ตอบสนองอยา่งมีทิศทางและด าเนินไปสู่เป้าหมาย (Gold) ตามท่ีตอ้งการ แรงจูงใจอาจเกิด จากส่ิงเร้าภายใน
อินทรียข์อง บุคคลได้แก่ความสนใจความตอ้งการแรงขบัเจตคติหรือเกิดข้ึนจาก ส่ิงเร้าภายนอกกระตุ้น 
ได้แก่ แรงกระตุน้ (Incentive) ความตอ้งการของกลุ่ม เป็นต้น เม่ือบุคคล สามารถตอบสนองและไปสู่
จุดมุ่งหมายได ้จะท าใหค้วามเขม้ของแรงจูงใจลดลง  และเปล่ียนป้าหมายในการแสดงพฤติกรรมต่อไป 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแอตคินสัน 
แอตคินสัน (Atkinson) ได้ท าการวิจยัศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและได้สรุปเป็นทฤษฎี
แรงจูงใจโดยท่ีแอตคินสันมีความเช่ือวา่ 

1. การท างานใดก็ตามคนเรามีแนวโนม้อยู ่2 อยา่งคือ 
1.1 เพื่อมุ่งความส าเร็จ 
1.2 เพื่อหลีกเล่ียงความลม้เหลว 

2. ส่ิงกระตุน้ หรือแรงผลกัดนัท่ีท าใหบุ้คคลประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
นั้นข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการคือ 
   2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Motive to achieve success : MS) หรือส่ิงโนม้ นา้วจิตใจท่ีจะ 
น าไปสู่ความส าเร็จ ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความตอ้งการการหลีกเล่ียงความลม้ เหลว ท าให ้
เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะท าใหส้ าเร็จ พลงัส่วนน้ีของ บุคคลจะมีมาก หรือนอ้ยเปันผลของ 
ประสบการณ์แห่งความส าเร็จและการอบรมเล้ียงดูในอดีตของ บุคคลนั้นโดยท่ีบุคคลท่ีผา่นการ 
อบรมเล้ียงดูมาด้วยความรักความอบอุ่น ฝึกให้พึ่ งพาตนเองอย่างเหมาะสมและมีประสบการณ์แห่ง
ความส าเร็จอยูเ่สมอจะมีแรงจูงใจน้ีสูง 
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2.2 โอกาสท่ีจะท าไดส้ าเร็จ (Probability of success : PS) หรือโอกาสท่ีจะประสบผลส าเร็จ
หมายถึงการประเมินโอกาสท่ีจะท างาน หรือภารกิจนั้นได้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวจ้ากการศึกษาวิจยั
พบวา่ ถา้บุคคลประเมินวา่ โอกาสท่ีจะท าส่ิงใดส าเร็จสูงมาก (ส่ิงนั้นง่ายเกินไป) หรือ โอกาสท า ส าเร็จต ่า 
มาก (ส่ิงนั้นยากเกินไป) บุคคลจะมีพลงัมุ่งมัน่ไปสู่ความส าเร็จต ่า คือมีอาการทอ้แทจ้บจดั (ในกรณียาก
เกินไป) หรือผดัวนัประกนัพรุ่ง (ในกรณีง่ายเกินไป)  แต่บุคคลจะมีพลังมุ่งมัน่ไปสู่ความส าเร็จสูงถ้า
ประเมินวา่โอกาสท าส่ิงนั้นไดส้ าเร็จอยูใ่นระดบักลางหรือส่ิงนั้นมีความยากง่ายปานกลางนัน่เอง 

2.3 คุณค่าของส่ิงล่อใจเม่ือท า ส าเร็จ (Incentive value of success : IS)  หมายถึง  ค่าของส่ิง
ล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของความส าเร็จในกิจกรรมนั้นซ่ึงเป็นค่าของส่ิงท่ีบุคคลจะไดรั้บเม่ือท า ได ้
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวรางวลัแห่งความส าเร็จท่ีมีคุณค่าจะท าให้บุคคลมีความมุ่งมัน่สู่ความส าเร็จสูง   
นอกจากนั้นยงัพบวา่ ค่าของส่ิงล่อใจมีความสัมพนัธ์กบัความยากง่ายของงานดว้ย     กล่าวคือถา้งานท่ีท า 
เป็นงานยากคุณค่าของส่ิงล่อใจตอ้งสูงข้ึน จึงจะท าให้คนมีความมุ่งมัน่สู่ ความส าเร็จสูง   ดงันั้นทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแอตคินสัน สรุปในรูปของสมการไดด้งัน้ี 

 TS หมายถึง ความมุ่งมัน่สู่ความส าเร็จ 
MS หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีบุคคลมีอยู ่
PS หมายถึง การประเมินโอกาสแห่งความส าเร็จ 
IS หมายถึง ส่ิงล่อใจเม่ือท าส าเร็จหรืออาจกล่าวไดว้่า แรงจูงใจหรือพลงั ผลกัดนัพฤติกรรมของ

บุคคลเกิดจาก 
 (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีบุคคลนั้นสะสมมาตั้งแต่เยาวว์ยั 
(2) ความยากง่ายของงาน หรือส่ิงท่ีท า 
(3) รางวลัท่ีจะไดรั้บเม่ือท าส าเร็จ 

 ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ (Maslor’ s hierarchy of needs theory) บุคคลจะมีความ
ตอ้งการท่ีเรียงล าดบัจากระดบั พื้นฐานต ่าสุด ไปยงัระดบั สูงสุด ดงัน้ี    

1. ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiologicalneeds) 
2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) 
3. ความตอ้งการทางสังคม ไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน (Social needs) 
4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียงไดรั้บการยกยอ่งในสงคม (Esteem needs) 
5. ความตอ้งการความสมหวงัของชีวติ ไดรั้บความส าเร็จดงัท่ีคาดหวงัไว ้(Self-actualization needs) 
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ทฤษฎี ERG ของ Clayton P. Alderfer พฒันาต่อจากทฤษฎีของมาสโลวแ์ต่ไม่จ  าเป็นตอ้งตอบสนอง
ตามล าดบัขั้น  ขา้มไปขา้มมาก็ไดห้รือเกิดข้ึนพร้อมกนั เลยก็ได ้
 1. ความตอ้งการพื้นฐานในการด ารงชีวิต ความตอ้งการทางร่างกายและความปลอดภยั(Existence 
needs: E) 
 2. ความตอ้งการทางดา้นความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (Relatedness needs : R) 

สรุปไดว้า่  การจูงใจเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้า  โดยจงใจใหก้ระท า  หรือ 
ด้ินรน เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคบ์างอยา่ง ซ่ึงจะเห็นไดพ้ฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมท่ี 
มิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา   ยกตวัอยา่งลกัษณะของการตอบสนองส่ิงเร้าปกติ 
คือการขานรับเม่ือไดย้นิเสียงเรียก   แต่การตอบสนองส่ิงเร้าจดัวา่  เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจ 
เช่น  นิสิตสามารถสอบเขา้มหาวิทยาลยัอย่างท่ีตวัเองตั้งใจเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมาย3. ความตอ้งการดา้นความ
เจริญเติบโตก้า้วหนา้ ไดรั้บการยกยอ่ง (Growth needs : G) 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
         งานวิจยั เร่ืองการศึกษาแรงจูงใจและความตอ้งการในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยั
รามค าแหง  สามารถสรุปแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางในการวจิยัซ่ึงแสดงเป็นกรอบแนวคิด ดงัต่อไปน้ี 
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   ตัวแปรอสิระ                 ตัวแปรตาม 
  

 
  
 
 
 
 
  

ปัจจัยด้านประ ากรศาสตร์ 
1. เพศ 
2. อาย ุ

3. วฒิุการศึกษา 
4. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของ

ครอบครัว 
5. ภูมิล  าเนา  ท่ีพกัอาศยั 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

1. ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
2. ดา้นเหตุผลส่วนตวั 

3. ดา้นการประกอบอาชีพ 
4. ดา้นค่าใชจ่้าย 

5. ดา้นการยอมรับในสงัคม 
6. ดา้นลกัษณะสถาบนั 

7. ดา้นหลกัสูตรหรือสาขาวิชา 



 

วธิีด าเนินการวจิัย 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก เพราะการสัมภาษณ์เชิงลึก

จะท าใหผู้ศึ้กษาวจิยัไดข้อ้มูลทั้งในดา้นเหตุผลส่วนตวัดา้นการประกอบอาชีพ ดา้นค่าใชจ่้าย ดา้นการยอมรับ
ในสังคม  ด้านลกัษณะสถาบนั ด้านหลักสูตร หรือสาขาวิชาการ ซ่ึงขอ้มูลดังกล่าวจะมีความกวา้งขวาง
ครอบคลุมประเด็นท่ีส าคญั และมีรายละเอียด ซ่ึงเป็นผลโดยตรงจากประสบการณ์ของผูใ้ห้สัมภาษณ์และ
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการศึกษาวิจยัดงักล่าวนอกจากจะน ามาวเิคราะห์  ความตอ้งการของนกัศึกษา ท่ีมี
ผลต่อความต้องการแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหงแล้ว แล้ว
ผลการวิจยัน้ีจะเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัรามค าแหง เพื่อใช้เป็น
แนวทาง  เป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจ และประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหาร ในการวางแผนการก าหนด
นโยบายและการด าเนินการบริหารบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัรามค าแหง ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของของนกัศึกษา 

 

ประ ากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคือ นกัศึกษาและประชาชนท่ีสนใจศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา ในปี
การศึกษา 2564 จ  านวน 18 คน 
 การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive/ judgmental sampling)  โดยผูว้ิจยัได้
เขา้ไปแนะน าตวั มีเอกสารค าถาม (Interview guideline)  และการสนทนากลุ่ม (Focus group) ให้แก่  กลุ่ม
ตวัอยา่งโดยอาศยัความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล  และทางการส่งขอ้ความผา่นแอปพลิเคชัน่ไลน์ เม่ือกลุ่มตวัอยา่ง
ตอบรับการให้สัมภาษณ์ ผู ้วิจ ัยได้ติดต่อขอขอบคุณกลับไป  โดยพิจารณาจากลักษณะท่ีตรงตาม
วตัถุประสงคท่ี์จะศึกษา 
 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมอืในการวจิัย 
 1. ผูว้จิยัเตรียมขอ้มูลในดา้นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 2. ผูว้ิจยัเตรียมความรู้ในเร่ืองระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ  จรรยาบรรณของนักวิจยั วิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลจากต ารา และการขอค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัเชิง
คุณภาพ เพื่อให้เข้าใจในระเบียบวิธีการวิจยัอนัจะน าไปสู่การศึกษาท่ีถูกต้อง และครอบคลุมประเด็นท่ี
ตอ้งการจะศึกษาใหม้ากท่ีสุด 
 3. แนวค าถามในการสัมภาษณ์  เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาโดยการศึกษาประเด็นค าถาม จาก
การทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งโดยสร้างเป็นค าถามให้ครอบคลุมตามขอบเขตของ
การวิจยัอนัเป็นส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งเอาไว ้มีการเรียงล าดบัค าถาม เน้ือหาของ
ค าถามเป็นลกัษณะของค าถามปลายเปิด 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดเทป และการบนัทึกภาคสนามมาอ่านหลาย ๆ คร้ัง เพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจในภาพรวมของขอ้มูลท่ีไดแ้ละพิจารณาประเด็นท่ีส าคญั 
 2. น าขอ้มูลกลบัมาอ่านอีกคร้ังโดยละเอียดทุกบรรทดัและจึงตีความพร้อมท าการดึงขอ้ความหรือ
ประโยคท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพร้อมของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายรวมถึงปัญหาและขอ้จ ากดัต่าง ๆ ท่ีมี
ผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัรามค าแหง ของนกัศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
 3. น าขอ้ความหรือประโยคท่ีมีความหมายเหมือนกนั หรือใกลเ้คียงกนั มาไวก้ลุ่มเดียวกนัโดยมีรหสั
ขอ้มูลก ากบั ทุกขอ้ความหรือทุกประโยคแลว้จึงตั้งช่ือค าส าคญัซ่ึงจะจดัเป็นทั้งกลุ่มใหญ่ (Themes) และกลุ่ม
ยอ่ย (Sub-theme) ท่ีอยูภ่ายใตค้วามหมายของกลุ่มใหญ่ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวคือการสร้างหวัขอ้สรุป และ
กลุ่มหวัขอ้สรุปแนวคิดในตวัขอ้มูล  
 4. ใช้การเขียนบรรยายส่ิงท่ีคน้ พบอย่างละเอียดและชดัเจน โดยจะไม่มีการน าทฤษฎีไปควบคุม
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งยกตวัอย่างค าพูด ประกอบค าหลกัส าคญัท่ีไดเ้พื่อแสดงความชดัเจนของ
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยั
รามค าแหง และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการสร้างแรงจูง ใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือค าถามท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงประกอบด้วย
ค าถาม 3 ส่วน คือส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์  ส่วนท่ี 2 ปัจจยัส าคญัในการสร้างแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัรามค าแหง  ส่วนท่ี 3 การสนทนากลุ่ม (Focus group) ให้
ผูส้นใจและสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา 6 คน แสดงความคิดเห็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั
บณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง  และสายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา  
 นอกจากน้ีในการด าเนินการวจิยั ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากหนงัสือวารสาร เอกสารส่ิงพิมพต่์าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแรงจูงใจเพื่อน ามาเช่ือมโยงให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ และท าการวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผล
จากการเก็บขอ้มูล พบว่า ไดส้ัมภาษณ์นกัศึกษาจ านวน 12 คน การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชก้ระบวนการทางการ
วิจยัเชิงคุณภาพ โดยการพิจารณา ประเด็นท่ีส าคญั ตีความหมายพร้อมท าการดึงขอ้ความหรือประโยคท่ี
ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ปัจจยัส าคญัในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบั บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยั
รามค าแหง  หลงัจากนั้นไดน้ าขอ้ สรุปมาการสนทนากลุ่ม (Focus group) ใหผู้ส้นใจและ สายสนบัสนุนท่ี 
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เก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา 6 คน แสดงความคิดเห็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยั
รามค าแหง และสายสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา ในการวางแผน การก าหนดนโยบายและการ
ด าเนินการบริหารวทิยาลยับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 

ปัจจยัส าคญัในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 1. ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งในประเด็นท่ีเก่ียวกบั ซ่ึงสามารถแบ่งได้
เป็น 4 ดา้นดงัต่อไปน้ี 

1.1 ด้านการสนับสนุนของครอบครัวผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัรามค าแหง  โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ ทั้ง 12 คนมีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 8 คนไดก้ล่าวถึงดา้น
การสนบัสนุนของครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 66.7 

1.2 ดา้นการสนบัสนุนอาจารย ์ ผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง  12 คนมีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 4 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการสนบัสนุน
อาจารย ์ คิดเป็นละร้อย 33.3 

1.3 ดา้นการสนบัสนุนตนเอง ผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 12 คน มีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการสนบัสนุน
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 16.7 

1. 4 ด้านการสนับสนุนรุ่นพี่ ท่ีบริษัทผู ้ให้สัมภาษณ์กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัรามค าแหง  โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 12 คน ผูใ้ห้สัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึง ดา้น
การสนบัสนุนรุ่นพี่ท่ีบริษทั คิดเป็นละร้อย 8.3 
 2. ด้านเหตุผลส่วนตวัจากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างในประเด็นท่ี
เก่ียวกบั ซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 8 ดา้นดงัต่อไปน้ี 

2.1 วฒิุการศึกษา ผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวถึง แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยั
รามค าแหง โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 2 คน มีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึง ดา้นวุฒิการศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 
8.3  

2.2 เรียนวนัเสาร์ -วนัอาทิตย ์ ผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 12 คน มีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึง ดา้นการเรียนวนั 
เสาร์ -วนัอาทิตย ์ คิดเป็นร้อยละ 8.3 
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2.3 หาความรู้เพิ่มเติม ผู ้ให้สัมภาษณ์กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 2 คน มีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 4 คน ไดก้ล่าวถึง ดา้นการหาความรู้
เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 33.3 

2.4 เป็นคณะท่ีมีมาตรฐาน ผูใ้ห้สัมภาษณ์ กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 2 คน มีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการเป็นคณะท่ีมี
มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 5 

2.5 ส่ิงท่ีตวัเองชอบ ผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาบณัฑิตศึกษา
มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 2 คน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการส่ิงท่ีตวัเองชอบ 
คิดเป็นร้อยละ 8.3  

2.6 อาจารย์ท่ีมีความรู้ ผู ้ให้สัมภาษณ์กล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 2 คน มีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 2 คน ได้กล่าวถึง ด้านอาจารยท่ี์มี
ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 5  

2.7 รายวิชามีความน่าสนใจ ผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวถึง แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 2 คน  มีผูใ้ห้สัมภาษณ์ 2 คน ไดก้ล่าวถึงดา้น การรายวิชามี
ความน่าสนใจ คิดเป็นร้อยละ 16.7 

2.8 ประยุกต์ในการท างาน ผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวถึง แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 2 คน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 1 คน ไดก้ล่าวถึงดา้นการประยุกตใ์นการ
ท างาน คิดเป็นร้อยละ 8.3 

 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 1.ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

1.1 นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามีแรงจูงใจและความตอ้งการด้านส่วนตวัในระดบัมาก โดยการ
ไดรั้บวฒิุเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน การมีความรู้และประสบการณ์เพิ่มข้ึน เป็นแรงจูงใจและความตอ้งการในระดบั
มากท่ีสุด และรองลงมาตามล าดบั มหาวทิยาลยัจึงควรตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการจดัการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด 
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1.2 นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามีแรงจูงใจและความตอ้งการด้านอาชีพใน ระดบัมาก โดยความ
มัน่คงกา้วหนา้ดา้นอาชีพเป็นแรงจูงใจและความตอ้งการดา้นอาชีพมากท่ีสุด มหาวิทยาลยัจึงควรเปิดสอน
คณะ/สาขาวชิาท่ีนกัศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน โดยมหาวิทยาลยัจดัการศึกษาเพื่อ
ผลิตและพฒันาบณัฑิตใหมี้คุณสมบติัและความสามารถในวชิาการและวชิาชีพ 

1.3 นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา มีแรงจูงใจ และความตอ้งการดา้น
สถาบนัการศึกษาในระดบัมาก โดยช่ือเสียงคุณภาพของอาจารยผ์ูส้อน้ีเป็น แรงจูงใจและความตอ้งการดา้น
สถาบนัการศึกษามากท่ีสุด ดงันั้นมหาวทิยาลยัจึงควรตระหนกัและค านึงถึง 
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