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ปัจจัยส่วนบุคคลและระดบัแรงจูงใจทีม่อีทิธิพลต่อการมส่ีวนร่วมของผู้น าชุมชน 
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด พืน้ทีอ่ าเภอฆ้องชัย จังหวดักาฬสินธ์ุ 

INDIVIDUAL FACTORS AND LEVEL OF INCENTIVES AFFECT TO NARCOTICS 
RESOLVES’PARTICIPATION OF LEADERS IN KHONG CHAI DISTRCT, 

KALASIN PROVINCE 
 

ธนศักดิ์ ทวโีชติ1 
บทคัดย่อ 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณมีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาระดบัของ
ปัจจยัการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ (2) 
เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัแรงจูงใจ ท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด ในพื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ การวิจยัในคร้ังน้ีเก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม 
ประชากรท่ีใชศึ้กษา คือ ผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้นฝ่ายปกครอง ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นฝ่ายรักษาความสงบ สารวตัรก านนัและแพทยป์ระจ าต าบลทั้งหมด
จ านวน 167 คน โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัจ  านวน 150 คน  

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ,การค านวณหาค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย,  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน, t-test , One-way-ANOWA ,ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน, การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ ผลการวิเคราะห์พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ ไม่ส่งผลต่อ 
การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 ปัจจยัส่วนบุคคล
ดา้นรายได ้มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ปัจจยัแรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด ของผูน้ าชุมชนฯร้อยละ 74.90 ซ่ึงระดบั
ของรูปแบบการแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยูใ่นระดบัปานกลางและนอ้ย เท่ากนั ซ่ึงรูปแบบท่ีมีระดบัการมีส่วน
ร่วมมากท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมในรูปแบบการรับผลประโยชน์ รองลงมาคือการมีส่วนร่วมในรูปแบบการ
ตดัสินใจ อยูใ่นระดบัปานกลางการมีส่วนร่วมในรูปแบบการประเมินผลและการมีส่วนร่วมในรูปแบบการ
ด าเนินงาน อยูใ่นระดบันอ้ยตามล าดบั 

ค าส าคัญ  การมีส่วนร่วม แรงจูงใจ ผูน้ าชุมชน การแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
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ABSTRACT 

 Purposes of this research were 1) to study level of participation affect to Narcotics 
Resolves in leaders of Khong Chai district, Kalasin province, 2) to study individual factors  
and incentives affect narcotics resolves’ participation in leaders in Khong Chai District, Kalasin 
Province. The instrument tools were questionnaires that were divided into three sections: 
personal data, incentives, and the styles of narcotics resolves’ participation. Samples of  
the research were community leaders in Khong Chai district, Kalasin province, which accounted 
for 150 persons.  

The researcher used the statistics to analyze the data, those were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test, One-way-ANOVA, Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient, and Multiple Linear RegressionThe analysis results showed that Personal factors in 
sex, age, education’s level and occupation these are not affect participation in narcotics resolves 
that are statistically significant at the 0.01 level. In terms of income, affect participation in 
narcotics resolves statistically significant at 0.05 level. Motivation factors affect the 
participation in narcotics resolves of the leaders. 74.90% and the level of participation in 
narcotics resolves include benefits, decision-making, found that they participated in the middle 
level, evaluation and operations, found that they participated in the low level.  
Keywords: community leaders, the incentive, individual factors and narcotics resolves 

ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

 ปัญหายา เสพติดเป็นปัญหาท่ีกระทบต่อสังคมไทย ทั้ งในด้านความมั่นคง  ด้านสังคม  
และดา้นเศรษฐกิจเป็นวงกวา้งมาอยา่งชา้นาน เพราะเม่ือใดก็ตามท่ีบุคคลไดน้ าสารเสพติดเขา้สู่ร่างกายแลว้
จะส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ รวมถึงเม่ือเสพมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแลว้จะท าให้มีความตอ้งการเสพเพิ่ม 
มากกวา่เดิม ส่งผลให้ร่างกายทรุดโทรม สมองทูกท าลาย สภาพจิตใจไม่ปกติเกิดอาการท่ีเรียกวา่การเสพติด
ข้ึน ซ่ึงอาการเหล่าน้ีมีผลตามมาอย่างมากได้แก่ เกิดการคุ้มคลั่งเม่ือไม่ได้เสพยา อาละวาด เผาท าลาย
ทรัพยสิ์นของตนเองหรือของผูอ่ื้น การก่อปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ เช่น ลกัขโมย ท าร้ายร่างกาย รวมถึงการ
ผนัตวัจากผูเ้สพกลายเป็นผูค้า้เพราะราคาของยาเสพติดเองมีราคาค่อนขา้งสูงเป็นส่ิงล่อใจให้เกิดผูค้า้รายใหม่
ข้ึนอีกเป็นจ านวนมาก ส่ิงเหล่าน้ีคือปัญหาความเดือดร้อนท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีท่ีมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ส่งผลใหเ้กิดความไม่มัน่คงในชีวติและทรัพยสิ์นส่งผลใหคุ้ณภาพชีวติของประชาชนในพื้นท่ีลดลง  
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 จงัหวดักาฬสินธ์ุนั้นมีท่ีตั้งอยูบ่ริเวณตอนกลางของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีเขตติดต่อกบัจงัหวดั
พื้นท่ีชายแดนและจงัหวดัพื้นท่ีตอนในซ่ึงเป็นจงัหวดัหัวเมืองใหญ่ของภูมิภาค จากปัจจยัด้านภูมิศาสตร์
ขา้งตน้นั้นท าให้สถานการณ์ยาเสพติดในจงัหวดักาฬสินธ์ุไม่ใช่พื้นท่ีปลายทางของการล าเลียงยาเสพติด 
หากแต่เป็นพื้นท่ีทางผา่นเพื่อล าเลียงจากพื้นท่ีชายแดนเขา้สู่พื้นท่ีตอนใน ดงันั้นเพื่อเป็นการตดัวงจรของยา
เสพติด จึงท าให้เกิดแผนแกไ้ขปัญหายาเสพติดท่ีมีช่ือวา่ “ยุทธการฟ้าแดดสงยาง ระดมกวาดลา้งยาเสพติด
จงัหวดักาฬสินธ์ุ” ซ่ึงเป็นแผนงานแกไ้ขปัญหา 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการป้องกนั (ตน้น ้า) 2) ดา้นการปราบปราม 
(กลางน ้า) 3) ดา้นการบ าบดัรักษาผูเ้สพ/ผูติ้ดยาเสพติด (ปลายน ้า) 

 อ าเภอฆอ้งชยั เป็นอ าเภอหน่ึงของจงัหวดักาฬสินธ์ุ ซ่ึงมีสภาพท่ีตั้ง อาณาเขตและภูมิศาสตร์ติดต่อ
กบัจงัหวดัอ่ืนท่ีเป็นหวัเมืองหลกัของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีทางหลวงแผน่ดิน สายยางตลาด-ดอนตาล 
ผา่นเขตอ าเภอ ทางหลวงแผน่ดินสายน้ีเป็นเส้นทางสัญจรหลกัจากจงัหวดัมุกดาหารซ่ึงเป็นจงัหวดัชายแดน
ไปยงัจงัหวดัขอนแก่น และถูกใช้เป็นเส้นทางล าเลียงยาเสพติดอยู่บ่อยคร้ัง ส่งผลให้การแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยัเกิดข้ึนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ 

บทสรุปสถานการณ์ยาเสพติดของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอฆ้องชัย 
(ศป.ปส.อ.ฆอ้งชัย สืบคน้เม่ือ 28 สิงหาคม 2564 ) ท่ีสรุปไวเ้ม่ือเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการปิดลอ้ม 
ตรวจคน้เป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด จ านวน 14 เป้าหมาย จบักุมผูค้า้ได ้2 คนผูเ้สพ 7 คน และผูค้รอบครอง  
5 คน ของกลางยาบา้จ านวน 6,276 เมด็ ผลการประเมินสถานะหมู่บา้น/ชุมชนเอาชนะยาเสพติด (ระดบัต าบล/หมู่บา้น/
ชุมชน) คร้ังท่ี 2 รอบหกเดือนหลังงบประมาณ 2564 (เมษายน - กันยายน) มีหมู่บ้านสีขาว (เข้มแข็งมาก)  
29 หมู่บา้น, หมู่บา้นสีเขียว (เขม้แข็งปานกลาง) 16 หมู่บา้น, หมู่บา้นสีเหลือง (เขม้แข็งน้อย) 3 หมู่บา้น และไม่มี
หมู่บา้นสีแดง (ปัญหายาเสพติดระบาดอยา่งรุนแรง)  

จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้่า อ าเภอฆอ้งชยัมีการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชนระดบัต าบล หมู่บา้น  
ไดอ้ยา่งดีเยี่ยม ซ่ึงกลไกหลกัท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนก็คือ ผูน้ าทอ้งท่ีในชุมชน ซ่ึงไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้นฝ่ายปกครอง ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นฝ่ายรักษาความสงบ สารวตัรก านนั แพทยป์ระจ าต าบล  

ปัจจยัอยา่งหน่ึงท่ีส าคญัคือปัจจยัส่วนบุคคลรวมถึงแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เพราะมีความ
คาดหวงัและเป้าหมายท่ีบุคคล สนใจ ชอบ พอใจ ศรัทธา มองเห็นคุณค่าและพร้อมปฏิบติัเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิง
นั้น ก็จะเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมท่ีเขม้แขง็ของบุคคล (ปราณี รามสูตร,2542) แรงจูงใจจึงเป็นพลงัและ
เป็นตวัก าหนดทิศทางให้พฤติกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย การเขา้ใจเร่ืองแรงจูงใจและเลือกใช้แรงจูงใจท่ี
เหมาะสมกบับุคคลช่วยในการควบคุมพฤติกรรมใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีตอ้งการได ้ 

การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาตวัแปรท่ีส่งผลต่อปัจจยัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนชนซ่ึงได้แก่  
(1) ปัจจยัส่วนบุคคล (ด้านประชากรศาสตร์) ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้ (2) แรงจูงใจ แบ่งเป็น  
2 ประเภท ได้แก่ แรงจูงใจภายใน คือ ความคาดหวงั ความพึงพอใจ ทัศนคติ และ แรงจูงใจภายนอก ได้แก่  
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การไดรั้บรางวลั การไดรั้บความช่ืนชมหรือค ายินดี จากการศึกษาตวัแปรขา้งตน้เพื่อเป็นประโยชน์ในการจดัท านโยบาย
สนบัสนุนรวมถึงวางแผนพฒันาแนวทางการส่งเสริมการปฏิบติังานในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดหรือปัญหาอ่ืนต่อไป 

ค าถามการวจัิย 

 1. ปัจจยัการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ เป็นอยา่งไร 

2. ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัแรงจูงใจดา้นใดบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนใน
การแกไ้ขปัญหายาเสพติด ในพื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

วตุัประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาระดบัของปัจจยัการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี
อ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยูใ่นระดบัใด 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัแรงจูงใจ ท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน
ในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด ในพื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

สมมุติฐานการวจัิย 

 1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดต่างกนั  
2. ปัจจยัแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด ในพื้นท่ี

อ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ขอบเขตของการวจัิย 

 เน้ือหา – ปัจจยัส่วนบุคคลและระดบัแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด พื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีขอบเขตเน้ือหา เป็นการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล  
และระดบัแรงจูงใจ  

ประชากร - ผูน้  าชุมชน ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ในพื้นท่ี อ าเภอ
ฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 167 คน (ขอ้มูลจากกลุ่มงานปกครอง ท่ีท าการปกครองอ าเภอฆอ้งชยั) 

ก ลุ่ มตัว อ ย่ า ง  -  ได้มาจากการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ สูตรของ Taro Yamane 
โดยใช้ค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 จะได้กลุ่มตัวอย่าง 117 คน เพื่อความแม่นย  าของข้อมูล ผูว้ิจ ัยจึงได้
ก าหนดใหก้ลุ่มตวัอยา่งเป็น 150 คน คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ 89.8 

สถานท่ี - พื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

  การจดัท าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัส่วนบุคคลและระดบัแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของผูน้ า
ชุมชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด พื้นท่ีอ าเภอฆ้องชัย จังหวดักาฬสินธ์ุในคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้รวบรวม
แนวความคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางการศึกษา ดงัน้ี 

1. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัปัจจยัลกัษณะบุคคล  

   โดยปัจจยัลักษณะบุคคลถือเป็นความหลากหลายและแตกต่างเก่ียวกับตวับุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพทางครอบครัว ถ่ินท่ีอยู่อาศยั ระยะเวลาท่ีอยู่อาศยัในถ่ินนั้น ๆ ลกัษณะโครงสร้างของร่างกาย 
ความอาวโุสในการท างาน เป็นตน้ โดยจะแสดงถึงความเป็นมาของแต่ละบุคคลจากอดีตถึงปัจจุบนั ซ่ึงความ
แตกต่างและหลากหลายของแต่ละบุคคลน้ี สามารถบ่งช้ีพฤติกรรมการแสดงออกและการตดัสินใจท่ีแตกต่าง
กนั ท่ีมีสาเหตุมาจากความแตกต่างทางดา้นประชากรศาสตร์หรือความเป็นมาของบุคคลโดยมีนกัวิชาการได้
ใหค้วามหมายของปัจจยัลกัษณะบุคคล ดงัน้ี  

   Bernard (1958 อ้างถึงใน จิรวฒัน์ อารักษ์รัฐ,2544 หน้า 34-35) กล่าวว่า ปัจจยัทางวฒันธรรมของ
ประชาชนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม ซ่ึงได้แก่ ลกัษณะส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยสรุปคือ อายุ เพศ 
สถานภาพทางสังคม อาชีพ การศึกษา ถ่ินท่ีอยูอ่าศยั ระยะเวลาท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ิน ปัจจยัอ่ืนๆ เช่น การอาศยัอยู่
ในเมืองหรือชานเมือง จ านวนสมาชิกในครอบครัวและลกัษณะครอบครัว ค่านิยม และทศันคติ 

   Pol and Thomas (1977 อา้งถึงใน ธนพร วรศกัด์ิ, 2552, หนา้ 18-19) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบทาง
ประชากร ออกเป็น 2 ลกัษณะทั้งในความหมายโดยแคบคือ จ าแนกตามกลุ่มอาย ุตามเพศและในความหมาย
โดยกวา้งคือ แยกตามสถานภาพการสมรส ความหนาแน่นของประชากรการกระจายตวัของประชากร 
รวมทั้งคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัตาม เศรษฐกิจและสังคมของประชากร หรือกลุ่มประชากรนั้น ๆ ทั้งสอง
ลกัษณะประกอบดว้ย 

2. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ ซ่ึงเป็นเร่ืองของความชอบ ความคิดเห็น ความรู้สึกท่ีมีอารมณ์ร่วมต่อ
ส่ิงต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ของแต่ละคนท่ีได้รับมา โดยพร้อมท่ีจะมีปฏิกิริยาโต้ตอบทั้ง
ทางบวกและทางลบ เป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากแรงขบัภายในของแต่ละบุคคล โดยมีนกัวิชาการได้ให้
ความหมายของแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ ดงัน้ี  

   Thurstone (1967,หนา้ 77) กล่าววา่ ทศันคติเป็นเร่ืองของความชอบความไม่ชอบ ความล าเอียง ความ
คิดเห็น ความรู้สึก และความเช่ือมัน่ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

   Oppenheim (1966) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของทศันคติไวว้่า ทศันคติ คือสภาวะของความพร้อม ความ
พอใจท่ีจะแสดงปฏิกิริยาในรูปแบบต่าง ๆ เม่ือตอ้งเผชิญกบัส่ิงเร้า   

   Doob (1967) กล่าววา่ ทศันคติ คือ การตอบสนองท่ีมีความหมายทางสังคมของบุคคลหน่ึง ซ่ึงเป็นการ
ตอบสนองท่ีเกิดจากแรงขบัภายในของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า รูปแบบต่าง ๆ อนัเป็นผลท าให้บุคคลนั้น
แสดงพฤติกรรมออกมาในภายหลงั     
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   Ajzen (1988) กล่าวว่า ทศันคติ คือ อารมณ์ความรู้สึกถึงความชอบหรือไม่ชอบท่ี ตอบสนองต่อวตัถุ 
บุคคล สถาบนัหรือเหตุการณ์   

3. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ โดยการไดรั้บความสุขเม่ือความตอ้งการบรรลุผลส าเร็จหรือส่ิง
ท่ีไดค้าดหวงัไวไ้ดรั้บการตอบสนองในทางท่ีดีตามท่ีคาดหวงั เป็นความรู้สึกเชิงบวกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ
ของตนเอง ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้น ๆ โดยเกิดจากพื้นฐานของการรับรู้ค่านิยม
และประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคลจะได้รับระดบัของความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือกิจกรรมนั้น ๆ สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้นได ้

4. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ โดยพฤติกรรมของมนุษยเ์กิดข้ึนตอ้งมีส่ิงจูงใจ (motive) หรือแรงขบั 
(drive) เป็นความตอ้งการท่ีกดดนัมากพอท่ีจะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ตนเอง ซ่ึงความตอ้งการของแต่ละคนไม่เหมือนกนั ความตอ้งการบางอยา่งเป็นความตอ้งการทางชีววิทยา
เกิดข้ึนจากสภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความล าบาก บางอยา่งเป็นความตอ้งการทางจิตวทิยา 
เกิดจากความตอ้งการการยอมรับการยกยอ่งหรือการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น โดยปกติเม่ือคนจะท างานเพิ่มข้ึน
จากระดับปกติ เขาจะคิดว่าเขาจะได้อะไรจากการกระท านั้ นหรือการคาดคิดว่าอะไรจะเกิดข้ึนเม่ือ 
เขาไดแ้สดงพฤติกรรมบางอยา่งในกรณีของการท างาน บุคคลจะเพิ่มความพยายามมากข้ึนเม่ือเขาคิดวา่การ
กระท านั้นน าไปสู่ผลลพัธ์บางประการท่ีเขามีความพึงพอใจ (Vroom, 1964) 

   เชลล่ี (Shelli, 1995, p. 9 อา้งถึงใน ปราการ กองแกว้, 2546, หนา้ 17) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกในทางบวกเป็น
ความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้ท าให้ความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบัและความสุขน้ีสามารถท าใหเ้กิดความสุขหรือ
ความรู้สึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอี้ก 

   Oskamps (1984, อา้งถึงใน ธเนศ สิริเกียรติกุล 2553) ไดก้ล่าวไวว้่า ความพึงพอใจมีความหมาย 
อยู ่3 นยั คือ 

   1.ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพการณ์ท่ีผลการปฏิบติัจริงไดเ้ป็นไปตามท่ี บุคคลคาดหวงัไว ้
   2 ความพึงพอใจ  หมายถึง ระดบัของความส าเร็จท่ีเป็นไปตามความตอ้งการ 
   3 ความพึงพอใจ  หมายถึง งานท่ีไดต้อบสนองต่อคุณค่าของบุคคล     

   Maslow (1970 อา้งถึงใน รัตนา สินธีรภาพ , 2541) ให้ความหมายไวว้่า ความพึงพอใจในชีวิต
หมายถึง ความตอ้งการท่ีเป็นแรงจูงใจให้บุคคลแสวงหาการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจจากความตอ้งการ 
ขั้นพื้นฐาน ระดบัต ่า พฒันาสู่ความตอ้งการขั้นสูงข้ึน เม่ือความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองมาก บุคคลนั้น
ย่อมเกิดความพอใจมาก แต่ถ้าความตอ้งการได้รับบการตอบสนองน้อยหรือไม่ได้รับการตอบสนองเลย 
บุคคลจะเกิดความพอใจน้อยหรือไม่พอใจและเช่ือว่าเป็นเร่ืองยากท่ีมนุษยจ์ะมีความพอใจในชีวิตสูงสุด 
ยกเวน้ในช่วงเวลาสั้น ๆ เพราะมนุษยมี์ความปรารถนาอยา่งอ่ืนเขา้มาแทนท่ีอยูเ่สมอ 
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 5 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม เป็นผลมาจากการเห็นพอ้งตอ้งกนัในเร่ืองของความตอ้งการและ
ทิศทางของการเปล่ียนแปลงและความเห็นพอ้งตอ้งกนันั้นจะตอ้งมีมากพอจนเกิดความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อการ
นั้น ๆ โดยจะตอ้งใหก้ลุ่มบุคคลท่ีอยูภ่ายในเป็นผูก้  าหนดปัญหา และคิดหาวธีิแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองโดยปราศจาก
การครอบง าจากกลุ่มบุคคลภายนอก ทั้งการวางแผน การตดัสินใจ การด าเนินงาน  

    William W. Reeder (อา้งใน ประสบสุข ดีอินทร์, 2531: 18) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม
ไวว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วน ร่วมในการปะทะสังสรรคท์างสังคม ซ่ึงรวมทั้งการมีส่วนร่วมของ
ปัจเจกบุคคลและการมีส่วนร่วมของกลุ่ม  
    อคิน รพีพฒัน์ (อ้างถึงใน ทวีทอง หงส์วิวฒัน์ , บรรณาธิการ, 2527: 320) ได้ให้ความหมาย 
ท่ีค่อนขา้งแตกต่างจากบุคคลอ่ืนว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน คือการให้ประชาชนเป็นผูคิ้ดคน้ปัญหา
และเป็นผูท้  าทุกอยา่งซ่ึงไม่ใช่การก าหนดจากบุคคลภายนอกแลว้ให้ประชาชนเขา้มาร่วม หากแต่ทุกอย่าง
ประชาชนจะตอ้งคิดคน้ข้ึนมาเอง  

6. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถสรุปแนวคิด เพื่อเป็นแนวทางในการ
วจิยั ดงัแสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 
                    ตัวแปรอสิระ          
 

 

           ตัวแปรตาม                                                                     

 

                  

  

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 

- อาย ุ

- ระดบัการศกึษา 
- อาชีพ 

- รายได ้

ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
แรงจูงใจภายใน 

- ความคาดหวงั 
- ความพงึพอใจ 
- ทศันคต ิ

แรงงจูงใจภายนอก 

- การไดร้บัรางวลัตอบแทน 

การมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชนในการ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพืน้ที่

อ าเภอเมอืงกาฬสินธุ ์ 

- ในดา้นการตดัสนิใจ  

- การด าเนินงาน  

- การรบัผลประโยชน ์ 

- การประเมินผล 
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ระเบียบวธีิวจัิย  

 1. รูปแบบการวจิยั 
    การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี มีวิธีการในการวิจยัโดยใช้รูปแบบการวิจยั เชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยเก็บขอ้มูลจากการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 
เป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
         ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูน้ าชุมชน ได้แก่ ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน 
ฝ่ายปกครอง ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นฝ่ายรักษาความสงบ สารวตัรก านนัและแพทยป์ระจ าต าบล ท่ีอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอ
ฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 167 คน โดยค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการค านวณหา
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ ทาโร่ยามาเน่  ก าหนดความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วจิยั 117  ตวัอยา่ง ทั้งน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งเพิ่ม เป็น 150 ตวัอยา่ง 

3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

        การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูว้ิจยัได้ทบทวนแนวความคิด 
ทฤษฎี งานวิจยั และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิด จากนั้นจึงไดน้ ากรอบแนวคิดท่ีได้
สร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง รวมถึงได้
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือฯ โดยการตรวจสอบความถูกตอ้งเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้
วิธีวดัหาค่าความเท่ียงตรง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพิจารณานั้นหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
และวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา  (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) และทดสอบความน่าเช่ือมัน่ 
(Reliability) ด้วยการทดสอบ (Pilot test) กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 กลุ่มตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบค าถาม
เหล่านั้นสามารถส่ือความหมายตรงตามวตัถุประสงค์และมีความเหมาะสมในเน้ือหาหรือไม่ จากนั้นจึง
ทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมาด าเนินการทดสอบความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามและใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach) และจากผลการทดสอบ
แบบสอบถามดงักล่าว ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั 0.943 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความ
น่าเช่ือถือและสามารถน าไปใชไ้ด ้

  4. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพในการเก็บขอ้มูลโดยท าการ
แจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมีจ านวน 150 ตวัอยา่ง โดยด าเนินการใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 1) ท าการส่งแบบประเมินชุดจริงท่ีไดต้รวจสอบคุณภาพแลว้ให้แก่กลุ่มตวัอยา่ง 
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับน ามาวิเคราะห์  2) ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและน าคะแนนท่ีได้
ด าเนินการวเิคราะห์ทางสถิติ 
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5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
     เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบถว้นและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัจะท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพือ่หาค่าสถิติและวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

   5.1 วเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 
          5.1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา อาชีพ และรายได้ ด้วยด้วยสถิติค่าร้อยละ (Percentage)  และการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
รวมถึงวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอกและการมีส่วนร่วม โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
          5.1.2 การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของปัจจยัดา้นประชากรกบัการมีส่วนร่วมใน 4 รูปแบบ ใชค้่าสถิติ  t-test เพื่อเปรียบเทียบ จ าแนก
ตามเพศ และใช้ค่าสถิติ One-Way-ANOVA ในการเปรียบเทียบความแตกต่าง จ าแนกตามอายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
        5.1.3 หาความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกกบัการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคมด้วยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 

5.2 การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมติฐาน โดยใช ้  Independent-Samples T-Test เพื่อทดสอบค่าความ
แตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่ม 2 กลุ่ม และใช้ One-Way ANOVA เพื่อทดสอบค่าความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มท่ีมากกว่า 2 กลุ่มข้ึนไป และใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) 
เพื่อทดสอบสมมติฐานของงานวจิยั และศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระในดา้นต่าง ๆ  

ผลการวจัิย 
1. ผลการวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา 

     1.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 71.3 ส่วนใหญ่มีอายุ 41 - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 91.3
ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ต ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 97.3 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น
ฝ่าปกครอง คิดเป็นร้อยละ 62.7 และส่วนใหญ่มีรายไดต้  ่ากวา่ 10,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 84.7 

     1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอกและการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี ของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่แรงจูงใจ
ด้านความคาดหวงั มีค่าเฉล่ีย 4.36 แรงจูงใจด้านความพึงพอใจ มีค่าเฉล่ีย 4.23  แรงจูงใจด้านทศันคติ มี
ค่าเฉล่ีย 4.23  และแรงจูงใจดา้นการไดร้างวลัตอบแทน มีค่าเฉล่ีย 4.30  ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด ในส่วน
ของผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัของการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีฯ พบว่า การมี
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ส่วนร่วมในรูปแบบการรับผลประโยชน์ มีค่าเฉล่ีย 3.08 อยูใ่นระดบัปานกลางการมีส่วนร่วมในรูปแบบการ
ตดัสินใจมีค่าเฉล่ีย 2.80 อยู่ในระดบัปานกลางการมีส่วนร่วมในรูปแบบการประเมินผลมีค่าเฉล่ีย 2.43 อยู่ใน
ระดับปานกลางการมี ส่วนร่วม รูปแบบการด า เ นินงาน มีค่ า เฉ ล่ี ย  2 . 28  อยู่ ในระดับน้อยโดย 
การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีฯ ดงักล่าวอยู่ในระดบัปานกลาง 2 รูปแบบ และอยู่ใน
ระดบันอ้ย 2 รูปแบบ 

    1.3 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหว่างปัจจยัแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกกบัรูปแบบการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีฯ โดยผลสรุปคือ ความสัมพนัธ์แรงจูงใจดา้น
ความคาดหวงัท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในรูปแบบของการตดัสินใจ, การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน, การมีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการการประเมินผล มีความสัมพนัธ์กันในระดับค่อนข้างสูง ทั้ งหมด 
ความสัมพนัธ์แรงจูงใจดา้นความพึงพอใจท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในรูปแบบของการตดัสินใจ, การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน, มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูงความสัมพนัธ์แรงจูงใจดา้นความพึงพอใจท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมใน
รูปแบบการรับผลประโยชน์และรูปแบบการมีส่วนร่วมในการการประเมินผล มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง
ความสัมพนัธ์แรงจูงใจดา้นทศันคติท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในรูปแบบของการตดัสินใจ มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง
ความสัมพนัธ์แรงจูงใจด้านทัศนคติท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในรูปแบบการด าเนินงาน , การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการการประเมินผลมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูง ความสัมพนัธ์แรงจูงใจ
ดา้นการไดร้างวลัตอบแทนท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในรูปแบบของการตดัสินใจ, การมีส่วนร่วมในรูปแบบการด าเนินงาน, 
การมีส่วนร่วมในรูปแบบการรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการการประเมินผล มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
ค่อนขา้งสูง ทั้งหมด 

2. ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมติฐาน 
     2.1 ผลทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดต่างกัน พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล ด้าน เพศ อายุ และระดับการศึกษา ของผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีความแตกต่างกันไม่มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีท่ี
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01  ปัจจยัด้านอาชีพของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีความ
แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดของผูน้ าชุมชนในพื้นท่ี แตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ปัจจยัดา้นรายไดข้องผูต้อบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อระดบั
การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดของผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

    2.2 ผลทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในพื้นท่ีอ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธ์ุ จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า  
ปัจจยัแรงจูงใจซ่ึงไดแ้ก่ ความคาดหวงั, ความพึงพอใจ, ทศันคติและการไดร้างวลัตอบแทน มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดของผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีฯ โดยตวัแปรอิสระทั้ ง 4 ด้าน สามารถ
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พยากรณ์การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดของผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีไดร้้อยละ 74.9 ดงันั้นจึงสรุปได้
วา่ แรงจูงใจท่ีต่างกนัยอ่มส่งผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดของผูน้ าชุมชนในพื้นท่ี 

อภิปรายผลการวจัิย 

  จากการศึกษา พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ อยู่ในระดบัปานกลางและ
นอ้ย เท่ากนั ซ่ึงรูปแบบท่ีมีระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมในรูปแบบการรับผลประโยชน์  
รองลงมาคือการมีส่วนร่วมในรูปแบบการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในรูปแบบการประเมินผลและการมีส่วน
ร่วมในรูปแบบการด าเนินงาน ตามล าดบั 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ผลการศึกษาพบว่าอยู่ในระดบัปานกลางซ่ึงสอดคล้องกบั
ทฤษฎีความคาดหวงัของ Vroom รูปแบบของความคาดหวงัในการท างานซ่ึงไดรั้บความนิยมอย่างมากใน
การอธิบายกระบวนการจูงใจของมนุษยใ์นการท างานโดยVroom มีความเห็นว่าการท่ีจะจูงใจให้พนกังาน
ท างานเพิ่มข้ึนนั้นจะต้องเข้าใจกระบวนการทางความคิดและการรับรู้ของบุคคลก่อน โดยปกติ เม่ือ 
คนจะท างานเพิ่มข้ึนจากระดบัปกติเขาจะคิดวา่เขาจะไดอ้ะไรจากการกระท านั้นหรือการคาดคิดวา่อะไรจะ
เกิดข้ึนเม่ือเขาไดแ้สดงพฤติกรรมบางอยา่งในกรณีของการท างาน พนกังานจะเพิ่มความพยายามมากข้ึนเม่ือ
เขาคิดว่าการกระท านั้นน าไปสู่ผลลพัธ์บางประการท่ีเขามีความพึงพอใจ เช่น เม่ือท างานหนกัข้ึนผลการ
ปฏิบติังานของเขาอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีข้ึนท าใหเ้ขาไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งและไดค้่าจา้งเพิ่มข้ึน 
ค่าจา้งกบัต าแหน่งเป็นผลของการท างานหนกัและเป็นรางวลัท่ีเขาตอ้งการเพราะท าให้เขารู้สึกวา่ไดรั้บการ
ยกยอ่งจากผูอ่ื้นมากข้ึน แต่ถา้เขาคิดวา่แมเ้ขาจะท างานหนกัข้ึนเท่าไรก็ตามหวัหนา้ของเขาก็ไม่เคยสนใจดูแล
ยกยอ่งเขาจึงเป็นไปไม่ไดท่ี้เขาจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งเขาก็ไม่เห็นความจ าเป็นของการ
ท างานเพิ่มข้ึน ความรุนแรงของพฤติกรรมท่ีจะท างานข้ึนอยูก่บัการคาดหวงัท่ีจะกระท าตามความคาดหวงั
นั้นรวมถึงความดึงดูดใจของผลลพัธ์ท่ีจะไดรั้บซ่ึงจะมีเร่ืองของการดึงดูดใจ การเช่ือมโยงรางวลักบัผลงาน 
และการเช่ือมโยงระหว่างผลงานกบัความพยายามโดยทฤษฎีน้ีจะเน้นเร่ืองของการจ่ายและการให้รางวลั 
ตอบแทนในพฤติกรรมท่ีคาดหวงัเอาไวต่้อเร่ืองผลงาน ผลรางวลัและผลลพัธ์ของความพึงพอใจต่อเป้าหมาย
จะเป็นตวัก าหนดระดบัของความพยายามของพนกังาน 

สรุปได้ว่า  แรงจูงใจด้านความคาดหวังและด้านความพึงพอใจมีผลท าให้ผู ้น า ชุมชนฯ  
มีส่วนร่วมในรูปแบบการรับผลประโยชน์ในระดบัปานกลาง เน่ืองจากผูน้ าชุมชนนั้น ยงัมีความตอ้งการ
ตอ้งการการจูงใจให้ปฏิบติัหน้าท่ี เช่น การไดรั้บรางวลัหรือเงินเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายได้ประจ า เม่ือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีประสบผลส าเร็จ 

การมีส่วนร่วมในรูปแบบการตัดสินใจ ผลการศึกษาพบว่า ผูน้  าชุมชนฯ มีส่วนร่วมในรูปแบบการ
ตดัสินใจระดบัปานกลาง ผลการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบั Cohen and Uphoff (1981) โดยกล่าวถึงการตดัสินใจ
ว่า เป็นการเร่ิมตน้หาความต้องการจากคนในท้องถ่ินและวิธีการเขา้ไปมีส่วน ร่วมในโครงการท่ีส าคัญ 
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ขั้นตอนน้ีมีความส าคญัท่ีจะเลือกเอากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มคนและมีความเป็นรูปธรรม โดยผา่น
การใชก้ระบวนการตดัสินใจ ซ่ึงคนในชุมชนสามารถเขา้มาเก่ียวขอ้งตั้งแต่ช่วงเร่ิมตน้  

สรุปไดว้่า แรงจูงใจดา้นทศันคติและดา้นความพึงพอใจมีผลท าให้ผูน้  าชุมชนฯ มีแรงจูงใจต่อการ
ส่วนร่วมในรูปแบบการตดัสินใจ คือ การมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมาย
ของการปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจและเลือกกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ และมีความส าคญักบัตนเอง
และชุมชนชน 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ผลการศึกษาพบว่าอยู่ในระดับน้อย ซ่ึงสอดคล้องกับ  
Cohen and Uphoff (1981) ท่ีกล่าวถึงการมีส่วนร่วมในรูปแบบการประเมินผลมี 2 ลักษณะ คือ การมี 
ส่วนร่วมทางตรง และการมีส่วนร่วมทางออ้ม คือ การออกแบบและวิธีการประเมินผล การไดรั้บบทบาทใน
การประเมินผลการไดรั้บรู้รายงานการประเมินผลการซ่ึงการเปิดโอกาสให้ทุกคนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งใน
การด าเนินงานพฒันา โดยการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจตั้งแต่ช่วงเร่ิมด าเนินการ ช่วงด าเนินการ และ ปฏิบติังาน 
Ajzen (1988) กล่าววา่ ทศันคติ คือ อารมณ์ ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบท่ีตอบสนองต่อวตัถุ บุคคล สถาบนั
หรือเหตุการณ์ 

สรุปไดว้่า แรงจูงใจดา้นการไดร้างวลัตอบแทนและแรงจูงใจดา้นทศันคติมีผลท าให้ผูน้  าชุมชนฯ มีส่วน
ร่วมในรูปแบบการประเมินผลในระดบัน้อย ซ่ึงผูน้ าชุมชนมีทศันคติท่ีว่า ตนเองมีต าแหน่งและหน้าท่ีเพียงแค่ผู ้
ปฏิบติั มิใช่ผูอ้อกนโยบายหรือเป็นผูว้างแผน ดงันั้นจึงมีส่วนร่วมในดา้นการประเมินผลในระดบันอ้ย 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ผลการศึกษาพบว่าอยู่ในระดบัน้อย สอดคล้องกบั แนวคิดของ 
William Erwin ได้ให้แนวคิดเก่ียวข้องกับความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วม คือ 
กระบวนการให้ประชาชนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการร่วมคิด ตดัสินใจแกปั้ญหาของตนเอง เน้นการให้
ประชาชนใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความช านาญของประชาชนแกไ้ขปัญหาร่วมกบัการใช้วิทยาการท่ี
เหมาะสมและสนบัสนุน ติดตามผลการปฏิบติังานขององคก์ารและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

สรุปไดว้า่ แรงจูงใจดา้นทศันคติและแรงจูงใจในดา้นการไดร้างวลัตอบแทนมีผลท าใหผู้น้  าชุมชนฯ 
ยงัมีส่วนร่วมในการด าเนินงานท่ีน้อย เพราะในหลายคร้ังท่ีปฏิบติัหน้าท่ี บุคคลเหล่านั้น ยงัมีทศันคติท่ีว่า
ตนเองคือผูป้ฏิบติั มิใช่ผูบ้ริหาร ดงันั้นจึงไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรือใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากสถานการณ์ นโยบาย กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน และการด าเนินงานในการแกไ้ขปัญหายาเสพ

ติด หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ควรก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหายาเสพติดให้เกิดผลอยา่ง
เป็นรูปธรรม และควรก าหนดนโยบายท่ีวา่ดว้ยเร่ืองการให้ผลประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติังานในการแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด ไม่วา่จะเป็นเงินรางวลั ค่าตอบแทนเพิ่ม  
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2. ขอ้เสนอแนะเชิงบริหาร 
ควรมีการส่งเสริมทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีใหผู้น้  าชุมชนมีความรูปความเขา้ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีใน

การแกไ้ขปัญหายาเสพติด ทั้งในดา้นการฝึกอบรมขอ้กฎหมาย อ านาจหนา้ท่ี ยุทธวิธีในการปฏิบติังานให้มี
มาตรฐานและถูกตอ้งตามหลกัสากล รวมถึงเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูน้ าชมชุมชนฯเพื่อกระตุน้ให้
เกิดแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมต่อกิจจกรรม 

3. ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผลการวจิยั 
จากการศึกษาพบวา่ผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายา

เสพติดในระดบัปานกลางและนอ้ย ดงันนั ควรให้การส่งเสริม กระตุน้แรงจูงใจให้มากข้ึน ซ่ึงจะท าให้ผูน้  าชุมชน
นั้นมีแรงจูงใจท่ีจะอุทิศตนและมีส่วนร่วมในกิจจกรรมมากข้ึน เช่น เงินเพิ่มค่าตอบแทน เงินรางวลัเม่ือปฏิบติั
หนา้ท่ีผลส าเร็จ รางวลัอ่ืนอ่ืนท่ีมิใช่ตวัเงิน เช่น ใบประกาศนียบตัรเพื่อชมเชยเม่ือผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

4. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
    4.1 ควรศึกษาเพิ่มเติมถึงปัจจยัด้านแรงจูงใจอ่ืนท่ีมีผล เช่น ความต้องการความส าเร็จ ความ

ตอ้งการความผูกพนัธ์ ความตอ้งการอ านาจ ความตอ้งงการมี ความตอ้งการมีอิสระเป็นตวัของตวัเอง ความ
ตอ้งการส่ิงทา้ทาย สนใจและเพลิดเพลิน ความมุ่งมัน่ เป็นตน้ เพื่อดูผลท่ีแตกต่างออกไป 

    4.2 ควรศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลและระดบัแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนใน

การแก้ไขปัญหายาเสพติดในอ าเภอหรือจงัหวดัใกล้เคียง แล้วน ามาเปรียบเทียบกบัผลการวิจยัในคร้ังน้ี  

เพื่อศึกษาในประเด็นท่ีแตกต่างออกไป 
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