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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ(1)เพื่อศึกษาการท างานเป็นทีมของก านนัผูใ้หญ่บา้นใน

อ าเภอปรางคก์ู่ จงัหวดัศรีสะเกษ(2)เพื่อศึกษาประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นใน

อ าเภอปรางคก์ู่จงัหวดัศรีสะเกษ(3)เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการท างานเป็นทีมกบั

ประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอปรางคก์ู่จงัหวดัศรีสะเกษ(4)เพื่อศึกษา

อิทธิพลของการท างานเป็นทีมต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น 

 ผลการศึกษาพบวา่ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานเป็นทีมของก านนัผูใ้หญ่บา้น 

โดยรวมทั้งหมดมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ียทั้งหมดเท่ากบั 3.91 เม่ือพิจารณารายขอ้

พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานเป็นทีมมากท่ีสุด คือ ดา้นการร่วมมือ (Cooperation) มี

ความคิดเห็นอยูท่ี่ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96  รองลงมาคือ ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์

(Creative breakthrough)  มีความคิดเห็นอยูท่ี่ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 ดา้นการปรับปรุง

อยา่งต่อเน่ือง (Continuous improvement) มีความคิดเห็นอยูท่ี่ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 

ดา้นการประสานงาน (Coordination)  มีความคิดเห็นอยูท่ี่ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 และ

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานเป็นทีมนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการติดต่อส่ือสาร (Communication) 

มีความคิดเห็นอยูท่ี่ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88  

 การศึกษาวจิยัพบวา่ตวัแปรอิสระคือการท างานเป็นทีม ไดแ้ก่ การประสานงาน

(Coordination) การมีความคิดสร้างสรรค ์ (Creative breakthrough)และการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

(Continuous improvement) สามารถท านายหรืออธิบายตวัแปรตาม คือประสิทธิผลในการ
                                                           
1บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ืองการท างานเป็นทีมกบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
 อ  าเภอปรางคก์ู่ จงัหวดัศรีสะเกษ 
2นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
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ปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นไดร้้อยละ 78.0 ( = 0.780 ) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

การพยากรณ์หรือท านายไดดี้ เพราะตวัแปรอิสระทั้งหมดเขา้ไปมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการ

ปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นโดยตวัแปรท่ีสามารถอธิบายประสิทธิผลในการปฏิบติังานของ

ก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีดีท่ีสุดคือการท างานเป็นทีมดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพราะมีค่า

สัมประสิทธ์ิมาตรฐาน   เท่ากบั 0.412 รองลงมา  คือ การท างานเป็นทีมดา้นการมีความคิด

สร้างสรรค ์ มีค่าสัมประสิทธ์ิมาตรฐาน เท่ากบั 0.282  สุดทา้ยการท างานเป็นทีมดา้นการร่วมมือ  มี

ค่าสัมประสิทธ์ิมาตรฐาน เท่ากบั   0.149 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were (1) to study teamwork of the district chief and 

village headman of PrangkuDistrict, SisaketProvince(2) to study the effectiveness of the district 

chief’s and village headman’s  performance of PrangkuDistrict, SisaketProvince.(3) to study the 

relationship between teamwork and the effectiveness of the district chief’s and village headman’s 

performance of PrangkuDistrict,SisaketProvince. 

……… The results of the study found that the results of the analysis of information on working 

as the district chiefs and village headmans had their opinions at a high level with a mean of all 

3.91. The most is the aspect of coorperation. Coorperation was at a high level with an average of 

3.96, and down was creative breakthrough at high level opinions with an average of  3.93, 

continuous improvement at high level opinions with an average of 3.90, coordination at high level 

opinions with an average of 3.90, and the lowest level of feedback was communication   at high 

level opinions with a mean of 3.88. 

 The  study found that the independent  variable were  teamwork, i.e. coordination, 

coorperation, creative breakthrough and continuous improvement. The statistical significance of 

the chief district and village headman was 78% (=0.780). The forecast or prediction was good 

because all independent variables influenced the effectiveness of the district chief’s and village 

headman’s  performance by variables that could explain the effectiveness of the chief district and 

village headman. The work of the district chief’s and village headman’s best was teamwork in 
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continuous improvement because the standard coefficient was 0.412, followed by creative 

breakthrough teamwork with a standard coefficient of 0.282. Finally, coordinative teamwork  has 

a standard coefficient of  0.149. 

ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

 จากความส าคญัของก านนั ผูใ้หญ่บา้นนั้น  มิใช่อยูท่ี่เป็นต าแหน่งหน่ึงท่ีไดต้ั้งกนัมาเป็น

เวลานานเท่านั้น แต่ต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้นนั้นเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อชุมชน ต าบล 

หมู่บา้น ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งมีผูน้ าท่ีเป็นผูน้ าโดยธรรมชาติ และเป็นผูน้ าโดยทางการในบุคคลเดียวกนั

น้ี  เป็นผูท่ี้สามารถทราบขอ้มูลต่าง ๆ ของต าบล หมู่บา้นไดเ้ป็นอยา่งดีและเป็นผูท่ี้ประชาชนใน

ทอ้งท่ีใหค้วามศรัทธาเคารพนบัถือใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ดงันั้น

ก านนั ผูใ้หญ่บา้น จึงเป็น บุคคลส าคญัและจ าเป็นตอ้งมีอยูคู่่กบัสังคมไทยความแตกต่างในดา้น

คุณลกัษณะทางสังคมของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ในเร่ือง เพศ อาย ุ อาชีพ รายได ้ ระดบัการศึกษา 

ระยะเวลา การด ารงต าแหน่ง และความสัมพนัธ์ดา้นเครือญาติ ก็นบัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลกระทบ 

ไม่โดยตรงก็โดยออ้มต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น นอกจากน้ีการท างาน

ร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในชุมชนก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหป้ระสิทธิผลในการปฏิบติังานของ

ก านนัผูใ้หญ่บา้นมีความแตกต่างกนั  เน่ืองจาก ก านนั ผูใ้หญ่บา้น เป็นบุคคลส าคญัท่ีจะกระตุน้ 

สนบัสนุนส่งเสริมและชกัน าใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของตนเองเพื่อให้

ไดรั้บความร่วมมืออนัดีทั้งจากขา้ราชการและราษฎรในการพฒันาต าบลหมู่บา้นและจากสภาพ

เศรษฐกิจ  สังคม การเมืองการปกครอง และสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั ท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ี

รวดเร็วข้ึนฉะนั้นจึงตอ้งเกิดการพฒันาประสิทธิภาพการท างานของก านนัผูใ้หญ่บา้นใหมี้

ประสิทธิภาพมากข้ึนกวา่เดิมเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย โดยเฉพาะกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเช่น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อาสาสมคัรสาธารณาสุขประจ า

หมู่บา้น ชุมชน บุคลากรในส่วนการปกครองทอ้งถ่ินและการปกครองส่วนทอ้งท่ี ฯลฯซ่ึงการ

ท างานนั้นไม่มีใครสามารถท างานไดอ้ยา่งส าเร็จไดด้ว้ยตวัคนๆเดียว การท างานจะตอ้งมีการร่วมมือ

กบับุคลากรคนอ่ืนไดไ้ม่วา่จะเป็นการร่วมมือกบัผูบ้ริหาร ผูน้ ากลุ่ม หรือบุคคลในกลุ่ม การกระท า

เช่นน้ีคือ การร่วมกนัเพื่อท างานเป็นทีม (Team Work)ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในการน าไปพฒันา

องคก์รชุมชนให้เป็นเลิศนั้นเองโดยความหลาก หลายของงานในปัจจุบนัท าใหก้ านนัผูใ้หญ่ตอ้งรู้จกั
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การแบ่งงานการมอบอ านาจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าแทนเพราะก านนัผูใ้หญ่นั้นจะไม่สามารถท างาน

ใหเ้กิดประสิทธิภาพไดเ้พียงล าพงัดงันั้นก านนัผูใ้หญ่จึงจะตอ้งเรียนรู้การพฒันาตนเองและการ

ท างานเป็นทีม(Team work) และสามารถสร้างประสิทธิภาพของทีม (Team Building Effectiveness) 

เพื่อจะท าใหง้านบรรลุผลตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ทีมตอ้งการ  

(ขวญัชยั พลูววิฒัน์ชยัการ, 2558: 32) 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

1. เพื่อศึกษาการท างานเป็นทีมของก านนัผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอปรางคก์ู่   

จงัหวดัศรีสะเกษ 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอปรางคก์ู่   

จงัหวดัศรีสะเกษ 

3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการท างานเป็นทีมกบัประสิทธิผลการ 

ปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอปรางคก์ู่  จงัหวดัศรีสะเกษ 

4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการท างานเป็นทีมต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนั

ผูใ้หญ่บา้น 

ค าถามการวจัิย 

  การท างานเป็นทีมมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น 

ในอ าเภอปรางคก์ู่  จงัหวดัศรีสะเกษหรือไม่  มากนอ้ยเพียงใด  และอยา่งไร 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกีย่วข้อง 

การวิจยัเร่ือง การท างานเป็นทีมกบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น

อ าเภอปรางคก์ู่  จงัหวดัศรีสะเกษ  ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการท างานเป็นทีม  

2. แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผล 

3. บริบทของอ าเภอปรางคก์ู่ จงัหวดัศรีสะเกษ  และก านนัผูใ้หญ่บา้น 

4.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 

ตัวแปรต้น                                              ตัวแปรตาม 

 

 

  

 

 

ระเบียบวธีิวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการท างานเป็นทีมกบัประสิทธิผลในการ 

ปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นอ าเภอปรางคก์ู่ จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ 

(quantitative research) โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ (survey  research)รวบรวมขอ้มูลโดยการ

แจกแบบสอบถาม(Questionnaier)โดยมีรายละเอียดวธีิด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจยั ดงัน้ี 

 1.แหล่งทีม่าของข้อมูลในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าการรวบรวมจากแหล่งขอ้มูล 

  1 . 1ข้อมูลปฐมภูมิ ( P r i m a r y    D a t a )  ท่ีไดจ้ากการวจิยั คือ การวิจยัเชิง 

ปริมาณโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถาม  

  1.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารขอ้มูลต่างๆ 

ไดแ้ก่ บทความ วารสาร ต ารา งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เวบ็ไซต ์และเอกสารอา้งอิงต่างๆ 

2.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย (population) ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ก านนั 

ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั และแพทยป์ระจ าต าบล ในเขตอ าเภอปรางคก์ู่ จงัหวดั

ศรีสะเกษ ทั้งหมด 144 หมู่บา้น มีจ านวนประชากรในการศึกษาทั้งหมด 496 คน (ขอ้มูลจากส านกั

ทะเบียนอ าเภอปรางคก์ู่ จงัหวดัศรีสะเกษ ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564) 

 2.2 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างทีใ่นการวจัิย (sample)กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

คร้ังน้ี คือ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั และแพทยป์ระจ าต าบล ใน 

การท างานเป็นทมี 

1.การติดต่อส่ือสาร  

2.การร่วมมือ  

3.การประสานงาน  

4.การมีความคิดสร้างสรรค ์ 

5.การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

1.การปรับตวั 

2.การบรรลุเป้าหมาย 

3.การบูรณาการ 

4.การคงไวซ่ึ้งระบบค่านิยม 
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เขตอ าเภอปรางคก์ู่  จงัหวดัศรีสะเกษโดยสัดส่วนในการวิจยัในคร้ังน้ี ใชก้ารค านวณโดยวิธีการของ 

Taro Yamane (1970) จากประชากร 496 ราย ระดับความเช่ือมั่นท่ี 95% สัดส่วนค่าความ

คลาดเคล่ือน(e)เท่ากบั 0.05ซ่ึงเม่ือแทนค่าในสูตรของ Yamane แลว้ สัดส่วนขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีได้

มีค่า เท่ากบั 221.43 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเลือกจ านวนกลุ่มประชากรเพื่อท าการวิจยัในจ านวน 222 ราย 

โดยวธีิเก็บขอ้มูลแบบสัดส่วน 

3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย การศึกษาวิจยัน้ี ผูว้ิจยัมีตวัแปรอิสระ และตวัแปรตามท่ีใช้ใน

การวจิยั ดงัน้ี  

ตัวแปรอสิระ(Independent Variable) ไดแ้ก่ 

 1.การท างานเป็นทีม แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

1.1 การติดต่อส่ือสาร  

1.2 การร่วมมือ  

1.3 การประสานงาน  

1.4 การมีความคิดสร้างสรรค ์ 

1.5 การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 

 2.ประสิทธิผลการปฏิบติังาน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

2.1 การปรับตวั 

2.2 การบรรลุเป้าหมาย 

2.3 การบูรณาการ 

2.4 การคงไวซ่ึ้งระบบค่านิยม 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี 

ผลงานวิจัย และวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด จากนั้ นได้สร้าง

แบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ทั้งน้ี แบบทดสอบแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

   ส่วนที ่1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  

ระดบัต าแหน่ง ประสบการณ์ในต าแหน่ง แบบสอบถามลกัษณะ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check 

list) จ  านวนทั้งส้ิน 5 ขอ้   
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  ส่วนที2่แบบสอบถามเก่ียวกบัการท างานเป็นทีม ซ่ึงแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น

แบบสอบถามชนิดปลายปิดโดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น จ านวนทั้งส้ิน 25 ขอ้   

  ส่วนที่3แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลการปฏิบติังาน ซ่ึงแบบสอบถามมี

ลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิดโดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น จ านวนทั้งส้ิน  20 ขอ้ 

  ส่วนที4่ขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการท างานเป็นทีมเพื่อให้เกิด

ประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอปรางคก์ู่  จงัหวดัศรีสะเกษ  

มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดโดยในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 ไดอ้อกแบบ

สอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ซ่ึงมีค าตอบใหเ้ลือกตามล าดบัความ

คิดเห็น ซ่ึงเลือกตอบไดเ้พียงค าตอบเดียว คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และก าหนด

ระดบัมาตรส่วนท่ีเป็นขอ้ความใหเ้ป็นค่าน ้าหนกัตวัเลข เพื่อใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดย

ก าหนดค่าระดบัคะแนนของช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั 

 5.การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการน าแบบประเมินท่ี

ใชใ้นการวจิยั มาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี 

5.1ความถูกต้องเทีย่งตรงของเนือ้หา (Content Validity) เป็นการหา 

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แนวคิด ส านวนภาษา และการใชข้อ้ความท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ผูว้ิจยัไดท้  า

การปรึกษา และตรวจสอบความคิดเห็นจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเก่ียวกบัค าถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นจึง

ท าการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาให้เหมาะสม ก่อนน าไปทดสอบความ

น่าเช่ือถือของเคร่ืองมือกบักลุ่มทดสอบ 

5.2 ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability)หลงัจากปรับปรุงตามค าแนะน าของ 

อาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้นั้น ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ (Pilot 

test) กบักลุ่มทดสอบ โดยมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั จ  านวน 30 ราย ก่อน

การเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริง โดยใชเ้ทคนิคการวดัความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม(Internal 

Consistency Method) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’ Alphaซ่ึงจะยอมรับการทดสอบเม่ือ

มีค่า Alpha มากกวา่หรือเท่ากบั 0.6 (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2543) และเพื่อตรวจสอบความแม่นย  าและ

ความเหมาะสมของแบบสอบถาม เพื่อสามารถส่ือสารใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัได้
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น าแบบสอบถามมาค านวณหาค่าความน่าเช่ือถือดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’ Alpha ได้

ค่าดงัน้ี 

 6. การเกบ็รวบรวมข้อมูล การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบ

คุณภาพในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมีจ านวน 222 ราย โดยจะด าเนินการ

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

  6.1 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจโดยใชแ้บบสอบถาม 

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

สารวตัรก านนั และแพทยป์ระจ าต าบล จ านวน 222  ชุด 

เพื่อน าไปประมวลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

  6.2ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดและน าคะแนนท่ีไดท้  าการวเิคราะห์ดว้ย

วธีิการทางสถิติ 

 7. การวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบและมีการตรวจสอบความสมบูรณ์

ของแบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เป็นเคร่ืองมือในการวเิคราะห์ เพื่อหาค่าสถิติและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  

  7.1 วเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 

   7.1.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ เพศ อาย ุ

ระดับการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ในต าแหน่ง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  

   7.1.2 วิเคราะห์การท างานเป็นทีม ทั้ง 5 ด้าน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ

ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

   7.1.3วิเคราะห์ประสิทธิผลการปฏิบติังาน ทั้ง 4 ดา้น สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

คือค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

   7.1.4 วิเคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยการวิเคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) แลว้น ามาแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
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 เกณฑก์ารแปรผล แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ คือ ระดบั มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย 

และนอ้ยท่ีสุด  

                           คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00    แปลความวา่  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

                           คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20    แปลความวา่  เห็นดว้ยมาก 

                           คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   แปลความวา่  เห็นดว้ยปานกลาง 

                           คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   แปลความวา่  เห็นดว้ยนอ้ย 

                           คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   แปลความวา่  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

  7.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน เพื่ออธิบาย

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร โดยการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบั

ตวัแปรตาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และเพื่อพยากรณ์ถึงการท างานเป็นทีมมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน (pearson Product – Moment Correlation 

Coefficient)เพื่อแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการทดสอบเพื่อวดัระดบัความสัมพนัธ์ ระหวา่ง

ตวัแปร มีเกณฑก์ารพิจารณาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร มีดงัน้ี 

  การแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

          ค่า r          ระดบัความสัมพนัธ์ 

   0.100 – 0.200                        ต ่ามาก 

   0.201 – 0.400                        ต ่า 

   0.401 – 0.600                        ปานกลาง 

   0.601 – 0.800                        สูง 

   0.801 – 0.999                        สูงมาก 

 

 

 



10 
 

ผลการวจัิย 

ผลการวจิยัเร่ืองการท างานเป็นทีมมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของ 

ก านนัผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอปรางคก์ู่  จงัหวดัศรีสะเกษ ผลสรุปไดด้งัน้ี  

  1.ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

คือเพศชาย มีอายมุากกวา่ 50 ปี ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีต าแหน่งเป็นผูใ้หญ่บา้น และมี

ประสบการณ์ในต าแหน่ง 6-10 ปี 

   2.ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานเป็นทีมของก านนัผูใ้หญ่บา้นโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียทั้งหมดเท่ากบั 3.91เม่ือ เรียงล าดบัคือ ดา้นการร่วมมือ (ร้อยละ3.96) ดา้นการมี

ความคิดสร้างสรรค ์(ร้อยละ 3.93)  ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง(ร้อยละ3.90) ดา้นการ

ประสานงาน(ร้อยละ3.90) และดา้นการติดต่อส่ือสาร (ร้อยละ3.88) 

 3.ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนั 

ผูใ้หญ่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ียทั้งหมดเท่ากบั 3.92 เรียงตามล าดบัคือ  

ดา้นการคงไวซ่ึ้งค่านิยม(ร้อยละ4.02) ดา้นการบรรลุเป้าหมาย(ร้อยละ 3.89)  

ดา้นการบูรณาการ(ร้อยละ3.87)และ ดา้นการปรับตวั(ร้อยละ 3.86)   

  4.ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการท างานเป็นทีมในดา้นการติดต่อส่ือสาร การ

ร่วมมือ การประสานงาน การมีความคิดสร้างสรรค ์และการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง กบัประสิทธิผล

การปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นพบวา่ ค่า p-value ของการท างานเป็นทีมดา้นต่างๆ มีค่า  

=0.000ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ท่ีก าหนดไวด้งันั้นการท างานเป็นทีมดา้นต่างๆมีความสัมพนัธ์กบั

ประสิทธิผลการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  

ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

 ผลการศึกษาเร่ืองการท างานเป็นทีมท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานของ

ก านนัผูใ้หญ่บา้น มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 1.ก านนัผูใ้หญ่บา้นควรใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทีม ซ่ึงประกอบดว้ย  

ดา้นการประสานงาน ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์และดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 2.ประสิทธิผลในการปฏิบติังานของก านนัผูใ้หญ่บา้น ประกอบดว้ย ดา้นการปรับตวั ดา้น

การคงไวซ่ึ้งค่านิยม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย และดา้นการบูรณาการ  
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 3.ความสัมพนัธ์ระหวา่งการท างานเป็นทีมท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังาน

ของก านนัผูใ้หญ่บา้น ผลการวจิยั พบวา่ ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง มีความสัมพนัธ์มาก 

รองลงมา คือ ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์ ดา้นการประสานงาน ตามล าดบั  

 4.ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป การวจิยัคร้ังน้ี ไดท้  าการศึกษากลุ่มตวัอยา่งเฉพาะ 

ก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีปฏิบติังานในอ าเภอปรางคก์ู่  จงัหวดัศรีสะเกษ และเพื่อใหผ้ลการวจิยัสามารถ

น าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นทุกภาคส่วนในอนาคตจึงควรท าการ 

ศึกษาเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของผูป้ฏิบติังานในกลุ่มอาชีพต่างๆเพื่อน าผลการศึกษาไปใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันา การท างานเป็นทีมของผูป้ฏิบติังาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล รวมถึงน าผลการวจิยัมาพิจารณาเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์น

ชุมชน หน่วยงาน องคก์รต่างๆ และประการสุดทา้ยสามารถน าผลการศึกษาไปใชเ้พื่อเป็นขอ้มูล

พื้นฐาน และเป็นประโยชน์ทางการศึกษาแก่ผูส้นใจตอ้งการศึกษา และในการวจิยัในอนาคต 
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