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ภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณีศึกษา อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร1 

LEADERSHIP OF VILLAGE HEADMAN IN PREVENTING TRANSMISSION CORONAVIRUS DISEASE 
MUEANGYASOTHON DISTRICT 

YASOTHON PROVINCE 
         นายมานพ  เลาศรี2 

บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้น าของ ผู้ใหญ่บ้านในการด าเนิน
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้าสู่ชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร 2) เปรียบเทียบ
ภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้าน ในการด าเนินงานด้านการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เข้าสู่ชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ การศึกษา ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและ
ขนาดของหมู่บ้านที่ปกครอง 3) เพื่อศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของผู้ใหญ่บ้านอ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ควรเป็นอย่างไร ซึ่งการวิจัยครั้งนี้
เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัด
ยโสธร จ านวน 128 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าt-test (independent) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว F-test (One way ANOVA) และกรณีพบความแตกต่างใช้การทดสอบรายคู่ด้วยวิธี LSD 
  ผลการศึกษาพบว่า  ระดับภาวะผู้น าของ ผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้าสู่ชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธรอยู่ในระดับมาก เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชนทั่วไป และการเปรียบเทียบภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้าน ในการด าเนินงานด้านการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้าสู่ชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร พบว่าผู้ใหญ่บ้านที่มีเพศ อายุ 
ระดับการศึกษาและขนาดชุมชนที่ปกครองแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าในการด าเนินการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ในด้านระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งของผู้ใหญ่บ้านที่แตกต่างกัน พบว่า ด้านภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านที่มีระยะ เวลาการด ารง
ต าแหน่งแตกต่างกัน มีภาวะผู้น าในการด าเนินการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้ศึกษาได้ท าการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับข้อสังเกตของผู้ใหญ่บ้านที่มีต่อภาวะ
ผู้น าในการด าเนินการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร จากปัจจัยพ้ืนฐาน           
 
การบริหารตามหลัก 4 M พบว่า ปัจจัยด้านคน(Man) มีข้อจ ากัดด้านจ านวนบุคลากรมีไม่เพียงพอ ปัจจัยด้าน
งบประมาณ(Money) ที่ไม่เพียงพอและมีความล่าช้าในการเบิกจ่าย  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์(Material) ในการ
ปฏิบัติงานมีจ ากัด เช่น หน้ากากอนามัย เจลล้างมือแอลกอฮอล์ ชุดป้องกันเชื้อไวรัส PPE มีไม่เพียงพอในการ
ใช้ปฏิบัติงานและแจกจ่ายให้แก่ชาวบ้านได้สวมใส่ป้องกันการติดเชื้อ และปัจจัยด้านการจัดการ พบว่าการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ และความรู้ในการปฏิบัติงานป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ยังมีไม่ต่อเนื่อง 
ABSTRACT 

1บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระเรื่อง ภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาด          
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณีศึกษา อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
2นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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 The purposes of this research are (1) to study the level of Leadership of Village Headman 
in preventing transmission Corona virus disease 2019 into Muang Yasothon district area, (2) to 
compare the level of Leadership of Village Headman in preventing transmission Corona virus 
disease 2019 into Muang Yasothon community area. This classified by demography of gender, 
age, education, the position duration, and scale of the governing village. (3) To study the 
guidelines for driving operations in preventing transmission Corona virus disease 2019 of the 
village headman of Mueang Yasothon District, Yasothon Province.  The sample was 128 were 
village headman in Muang Yasothon district area. Tool used for data collecting was a set of 
questionnaire, Statistics used in data analysis were frequency, percentage, average, standard 
deviation, independent sample t-test, and one-way ANOVA (F-test).  In the case is found the 
difference result used in Least Significant Difference (LSD).  
 The result of the study revealed Level of Leadership of Village Headman in preventing 
transmission Corona virus disease 2019 into Muang Yasothon district area was found to have a  
high level and accepted by the general public. The comparison of Leadership of Village Headman 
in preventing transmission Corona virus disease 2019 into Muang Yasothon district area, found     
out that the different of gender, age, education, and scale of the governing villages had no 
difference in opinion level on leadership in the prevention of coronavirus disease 2019 in 
statistically significant at the level .05. But the village headman who had different working period 
,showed significantly different at the level .05. The fundamentals in administration of 4M (Man, 
Material, Money, Management). were inadequate. The study  found out first, Man was insufficient 
of manpower,  insufficient budget and delayed, limited quantity such as masks, alcohol gel, and 
personal protective equipment (PPE), Further more they felt that the potential development and 
operation knowledge in preventing transmission Corona virus disease 2019 were intermittent.    
Keywords: Leadership, Village Headman ,Corona virus disease 2019 

 

ที่มาและความส าคัญ 

 ประเทศไทย พบผู้ป่วยต้องสงสัยรายแรกเม่ือวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2563 เป็นนักท่องเที่ยวหญิงชาว
จีนอายุ 74 ปี ซึ่งเดินทางมาถึงกรุงเทพมหานครโดยเที่ยวบินจากนครอู่ฮ่ัน เมืองหลวงของมณฑลหูเป่ย์ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน และ ณ วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2563 พบอัตราการติดเชื้อในประเทศไทย จ านวน 
2,369 คน มีผู้ เสียชีวิต 30 คน ผู้ป่วยรายใหม่ 111 คน ในกรุงเทพและจังหวัดนนทบุรี  1,250 คน            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 101 คน ภาคเหนือ 86 คน ภาคกลาง  332 คน และภาคใต้ 409 คน (กรมควบคุม
โรค กระทรวงสาธารณสุข, 2563ก) และจากสถิติเมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมีการระบาด
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และมีจ านวนผู้ติดเชื้อโควิด-19 จ านวน 2,826 คนจ านวนผู้รักษาหาย 2,352 คน คิดเป็นร้อยละ 83.2 ร้อยละ
ของการรักษาหายอยู่ในล าดับที่ 2 ของโลกรองจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข, 2563ข) ก่อนที่ไทยจะพบการระบาดในแบบกลุ่มก้อนหรือคลัสเตอร์ ทั้งกลุ่มสถาน
บันเทิง สนามมวย กลุ่มพิธีทางศาสนา น าไปสู่การระบาดใหญ่และมาตรการ ล็อกดาวน์ปิดประเทศ ประเทศ
ไทยเผชิญหน้ากับโคโรนาไวรัสสายพันธุ์ประหลาดที่มีชื่อ โควิด – 19 นี้มาเกินกว่า 1 ปีแล้ว 

 สถานการณ์ปัจจุบันในประเทศไทยและทั่วโลก มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออย่างรุนแรงและขยาย
วงการแพร่กระจายเชื้อไปอย่างมาก จากรายงานผู้ป่วยยืนยันทั่วโลก 152 ประเทศ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2564 ถึงวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 มีจ านวนผู้ป่วย 183,233,949 ราย รักษาหายแล้ว 168,609,914 ราย        
มีอาการรุนแรง 77,793 ราย และเสียชีวิต 3,987,322 ราย โดยมีประเทศที่มียอดติดเชื้อสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ 
สหรัฐอเมริกา 34,588,176 ราย อินเดีย 30544485 ราย บราซิล 18,742,025 ราย ฝรั่งเศส 57,836,654 ราย     
และรัสเซีย 5,585,799 ราย ส าหรับประเทศไทย พบผู้ป่วยยืนยันสะสม จ านวน 254,204 ราย หายป่วยสะสม 
193,477 ราย ผู้ป่วยยืนยันเสียชีวิตสะสม 2,132  ราย ซึ่งวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 ในประเทศไทยพบผู้ป่วย
รายใหม่ในวันนี้ 5,916 ราย เสียชีวิต 44 ราย ซึ่งถือว่ามีอัตราการพบผู้ติดเชื้อและยอดผู้เสียชีวิตที่เพ่ิมมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง (ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค,2563) 

 ส าหรับสถานการณ์การระบาดและการติดเชื้อไวรัสโควิด-19ระลอกใหม่ จังหวัดยโสธรได้มีมาตรการ
ในการเฝ้าระวังติดตามผู้ที่เดินทางกลับมาจากประเทศกลุ่มเสี่ยงที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยความ
ร่วมมือทั้งจากฝ่ายปกครอง สาธารณสุข ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เฝ้าระวังใน
พ้ืนที่อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง และเมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2564 จังหวัดยโสธร ได้ออกแถลงการณ์เกี่ยวกับ
สถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ในพ้ืนที่ โดยระบุว่าได้รับรายงานการสอบสวนโรคระบาดวิทยา         
จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร พบผู้ป่วยยืนยันติดเชื้อไวรัสโควิด19 ในพ้ืนที่จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นราย
แรก ที่ติดเชื้อโควิด 19 ละลอกที่ 2 โดยผู้ป่วยรายนี้มีอาชีพพนักงานในโรงงานแปรรูปกุ้ง อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
เป็นผู้ป่วยที่ไม่แสดงอาการเดินทางกลับบ้านที่อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร, 2564) หลังจากผู้ป่วยรายนี้ก็พบผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จากการระบาดระลอก ที่ 2 ของจังหวัดยโสธร 
ข้อมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2564 พบผู้ติดเชื้อสะสมจากวันที่ 1 เมษายน 2564ถึงวันที่  4 กรกฎาคม 2564 
จ านวน 197 ราย  รักษาหายแล้ว 138 ราย เสียชีวิต 3 ราย โดยจ านวนผู้ติดเชื้อมากที่สุดอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอ
เมืองยโสธร 103 ราย ตามด้วยอ าเภอเลิงนกทา 25 ราย และอ าเภอกุดชุม 17 รายตามล าดับ 
 ในระดับหมู่บ้านผู้ใหญ่บ้านถือเป็นผู้น าสูงสุด มีภารกิจและบทบาทหน้าที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
สร้างมาตรการต่างๆในการควบคุมไม่ให้เชื้อไวรัสเข้าสู่ชุมชน เนื่องจากเป็นผู้ที่รู้ปัญหา รู้ข้อมูลต่าง ๆ อีกทั้งมี
ความใกล้ชิดและได้รับความศรัทธาจากประชาชนในหมู่บ้าน  พร้อมมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 และ เป็นเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตาม
พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พุทธศักราช 2548 แต่ในการขับเคลื่อนงานดังกล่าวผู้ใหญ่บ้านหลายหมู่บ้านยังไม่
เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะเป็นผู้น าหมู่บ้านในการป้องกันโรคระบาด  ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
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สนับสนุนผู้ใหญ่บ้านให้สามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือที่จะได้ทราบถึงภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านที่มีต่อการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลด้านการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเมืองยโสธร 
ค าถามการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 กรณีศึกษาอ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1. ระดับภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านมีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 เป็นอย่างไร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของบุคคลของผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และขนาดหมู่บ้าน มีผลต่อภาวะผู้น าในการ
ด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือไม่ 
 3. แนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของผู้ใหญ่บ้านอ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ควรเป็นอย่างไร 
  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
พ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินงานด้านการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้าสู่ชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ การศึกษา 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและขนาดของหมู่บ้านที่ปกครอง 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ของผู้ใหญ่บ้านอ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ควรเป็นอย่างไร  
  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การศึกษาเรื่องภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินงานป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน 
 2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า 
 3. แนวคิดทฤษฎีประชากรศาสตร์ 
 4. นโยบายของกรมการปกครองในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด – 19 

 และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
 5. ข้อมูลทั่วไปของพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร 
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 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

  ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม  

                (Independent Variable)                     (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง  ภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินงานป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร เป็นการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามก าหนดขั้นตอนการศึกษา
แนวทางในการด าเนินการรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย 

 1. เพศ 

 2. อาย ุ

 3.ระดับการศึกษา 

 4. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 5. ขนาดของหมู่บ้าน 

ภาวะผู้น าในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอเมืองยโสธร 
จังหวัดยโสธรในการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ในบทบาทผู้ใหญ่บ้าน 

1. ภาวะผู้น าในหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านฝ่าย
ปกครอง  
2. การด าเนินงาน ตามมาตรการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 

- การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ และการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
- การป้องกันโรคโควิด-19 การกักตัว 14 
วัน การจัดตั้งศูนย์พักคอยดูแล การรายงาน
ส่งต่อผู้ป่วย 
- การรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 
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 1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
จ านวน 190 คน 

 1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Simple Random 
Sampling) โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีของยามาเน่ (Yamane,1973,P25) จากประชากร 190 
ราย ก าหนดระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 สัดส่วนค่าความคลาดเคลื่อน(e) เท่ากับ 0.05 ซึ่งเมื่อแทนค่าในสูตร
ของ Yamane แล้ว สัดส่วนขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีได้มีค่า เท่ากับ 257.1429 ดังสูตรต่อไปนี้ 

2.เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมเชิงปริมาณ ส าหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม             
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 
(Checklist) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และขนาดหมู่บ้าน จ านวน 5 ข้อ  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินงานป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ซึ่งแบบสอบถามเป็นแบบสอถามชนิดปลายปิด จ านวนทั้งสิ้น 42 ข้อ 
ประกอบด้วย 

 1. ภาวะผู้น าในหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 12 ข้อ 

 2. การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานป้องกัน
โรคโควิด-19 จ านวน 10 ข้อ 

 3. การด าเนินการป้องกันโรคโควิด-19ภายในหมู่บ้าน ได้แก่ การประสานข้อมูลผู้เดินทางมาจาก
พ้ืนที่เสี่ยง การจัดตั้งศูนย์พักคอย และการรายงานส่งต่อผู้ป่วยเข้ารักษา จ านวน 10 ข้อ 

 4. การรณรงค์สร้างภูมิคุ้มกันหมู่ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ด าเนินงานหมู่บ้านธงฟ้าพ้ืนที่
ปลอดภัยไม่มีผู้ป่วยโควิด-19  จ านวน 10 ข้อ  

 ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของผู้ใหญ่บ้านอ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
ลักษณะค าถามเป็นแบบค าถามปลายเปิด 

 โดยในแบบสอบถามตอนที่ 2 ได้ออกแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมีค าตอบให้เลือกตามล าดับความคิดเห็น ซึ่งเลือกตอบได้เพียงค าตอบ
เดียว คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และก าหนดระดับมาตราส่วนที่เป็นข้อความให้เป็นค่า
น้ าหนักตัวเลข เพ่ือใช้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยก าหนดค่าระดับคะแนนของช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ 

3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
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    1 เครื่องมือโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่างๆ และเอกสารต าราเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใหญ่บ้าน 
ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามอ านาจของผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือก าหนดประเด็นต่างๆแล้วก าหนดเป็น
ข้อค าถามในการสร้างเครื่องมือเพ่ือให้ครอบคลุมเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

   2 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายใต้ภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้าน 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้าน และด้านการด าเนินงานป้องกันโรคโค
วิด-19 ผ่านกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 3. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ ประชากร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง
ที่จะเก็บข้อมูล จ านวน 30 ชุด แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่น ( reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธี 
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของค่าอัลฟ่า ที่ระดับเกิน
กว่า 0.70  

 4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความเชื่อมั่นไปใช้
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนทุกด้านผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาแยกเป็น 1 ประเภท คือ การเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณโดยการแจกแบบสอบถามแก่ ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธรจังหวัดยโสธร จ านวน 128 คน 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 

     ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 1.ข้อมูลเชิงปริมาณผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยด าเนินการตามข้ันตอน 

 2.ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืน 

 3.ลงรหัสในแบบสอบถามตามแบบการลงรหัส (Coding From) 

      ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และหาค่า
ร้อยละ 

 ตอนที่ 2 วิเคราะห์การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของผู้ ใหญ่บ้านในเขต อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัด
ยโสธร โดยหาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard beviation) ส าหรับเกณฑ์ในการแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยก าหนดใช้ ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 :103) 

      ระดับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่มากที่สุด      ให้ 5 คะแนน 

      ระดับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่มาก    ให้ 4 คะแนน 

    ระดับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ปานกลาง     ให้ 3 คะแนน 

    ระดับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่น้อย       ให้ 2 คะแนน 
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       ระดับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่น้อยที่สุด      ให้ 1 คะแนน 

   น าแบบสอบถามไปประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยก าหนดค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญ
ชม ศรีสะอาด. 2543 :103) 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่มากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่มาก  

      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่น้อย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00 -1.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่น้อยที่สุด 

     ตอนที่  3 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ ใช้กา รจัดกลุ่มข้อเสนอแนะสถิติการแจกแจงความถี่
(Frequency) และพรรณนาความ  

6.สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

      ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้น าสถิติมาประกอบการวิเคราะห์ ดังนี้ 

      1.สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามสถิติที่ใช้ ได้แก่การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

      2.สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลระดับภาวะผู้น าในการปฏิบัติงานของผู้ใหญ่บ้าน สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard beviation) 

   3.สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้าน จ าแนก เพศ สถิติที่ใช้ คือ  T-Test 
ด้านอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และขนาดหมู่บ้าน สถิติที่ใช้ ได้แก่ F-test   (One - 
way ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ถ้าพบ
ความแตกต่างจะวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีการของ LDS 

      4.การวิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะ จะใช้วิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) และ
พรรณนาความ 

 

 ผลการศึกษา 

  ผลการวิจัยเรื่องภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านในการด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) กรณีศึกษา อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร พบว่า ระดับภาวะผู้น าของ ผู้ใหญ่บ้านใน
การด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้าสู่ชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธรอยู่ใน
ระดับมาก เป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป และการเปรียบเทียบภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้าน ในการด าเนินงานด้าน
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้าสู่ชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเมืองยโสธร พบว่า
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ผู้ใหญ่บ้านที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษาและขนาดชุมชนที่ปกครองแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อภาวะผู้น า
ในการด าเนินการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ใน
ด้านระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของผู้ใหญ่บ้านที่แตกต่างกัน พบว่า ด้านภาวะผู้น าของผู้ใหญ่บ้านที่มีระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน มีภาวะผู้น าในการด าเนินการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผู้ศึกษาได้ท าการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับข้อสังเกตของผู้ใหญ่บ้านที่มีต่อ
ภาวะผู้น าในการด าเนินการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร จาก
ปัจจัยพ้ืนฐานการบริหารตามหลัก 4 M พบว่า ปัจจัยด้านคน(Man) มีข้อจ ากัดด้านจ านวนบุคลากรมีไม่เพียงพอ 
ปัจจัยด้านงบประมาณ(Money) ที่ไม่เพียงพอและมีความล่าช้าในการเบิกจ่าย  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์(Material) 
ในการปฏิบัติงานมีจ ากัด เช่น หน้ากากอนามัย เจลล้างมือแอลกอฮอล์ ชุดป้องกันเชื้อไวรัส PPE มีไม่เพียงพอใน
การใช้ปฏิบัติงานและแจกจ่ายให้แก่ชาวบ้านได้สวมใส่ป้องกันการติดเชื้อ และปัจจัยด้านการจัดการ พบว่าการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ และความรู้ในการปฏิบัติงานป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019  ยังมีไม่ต่อเนื่อง 
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