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ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการเข้าสู่การเมืองท้องถิ่นของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในเขตอ าเภอราษีไศล จังหวดัศรีสะเกษ1 

Factors Influencing the Entry into Local Politics of Subdistrict Administrative Organization 
Council Members in Rasi sai district Sisaket Province 

 
        ต่อศกัด์ิ  ศรีแกว้2 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงค์เพื่อการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าสู่
การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ขา้ราชการและประชาชน จ านวน 593 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดค่า
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ในการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ประกอบไปดว้ย ปัจจยัจูงใจ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะของ
เน้ืองาน ดา้นความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ ดา้นความกา้วหนา้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีคะแนนเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
 
ABSTRACT 
 This research is a quantitative research . The objective is to study the Factors Influencing the 
Entry into Local Politics of Subdistrict Administrative Organization Council Members in Rasi sai district 
Sisaket Province The samples used in this research were civil servants and 593 people using 
questionnaires as a tool for collecting The statistical data used in the data analysis were frequencies, 
percentages, averages. Standard  deviation and using multiple regression analysis regression Analysis with 
a statistical sigtistical significance of 0.05 in the test. Hypothesis 
 The results showed that Incentive Factors Influencing the Entry into Local Politics of Subdistrict 
Administrative Organization Council Members in Rasi sai district Sisaket Province consists of The three 
motivating factors are the objection of the work. Oppose the responsibility received oppose progress with 
                                                           
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล              
ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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a statistically significant level of 0.05, overall at a high level when considering each aspect, it was found 
that Every objection has an average score in the opinion level. level 
 
ปัญหา ความเป็นมา และความส าคัญของปัญหา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ไดก้ าหนดไวใ้นหมวด 14  รวม 10 มาตรา 
ตั้งแต่มาตรา 281 – 290 สรุปว่า รัฐจะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่องกรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามหลกัการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาในพื้นท่ี การก ากบั
ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องท าเท่าท่ีจ  าเป็นและมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีชัดเจน 
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรูปแบบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และในการก ากบัดูแล ให้มีมาตรฐาน
กลาง เพื่อเป็นแนวทางใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเลือกไปปฏิบติัไดเ้องโดยค านึงถึงความเหมาะสมและ
ความแตกต่างในระดบัของการพฒันาและประสิทธิภาพในการบริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
แต่ละรูปแบบ โดยไม่กระทบต่อความสามารถในการตดัสินใจด าเนินงานตามความตอ้งการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งจดัให้มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานโดยประชาชนเป็นหลกั(ส านกังาน
คณะกรรมการการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2561 : 11-12) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) คือ หน่วยงานปกครองทอ้งถ่ินท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็น
ราชการบริหารทอ้งถ่ิน โดยราษฎรเลือกตวัแทนคือผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เขา้
ไปมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจในการบริหารงานของต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ การก าเนิดขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลเกิดจากการยกฐานะสภาต าบลท่ีมีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนปีงบประมาณท่ีผ่านมา
ติดต่อกนั 3 ปี ไม่ต ่ากวา่ปีละหน่ึงแสน-ห้าหม่ืนบาท (หรือตามหลกัท่ีกฎหมายก าหนด) ประกาศจดัตั้งเป็น
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จึงกล่าวไดว้า่การจดัตั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีประโยชน์คือ   

1. เพื่อใหเ้ป็นองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีในการบริหารงานพฒันาต าบล 
2. เพื่อพฒันาต าบลทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและวฒันธรรม 
3. เพื่อจดัท าหรือจดัใหมี้กิจกรรมสร้างความเจริญกา้วหนา้ของชุมชน เช่น การรักษาความสะอาด 
4. การพฒันาสตรี เด็ก และเยาวชน บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
5. เพื่อยกระดบัฐานะของ อบต. ใหเ้ป็นเทศบาลตามกฎหมายในอนาคต 
6. เพื่อเป็นหน่วยปฏิบติัและประสานกบัหน่วยงานรัฐบาลตลอดจนเอกชนอ่ืนๆ   
7. เพื่อส่งเสริมให้คนในทอ้งถ่ินมีความรู้ความสามารถ ให้ท างานรับใช้ทอ้งถ่ิน เช่น สมคัรเป็น

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นพนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล                
เป็นตน้ (จนัทิมาพร ทองนาค 2556: 7) 

จากสรุปภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จะพบวา่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ซ่ึง
เป็นตวัแทนของประชาชนท่ีมาจากการเลือกตั้ง จะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของประชาชน
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และตวัแทนของทางราชการ โดยปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ถึง) ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 และกฎหมายอ่ืนๆ อีกมาก รวมทั้ งส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนองค์กรเอกชนต่างๆ และใน
ขณะเดียวกนัยงัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะเป็นตวัแทนของประชาชน ในการเสนอแนะปัญหาความเดือดร้อน
และความตอ้งการของประชาชนมาสู่ทางราชการ 

บทบาทส าคญัอีกบทบาทหน่ึงของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล คือ การเป็นผูน้ าทอ้งถ่ินใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพฒันาชุมชนและสังคม การเสริมสร้างความรัก ความสามคัคีระหว่าง
ราษฎรในพื้นท่ี รวมถึงบทบาทในงานสังคมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมและค่านิยมของคนไทย
อีกมากมาย เช่น งานแต่งงาน งานข้ึนบา้นใหม่ งานบวชนาค งานประจ าปี งานเทศกาลและงานรัฐพิธีต่างๆ     

เม่ือพิจารณาดูบทบาท ภาระหนา้ท่ีของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแลว้  จะเห็นวา่สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาท ภาระหน้าท่ีอย่างกวา้งขวางและเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบับุคคลทุก
ระดับในชุมชน แม้ว่าในปัจจุบนับทบาทการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมอยา่งมาก ตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งในภาวะปัจจุบนัท่ีประเทศก าลงัประสบปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจอย่างรุนแรง สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจึงตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทการปฏิบติังาน โดยมุ่งเนน้ให้ความส าคญักบัการพฒันาต าบล หมู่บา้น
มากข้ึน เช่น การเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัครอบครัว ชุมชนและสังคม การพฒันาให้ประชาชนสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้การส่งเสริมกระบวนการรวมกลุ่ม การประสานความร่วมมือในลกัษณะพหุภาคีจากทุกฝ่าย 
ทั้งจากส่วนราชการ ประชาชน และองคก์รเอกชน ในการน้ีสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งทุ่มเท
ก าลงักาย  ก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมาก เพื่อประโยชน์สุของประชาชนและความเจริญของประเทศ 
ในขณะท่ีได้รับค่าตอบแทนเพียงเล็กน้อย ไม่เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีท่ีมีอยู่อย่างมากมาย สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงกงัวลอยู่กบัการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้มาจุนเจือครอบครัว ท าให้ไม่
สามารถอุทิศเวลา ทุ่มเทให้กบัการปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มท่ี ประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่ละคนจึงมีความแตกต่างกนัไป 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ศึ้กษาซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีความสนใจ
ท่ีจะศึกษาการบริหารของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยเลือกกรณีศึกษาเฉพาะ สมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินแห่งอ่ืนๆ ต่อไป 
 
ค าถามการวจัิย 

1. ความตอ้งการมีช่ือเสียงเกียรติยศ 
2. ความตอ้งการมีบทบาทการเป็นผูน้ าชุมชน 
3. ความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
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4. ความตอ้งการท างานเพื่อส่วนรวม 
5. ความตอ้งการกา้วสู่การเมืองระดบัชาติ 

 
วตัถุประสงค์การวจัิย 

3.1 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ 

3.2 เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ในแต่ละดา้นท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนั  

3.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางแก้ไขการปฏิบติัหน้าท่ีของสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน 
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 

ในการศึกษาเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ จากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง จึงน ามา
ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไดด้งัน้ี 
 
ตวัแปรตน้      ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง
ไดแ้ก่ 

เพศ 

อาย ุ

ระดบัการศึกษา 

อาชีพ 

รายไดต่้อเดือน 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของ
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอ

ราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ 
1. ดา้นความตอ้งการมีช่ือเสียงเกียรติยศ 
2. ดา้นความตอ้งการมีบทบาทการเป็นผูน้ าชุมชน 
3. ดา้นความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
4. ดา้นความตอ้งการท างานเพื่อส่วนรวม 
5. ดา้นความตอ้งการกา้วสู่การเมืองระดบัชาติ 
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ระเบียบวธีิวจัิย 
การวจิยัเร่ือง : ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยวธีิการ
วจิยัเชิงส ารวจ (survey research) 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาประชากร และกลุ่มตวัอยา่งแบ่งไดด้งัน้ี 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ จ านวน ส.อบต.และจ านวนประชากรกลุ่มตวัอย่างและขา้ราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ส.อบต.และจ านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งและขา้ราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ แบ่งเป็น 2 ส่วน ขา้ราชการ จ านวน 380 คน 
ประชากรกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 80,550 คน จะเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีจะใช้ในการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม
และน ามาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการก าหนดขนาดของกลุ่ม แบ่งเป็น 2 ส่วน ขา้ราชการ จ านวน 380 คน 
ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 80,550 คนผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งไม่วา่จะมาจากการ
ค านวณหากลุ่มตวัอย่างตามด าเนินการหาตวัอยา่งตามสูตรการค านวณหากลุ่มตวัอยา่งทาโร ยามาเน่ (Taro 
Yamane, 1970:896) โดยด าเนินการดงัน้ี 
 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการค านวณหากลุ่มตวัอยา่งของทาโรยามาเน่ 
  สูตรการค านวณ   n  =   N / (1+Ne2) 
 เม่ือ  e   แทน    ความน่าจะเป็นของความผดิพลาดท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้   
         N  แทน     ขนาดของประชากร 
         n  แทน      ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
 แทนค่าตามสูตรไดด้งัน้ี  

                                                 n  
   

            
 

                 n = 195 
 จากการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 195 คน    
 โดยท่ีจ านวนขนาดของประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีเท่ากบั 195 คน ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 90%  
เม่ือค านวณตามสูตรจะไดด้งัน้ี (ถา้ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ท่ี 90% หรือมีค่าระดบันยัยะส าคญัทางสถิติท่ี 0.10 
จะท าให้การค านวณกลุ่มตวัอยา่งมีค่าลดลง ซ่ึงเราจะใชป้ระมาณ 195 คน) ผูว้ิจยัจึงก าหนดให้กลุ่มตวัอยา่ง
ของงานวจิยัน้ี มีจ  านวน 195 คน 
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 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการค านวณหากลุ่มตวัอยา่งของทาโรยามาเน่ 
  สูตรการค านวณ   n  =   N / (1+Ne2) 
 เม่ือ  e   แทน     ความน่าจะเป็นของความผิดพลาดท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้   
         N  แทน     ขนาดของประชากร 
         n  แทน      ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
แทนค่าตามสูตรไดด้งัน้ี  
                                                                          
                       
                                           n =   398 
 จากการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 398 คน    
 โดยท่ีจ านวนขนาดของประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีเท่ากบั 398  คน ณ.ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 90%  
เม่ือค านวณตามสูตรจะไดด้งัน้ี (ถา้ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ท่ี 90% หรือมีค่าระดบันยัยะส าคญัทางสถิติท่ี 0.10 
จะท าใหก้ารค านวณกลุ่มตวัอยา่งมีค่าลดลง ซ่ึงเราจะใชป้ระมาณ  398  คน) ผูว้ิจยัจึงก าหนดให้กลุ่มตวัอยา่ง
ของงานวจิยัน้ี  มีจ  านวน 398 คน 
 
การสุ่มตัวอย่าง 

จากกลุ่มตวัอย่างท่ีได ้ผูว้ิจยัจะใช้วิธีเก็บขอ้มูลแบบเจาะจง (Purposive sampling )หรือแบบไหน   
เป็น แบ่งเป็น 2 ส่วน ขา้ราชการ จ านวน 195 คน ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 398 คน รวมทั้งส้ิน 593 คน 

ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจากสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล 
จงัหวดัศรีสะเกษ แบ่งเป็น 2 ส่วน ขา้ราชการ จ านวน 195 คน ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 398 คน รวม
ทั้งส้ิน 593 คน  
แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

ล าดบัท่ี 
ช่ือองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล 
จ านวนหมู่บา้น 

(จ านวนขา้ราชการ
และกลุ่มตวัอยา่ง) 

จ านวนประชากร
และกลุ่มตวัอยา่ง 

1 เมืองคง 15 30 7,391 
2 เมืองแคน 14 28 6,104 
3 หนองแค 17 34 7,202 
4 จิกสังขท์อง 10 20 4,298 
5 ด่าน 13 26 6,679 
6 ดู่ 14 28 8,416 

 
n     
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7 หนองอ่ึง 17 34 8,899 
8 บวัหุ่ง 18 36 7,392 
9 ไผ ่ 12 24 4,557 
10 ส้มป่อย 17 34 6,263 
11 หนองหมี 18 36 4.233 
12 หวา้นค า 13 26 4,993 
13 สร้างป่ี 12 24 4,123 
รวม  190 380 80,550 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม เพื่อใช้เก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 เป็นข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบ เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับต าแหน่ง 
แบบสอบถามลกัษณะ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จ านวนทั้งส้ิน 6 ขอ้   
  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบั ตวัแปรตน้ ซ่ึงแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ชนิดปลายปิด จ านวนทั้งส้ิน 5 ขอ้  ประกอบดว้ย (ตวัแปรยอ่ยของตวัแปรตน้ อยา่งละ 5 ขอ้ เช่น แรงจูงใจใน
การท างาน ประกอบดว้ย 5P Pละ 5 ขอ้รวม 20 ขอ้) 

1. ค าถามเก่ียวกบัความส าเร็จในการท างาน  จ านวน 5 ขอ้         
2. ค าถามเก่ียวกบัการไดรั้บการยอมรับนบัถือ  จ านวน 5 ขอ้ 
3. ค าถามเก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีสร้างสรรคแ์ละทา้ทาย  จ านวน 5 ขอ้ 
4. ค าถามเก่ียวกบัความรับผดิชอบในงาน  จ านวน 5 ขอ้ 
5. ค าถามเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในอาชีพ  จ  านวน 5 ขอ้ 

  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบั ตวัแปรตาม ซ่ึงแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ชนิดปลายปิด จ านวนทั้งส้ิน 4 ขอ้ ประกอบดว้ย (ตวัแปรยอ่ย อยา่งละ 5ขอ้) 
   1. ดา้นคุณภาพของงาน จ านวน 5 ขอ้   
   2. ดา้นปริมาณงาน จ านวน 5 ขอ้   
   3.  ดา้นเวลา จ านวน 5 ขอ้   
   4.  ดา้นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน จ านวน 5 ขอ้   
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 โดยขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการวิจยั ท่ีใชค้  าถามเป็นระดบัความคิดเห็นมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณ
ค่า (rating scale) 5 ระดบั ดงัน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย นอ้ยท่ีสุด เกณฑ์การให้คะแนนการตอบแบบ 
สอบถามเป็นรายขอ้ ดงัน้ี 
                             ขอ้ความเชิงบวก  ขอ้ความเชิงลบ 
                มากท่ีสุด                    5                      1 
                มาก                                 4                      2 
                ปานกลาง                     3                      3 
                นอ้ย                                  2                      4 
                นอ้ยท่ีสุด                     1                      5 
 เกณฑก์ารแปรผล แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ คือ ระดบั มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
โดยใหค้่าคะแนนสูงสุด ลบดว้ยคะแนนต ่าสุด แลว้น าไปหารดว้ยระดบัท่ีตอ้งการ 
                                  คะแนนสูงสุด –  คะแนนต ่าสุด   =  5 – 1   =  0.8 
                                                 จ  านวนระดบั                       5 
                           คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00    แปลความวา่  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
                           คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20    แปลความวา่  เห็นดว้ยมาก 
                           คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   แปลความวา่  เห็นดว้ยปานกลาง 
                           คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   แปลความวา่  เห็นดว้ยนอ้ย 
                           คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   แปลความวา่  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
   1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หนงัสือ ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ตวัแปรตน้ กบั 
ตวัแปรตาม 
 2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ซ่ึงในการวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้รอบแนวคิดเก่ียวกบั ตวัแปรตน้ 
กบั ตวัแปรตาม 
  3. นิยามตวัแปร สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิด ค านิยามเชิงปฏิบติัการและตวั
บ่งช้ี 
 4. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กบั ประชากร ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แต่มีลกัษณะใกลเ้คียงกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีจะเก็บขอ้มูล จ านวน 30 ชุด แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธี 
สัมประสิทธ์ิอลัฟ่าครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.95 (ไม่ต ่ากวา่ 0.95 หรือ 
95%) 
 5. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และ ความเช่ือมัน่ไป
ใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
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 การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 ผูว้ิจยัจะด าเนินการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั โดยทดสอบความเท่ียงตรง (validity) และ
ความเช่ือถือได ้(reliability) ของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 1. หาความเท่ียงตรง (validity) ผู ้วิจ ัยได้สร้างแบบสอบถามข้ึนจากการตรวจสอบเอกสาร 
แนวความคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เกิดความถูกตอ้งในเชิงของเน้ือหา (content validity)  
ก่อนน าไปทดลองใช ้
 2. หาความเช่ือมัน่ (reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดสอบ (try-out) กบับุคคลท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 30 ราย เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของผูต้อบท่ีมีต่อค าถาม ล าดบัของค าถาม ความถูกตอ้ง
ของค าถาม แลว้น ามาแกไ้ขขอ้บกพร่องก่อนออกเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา ของครอนบาช (Cronbach’s Coefficient Alpha, อา้งถึงบุญเรียง, 2543, หนา้ 58-60) โดยค าถามท่ีมีค่า 
Cronbach’s Coefficient Alpha 9 ต  ่ากว่า 0.6 จะถูกตดัทิ้ง ผลการทดสอบ พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา 
ของครอนบาช (Cronbach’s Coefficient Alpha) เท่ากบั  …….. หรือมีค่าความเช่ือมัน่ ท่ียอมรับได ้ร้อยละ 
……. ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ท่ีเช่ือถือได้ ผูว้ิจยัจึงได้ น าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป   
ค่าของ Cronbach’s Alpha การแปรผล 
0.00-0.20 การมีความเช่ือถือต ่ามาก/ไม่มีเลย 
0.21-0.40 การมีความเช่ือถือต ่า 
0.41-0.70 การมีความเช่ือถือปานกลาง 
0.71-1.00 การมีความเช่ือถือสูง 
 ทั้งน้ีหากมีค่ามากกว่า 0.95 กล่าวไดว้่าแบบสอบถามมีความเช่ือถือได ้โดยค่าความน่าเช่ือถือของ
แบบสอบถามโดยรวมทั้งชุดท่ีหาได ้มีค่าเท่ากบั 0.966 แสดงให้เห็นวา่มีความน่าเช่ือถือสูง จึงถือวา่สามารถ
น าแบบสอบถามน้ีไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัคร้ังน้ีได ้
 ความแปรปรวนคะแนนรวม 207.886 
 ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค 0.966 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ประเภท โดยผูว้จิยัมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจโดยใช้
แบบสอบถาม (questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแปรตน้ ตวั
แปรตาม จ านวน 593 คน การแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลนั้น    รวบรวมจนครบ แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ขา้ราชการ จ านวน 195 คน ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 398 คนโดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
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ดว้ยตนเอง และไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แบ่งเป็น 2 ส่วน ขา้ราชการ จ านวน 195 ชุด ประชากรกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 398 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าไปประมวลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั ตวัแปรตน้และตวั
แปรตาม จากเอกสารรายงาน ตลอดจนรายงานการวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เอกสาร ต ารา วิทยานิพนธ์ รายงาน
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง และจากวารสารของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งการ
สืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัและการวเิคราะห์สรุปผล 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (descriptive analysis)และการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (quantitative Analysis) ดงัน้ี 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
 เพื่ออธิบายความคิดเห็นของค าตอบเก่ียวกบัการตวัแปรตน้และตวัแปรตาม 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) 
 ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่ออธิบายระดบัลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคลระดบั
ความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ และความเห็นเก่ียวกบั ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม โดยค่าสถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) เพื่ออธิบายลกัษณะของขอ้มูลดว้ยค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่  
ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  
deviation) 
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  โดยการวเิคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สัน  (Pearson’s Product Moment Correlation)   ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และเพื่อพยากรณ์ถึง
แปรตน้ส่งผลต่อตวัแปรตาม ทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple 
Regression Analysis) 
 โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน (pearson Product – Moment Correlation Coefficient) 
เพื่อแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการทดสอบเพื่อวดัระดบัความสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปร มีเกณฑ์การ
พิจารณาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร มีดงัน้ี 
  การแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 
       ระดบัความสัมพนัธ์ 
   0.100 – 0.200                        ต ่ามาก 
   0.201 – 0.400                            ต ่า 
   0.401 – 0.600                        ปานกลาง 
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   0.601 – 0.800                        สูง 
   0.801 – 0.999                        สูงมาก 
 
ผลการศึกษา 

การวิจยั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

1. เพื่อศึกษาการปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ 

2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ในแต่ละดา้นท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนั       

3. เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ขการปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงจากสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษี

ไศล จงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 593  คน   
ตวัแปรตน้ (independent variables) คือ แรงจูงใจ ทฤษฎีของ Herzberg การจูงใจในการท างานซ่ึง

เป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวางในวงการบริหาร 
ตวัแปรตาม (dependent variables) คือ ผลการปฏิบติังานของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ทฤษฎีของ Bovee et al ระดบัความส าเร็จของแต่ละองคก์าร ท่ีจะสามารถ
บรรลุเป้าหมาย ดว้ยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistic) เป็นการวิเคราะห์ขั้นตน้ 
เพื่อบรรยายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการน าเสนอในรูปของ ค่าร้อยละ (Percent) 
ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  และ  สถิติอนุมาน (Inferential Statistic) เป็นสถิติท่ีผูว้ิจยั
น ามาเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐาน (Hypothesis) โดยในการทดสอบสมมติฐานคร้ังน้ีใช ้ t-test  
 
สรุปผลการวจัิย 

1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มีจ  านวนทั้งส้ิน 593 คน จ าแนก
ตามลกัษณะทัว่ไป พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 41-55 ปี มีการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษา มีอาชีพเกษตรกร มีรายไดต่้อเดือน 10,001-15,000 บาท   

2. ผลการวิเคราะห์การบริหารของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล  
จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารของสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ รวมทุกดา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดว้ย
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ค่าเฉล่ีย  4.51โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน  
และเม่ือพิจารณารายดา้นพบผลการวเิคราะห์ ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ด้านความต้องการมีช่ือเสียงเกียรติยศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ดา้น
ความตอ้งการมีช่ือเสียงเกียรติยศ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.61 โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
ต าแหน่ง สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท าใหป้ระชาชนรู้จกัท่าน พร้อมทั้งมีคนนบัหนา้ถือตามากยิง่ข้ึน 

2.2 ด้านความตอ้งการมีบทบาทการเป็นผูน้ าชุมชน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ  
ดา้นความตอ้งการมีบทบาทการเป็นผูน้ าชุมชน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.56 โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ ต าแหน่ง สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท าให้ท่านเป็นผูน้ าในการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 

2.3  ดา้นความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรี
สะเกษ ดา้นความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.58 โดยดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ต าแหน่ง สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท าให้ท่านเป็นตวัแทนในการน าปัญหา
หรือความตอ้งการของประชาชนไปน าเสนอต่อสภา องคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อพิจารณา 

2.4  ด้านความตอ้งการท างานเพื่อส่วนรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล  จงัหวดัศรีสะเกษ  ดา้น
ความตอ้งการท างานเพื่อส่วนรวม อยู่ในระดบัมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.50 โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ 
ต าแหน่ง สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท าให้ท่านท างานรับใชป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน โดยยึดหลกัความ
ถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบไดเ้ป็นท่ีตั้ง 

2.5 ดา้นความตอ้งการกา้วสู่การเมืองระดบัชาติ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ดา้น
ความตอ้งการกา้วสู่การเมืองระดบัชาติ อยูใ่นระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.32 โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
ต าแหน่ง สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท าใหท้่านไดส้ ารวจการยอมรับจากประชาชนก่อนเขา้สู่การเมือง
ระดบัชาติ 

3.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอราษีไศล  
จงัหวดัศรีสะเกษ ในแต่ละดา้น ท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนั  

3.1  ดา้นความตอ้งการมีช่ือเสียงเกียรติยศ พบวา่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีมีเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนั การบริหารของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ดา้นความตอ้งการมีช่ือเสียงเกียรติยศ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05  
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3.2  ดา้นความตอ้งการมีบทบาทการเป็นผูน้ าชุมชน  พบวา่  สมาชิกสภา  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ท่ีมีเพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายได้ต่อเดือน  ท่ีแตกต่างกนั  การบริหารของสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ดา้นความตอ้งการมีบทบาทการเป็นผูน้ าชุมชน  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05  

3.3 ดา้นความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน พบว่า สมาชิกสภา องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนั การบริหารของสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ดา้นความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05  

3.4 ดา้นความตอ้งการท างานเพื่อส่วนรวม พบวา่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีมีเพศ อาย ุ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนั การบริหารของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ดา้นความตอ้งการท างานเพื่อส่วนรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05  

3.5 ดา้นความตอ้งการกา้วสู่การเมืองระดบัชาติ พบว่า แสดงว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนั การบริหารของสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ดา้นความตอ้งการกา้วสู่การเมืองระดบัชาติ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  งานวิจยัท่ีเ ก่ียวขอ้ง  และสรุปผลการวิจยัจากแบบสอบถาม
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้สู่การเมืองทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอราษี
ไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ีสามเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ข
การปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  สามารถสรุปขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ควรใช้เกณฑ์การประเมินให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับและประกาศให้ทุกคนทราบส่วน

ประเด็นการประเมินใหบ้่อยข้ึนไม่ส าคญัเท่าน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงผลการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน 
1.2 ผูบ้ริหารควรเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานใหก้บัขา้ราชการและ บุคลากรทุกคนอยา่ง

เท่าเทียมกนั ยดึหลกัความเสมอภาค ทั้งในเร่ืองของการเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่งการดูแลเร่ืองเงินค่าตอบแทน
และสวสัดิการต่าง ๆ ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดย ก าหนดนโยบายการเสริมสร้างขวญัก าลงัใจอยา่งเป็นรูปธรรม 
เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจ ตามมา        

2. ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังาน ปัจจยัอ่ืน ๆ นอกเหนือจากแรงจูงใจ

ดว้ยเช่น บรรยากาศในการท างาน หรือปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อประสิทธิผลการ
ปฏิบติัในหน่วยงานนั้นๆ เป็นการเฉพาะร่วมดว้ย เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ ครอบคลุมมากข้ึน 
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2.2 ทฤษฎีท่ีศึกษาเพื่อการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นทฤษฎีท่ีมีการอา้งถึงในการวิจยั เพื่อศึกษาประเด็นน้ี
โดยทัว่ไปอยูบ่่อยคร้ังท าให้องคค์วามรู้ท่ีไดอ้ยูใ่นวงจ า กดั เพื่อให้ไดค้วามรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึน ในการวิจยัคร้ัง
ต่อไป ควรศึกษาทฤษฎีอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม 
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