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บทบาทก านันผู้ใหญ่บ้านทีม่ต่ีอประสิทธิผลด าเนินการด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ   
ในพืน้ทีอ่ าเภอสังขะ จังหวดัสุรินทร์1 

Roles of Village Leaders in the Effectiveness of the Policy on Preventing and Solving Drug 
Problems in Sangkha District, Surin Province  

ยุทธพงษ์  ทวชิศรี2 
บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบับทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีมีต่อประสิทธิผลด าเนินการ
ดา้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ 2)เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ เม่ือ
จ าแนก ตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล 3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของบทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้น ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 
ตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 
ก านนั ผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั แพทยป์ระจ าต าบล ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอสังขะ จ านวน 249 คน โดย
ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท่ีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและ  การ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวจัิยพบว่า  
1. บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีมีต่อประสิทธิผลการด าเนินการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

ในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ =4.69; S.D.= 0.54) 
2. ประสิทธิผลตามด าเนินการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี อ าเภอสังขะ โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅ =4.72; S.D. = 0.49)  
3. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลด าเนินการดา้นการป้องกนัและแกไ้ข ปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอ

สังขะ ตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นเพศ อาย ุระดบั การศึกษา สถานภาพสมรส อายุงาน และท่ีตั้งของหมู่บา้น 
พบว่า ประสิทธิผลตามนโยบาย ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอธาตุสังขะ โดย
ภาพรวม ไม่มีความ แตกต่างกนั เม่ือตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้นต าแหน่ง พบวา่ ประสิทธิผลด าเนินการ ดา้น

                                                           
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีมีต่อประสิทธิผลด าเนินการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ในพ้ืนท่ีอ าเภอสงัขะ จงัหวดัสุรินทร์ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ
จงัหวดัศรีสะเกษ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ โดยภาพรวม มีความ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  

4. บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้น มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลด าเนินการดา้นการ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .000 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์= .646 ซ่ึง
บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้น สามารถร่วมกนัท านายประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ี อ าเภอสังขะ ไดร้้อยละ 64.60  

ค าส าคญั : บทบาท, ก านนัผูใ้หญ่บา้น, ประสิทธิผล, การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ยาเสพติด 
 

ABSTRACT 
The purposes of this research were the following: 1) to study the level of the Roles of Village Leaders 

in the Effectiveness of the Policy on Preventing and Solving Drug Problems in Sangkha District, Surin 
Province, 2) to compare the respondents’opinions on the effectiveness of the policy on preventing and solving 
drug problems in That Sangkha District, Surin Province according to their different personal qualities,and 3) 
to examine the influences of the roles of the village and sub-district headmen on the effectiveness of the 
policy on preventing and solving drug problems in That Sangkha District, Surin Province.The samples 
consisted of 249 village headmen, sub-district headmen, sub-district inspectors/assistants to sub-district 
headmen, sub-district health personnel/physicians, and assistants to the village headmen in That Sangkha 
District. The instrument adopted for data collection was a questionnaire and statistics employed for data 
analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, t – test, One-way ANOVA, and MRA 
(Multiple Regression Analysis). 

The study revealed these results: 
 1. The roles of the village and sub-district headmen in the effectiveness of the policy on preventing 
and solving drug problems in That Sangkha District, Surin Province, as a whole, were at the high level        
( ̅ =4.69; S.D.= 0.54).  

2. The village and sub-district headmen’s opinions on the effectiveness of the policy on preventing 
and solving drug problems in That Sangkha District, Surin Province, as a whole, were at the high level                                
(  ̅ =4.72; S.D. = 0.49).  

3. Comparing the respondents’ opinions on the effectiveness of the policy on preventing and solving 
drug problems in That Sangkha District, Surin Province on the basis of their genders, ages, educational 



วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ      3 

backgrounds, marital statuses, work experiences, and locations of the villages, it was found that their opinions 
on the effectiveness of the policy on preventing and solving drug problems in That Sangkha District, Surin 
Province, as a whole, were not different. However, when comparing the opinions of the respondents whose 
positions differed, it was found that the effectiveness of the policy on preventing and solving drug problems in 
That Sangkha District, Surin Province, as a whole, was significantly different at .05 statistical level. 

4. The roles of the village and sub-district headmen significantly influenced on the effectiveness of 
the policy on preventing and solving drug problems in That Sangkha District, Surin Province at .000 statistical 
level with the regression coefficient value (AdjR2) of .646. In other words, the roles of the village and sub-
district headmen could be collaboratively used to accurately predict the effectiveness of the policy on 
preventing and solving drug problems in That Sangkha District, Surin Province 64.60% 

 
Keywords: Role, sub-district and village headmen, effectiveness, prevention and  solution of drug problems 
 
ปัญหาความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
   ยาเสพติดเป็นภยัคุกคามสังคมไทย ท่ีนับวนัจะทวีความรุนแรงมากข้ึน แมว้่า ในระยะเวลาท่ีผ่านมา
รัฐบาลทุกยคุสมยัจะพยายามหาทางแกไ้ขปัญหาดว้ยการก าหนด นโยบายและแผนงานท่ีชดัเจนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งจะด าเนินการป้องกนัและปราบปรามอยา่งเต็มท่ี แต่การแพร่กระจายของยาเสพติดยงัด ารงอยู ่ประกอบ
กบัปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเกิดหรือแพร่กระจาย ท าให้ส่งผลกระทบต่อปัญหาท่ีส าคญัดา้นต่างๆของประเทศชาติ เช่น 
ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมในเชิงโครงสร้างตลอดจนแหล่งอบายมุขต่างๆ และส่งผลกระทบอยา่งกวา้งขวางทั้ง
ต่อตวับุคคล และสังคม โดยเฉพาะชุมชนและหมู่บา้น 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสังคม (Social Problem) และมีความเก่ียวพนักบัปัญหาสังคมอ่ืนๆ อย่าง
กวา้งขวาง ซ่ึงปัจจุบนัน้ีปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะยาบา้ ยาไอซ์ ไดท้วีความรุนแรงข้ึนอยา่งรวดเร็ว มีการเขา้ถึง
ยาเสพติดไดง่้าย และมีแพร่กระจายไปในทุกพื้นท่ีของประเทศไทย ทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน โรงเรียนและ
สังคม ก่อให้เกิดปัญหาทั้งดา้นสุขภาพ และปัญหาดา้นอาชญากรรม ท าให้ประชาชนขาดความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์น รัฐตอ้งสูญเสียค าใชจ่้ายเพื่อการบ าบดัรักษาและป้องกนัยาเสพติดเป็นจ านวนมาก ถึงกระนั้นผูผ้ลิต 
ผูค้า้ ผูเ้สพ ก็มิไดห้มดไปจากประเทศไทย แต่ยงัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง การด าเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพติดท่ีผา่น
มา ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั และปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ยอมรับวา่ปัญหายาเสพติด ไม่สามารถ
แกไ้ขไดโ้ดของคก์รของรัฐเพียงอยา่งเดียว ในการด าเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลจ าเป็นจะตอ้งน าชุมชนเขา้
มามีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหา (ส านกังาน ป.ป.ส., ๒๕๓๓) 
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 กระทรวงมหาดไทย มีหนา้ท่ีหลกัในการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ของประชาชน ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีท่ีมีขอบเขต
ของภารกิจกวา้งขวาง ซ่ึงก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั รวมถึงแพทยป์ระจ าต าบล ในฐานะ
พนักงานฝ่ายปกครองในระดับท้องท่ี (จังหวัด ,อ าเภอ)  จึงมีบทบาทส าคัญ ท่ีต้องรับผิดชอบงานของ
กระทรวงมหาดไทย และยงัตอ้งรับผดิชอบงานของทุกกระทรวง ทบวง กรม ท่ีน าลงไปปฏิบติัในต าบล หมู่บา้น 
จึงนบัวา่เป็นกลไกท่ีส าคญัท่ีท าใหง้านของทางราชการใหบ้รรลุเป้าหมาย    
 การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในต าบลและหมู่บา้น จะไดรั้บการแกไ้ขมากน้อยเพียงใด ยอ่มข้ึนอยู่กบั
บทบาทของ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้เป็นส าคญั ก านนั ผูใ้หญ่บา้น มีการแสดงบทบาท
ในฐานะผูป้กครองทอ้งท่ีในการยุติปัญหาความขดัแยง้ไม่ให้กลายเป็นขอ้พิพาทเป็นคดีความสู่ศาลมากข้ึน ซ่ึง
การแสดงออกถึงบทบาทของ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น แต่ละวิธีย่อมข้ึนอยู่กบัลกัษณะของความขดัแยง้ สถานการณ์
ความรุนแรงของปัญหาและอ านาจ ในการจดัการปัญหาความขดัแยง้  

อ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ แบ่งการปกครองออกเป็น 12 ต  าบล 187 หมู่บา้น โดยมีนายอ าเภอเป็น
ผูป้กครองระดบัอ าเภอ ก านนัเป็นผูป้กครองระดบัต าบล และผูใ้หญ่บา้นเป็นผูป้กครองระดบัหมู่บา้น ซ่ึงตามตาม
พระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ีพุทธศกัราช ๒๔๕๗ มาตรา 27 ก าหนดให้ผูใ้หญ่บา้นมีอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ จะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจในการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ราษฎรใน
เขตหมู่บา้นท่ีรับผดิชอบ ตลอดจนการป้องกนัและปราบปรามเหตุร้าย และส่ิงผิดกฏหมายในพื้นท่ี โดยประสาน
ความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
 ในระดบัหมู่บา้นผูใ้หญ่บา้นจึงตอ้งมีภารกิจและบทบาทส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
เน่ืองจากรู้ปัญหา รู้ขอ้มูลต่าง ๆ อีกทั้งมี ความใกลชิ้ดและไดรั้บความศรัทธาจากประชาชนในหมู่บา้น พร้อมมี
อ านาจหนา้ท่ีตามกฏหมาย 
 
ค าถามการวจัิย 

1. บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นตามนโยบายการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ 
จงัหวดัสุรินทร์ อยูใ่นระดบัใด 

2. ประสิทธิผลการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอสังขะ จงัหวดั
สุรินทร์อยูใ่นระดบัใด 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ 
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              2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอสังขะ 
จงัหวดั สุรินทร์ 

3. เพื่อศึกษาบทบาทของก านนั ผูใ้หญ่บา้นท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ 

 
ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 

การศึกษาเร่ือง “บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีมีต่อประสิทธิผลด าเนินการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จังหวดัสุรินทร์” ผูศึ้กษาใช้กรอบความคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี  

1. แนวคิดเก่ียวกบับทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประสิทธิผล  
3. นโยบายการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล  
4. บริบทอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์  
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
6. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจัิย 
 
 

 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล  

1. เพศ  

2. อายุ  

3. ระดับการศึกษา  

4. สถานภาพสมรส  

5. ต าแหน่ง  

6. อายุงาน  

7. ทีต่ั้งของหมู่บ้าน 

ตัวแปรอสิระ 

(Independent Variable) 

 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) 

ประสิทธิผลตามนโยบายด้านการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
1. ด้านการป้องกนักลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไป

เกีย่วข้องกบัยาเสพติด  
2. ด้านการแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด  
3. ด้านการสร้างและพฒันาระบบรองรับการ

คืนคนดีให้สังคม  
4. ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมเพือ่ป้องกนั

ปัญหายาเสพติด  
5. ด้านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

บทบาทก านันผู้ใหญ่บ้านในการ 

ด าเนินงานตามนโยบายด้านการ 

ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

1. ด้านการป้องกนั  

2. ด้านการบ าบัดรักษา  

3. ด้านการปราบปราม  

4. ด้านการบูรณาการ 
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ระเบียบวธีิวจัิย 
 การศึกษาบทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นท่ีมีต่อประสิทธิผลด าเนินการดา้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ มีวธีิการวจิยั ดงัน้ี 
1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากร (Population) 
    ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ก านัน ผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านัน ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทย์
ประจ าต าบล ในเขตอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 657 คน(ขอ้มูลจากส านกัทะเบียน ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอสังขะ) 
 กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) 
    กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ก านัน ผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านัน ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล ในเขต
อ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ จ  านวน 249 คน ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างและวิธีการด าเนินการสุ่ม
ตวัอยา่งโดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างและวิธีการด าเนินการสุ่มตวัอยา่งตามวิธีการของ ทาโร่ ยามาเน่ 
(Taro Yamane) ท่ีระดบัและก าหนดค่าความเช่ือมัน่ 95 ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้  าหนดขาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง
ของ Taro Yamane 
2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั การศึกษาวจิยัน้ี ผูว้จิยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
    ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย 2 ปัจจยั 

1) ปัจจยัส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 7 ขอ้ 
             1. เพศ  
         2. อาย ุ 
        3. ระดบัการศึกษา  
        4. สถานภาพสมรส  

5. ต าแหน่ง  
6. อายงุาน  
7. ท่ีตั้งของหมู่บา้น 

2) บทบาทก านันผูใ้หญ่บ้านในการ ด าเนินงานตามนโยบายด้านการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด             
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 

1. ดา้นการป้องกนั  
2. ดา้นการบ าบดัรักษา  
3. ดา้นการปราบปราม  
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4. ดา้นการบูรณาการ 
ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 

1) ประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด แบ่งออกเป็น 5 ดา้น 
1. ดา้นการป้องกนักลุ่มผูมี้โอกาสเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด  
2. ดา้นการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติด  
3.ดา้นการสร้างและพฒันาระบบรองรับการคืนคนดีใหส้ังคม  
4.ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อป้องกนัปัญหายาเสพติด  
5. ดา้นการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดท้บทวนแนวความคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรม ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามา
สู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามให้เหมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง ทั้งน้ี
แบบทดสอบแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็น
ค าถามปลายปิด ใหผู้ต้อบเลือกเพียงค าตอบเดียว จ านวน 7 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิดเก่ียวกบับทบาทก านันผูใ้หญ่บา้นในการ ด าเนินงานตามนโยบาย
ดา้นการ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น จ านวน 26 ขอ้ 

ส่วนท่ี 3 ประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด เป็นแบบสอบถามปลายปิด
ท่ีวดัระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังาน โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น จ านวน 17 ขอ้  

ส่วนท่ี 4 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมหรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไดดี้ยิง่ข้ึน 

โดยแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 แต่ละขอ้ค าถาม ไดอ้อกแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale  
4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

4.1 ความถูกตอ้งเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
แนวคิด ส านวนภาษา และการใชข้อ้ความท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ผูว้ิจยัไดท้  าการปรึกษาและสอบถามความคิดเห็น
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาเก่ียวกบัค าถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นจึงท าการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า ของอาจารยท่ี์
ปรึกษาใหเ้หมาะสม ก่อนน าไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือกบักลุ่มทดสอบ 

4.2 ความน่าเช่ือถือได ้ (Reliability) หลงัจากปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้
นั้น ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ (Pilot test) กบักลุ่มทดสอบ  จ านวน       
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30 คน โดยใชเ้ทคนิคการวดัความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Internal Consistency Method)  ดว้ยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha ซ่ึงจะยอมรับการทดสอบเม่ือมีค่า Alpha มากกวา่หรือเท่ากบั 0.7 (กลัยา วานิชย์
บญัชา, 2557) เพื่อสามารถส่ือสารใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจึงไดน้ าแบบสอบถามมาค านวณหา
ค่าความน่าเช่ือถือดว้ยวธีิการดงักล่าวไดค้่าดงัน้ี 
ตารางแสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามบทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นในการ ด าเนินงานตามนโยบายดา้นการ 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้น CRONBACH’S ALPHA N OF ITEMS 

1. ดา้นการป้องกนั .793 ใชไ้ด ้
2. ดา้นการบ าบดัรักษา .873 ใชไ้ด ้
3. ดา้นการปราบปราม .925 ใชไ้ด ้
4. ดา้นการบูรณาการ .889 ใชไ้ด ้

 
ตารางแสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามปัจจยัประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการป้องกนั 

และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ปัจจยัประสิทธิผลในการปฏิบติังาน CRONBACH’S ALPHA N OF ITEMS 

1. ดา้นการป้องกนักลุ่มผูมี้โอกาสเขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 

.899 ใชไ้ด ้

2. ดา้นการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติด .761 ใชไ้ด ้
3. ดา้นการสร้างและพฒันาระบบรองรับการ
คืนคนดีใหส้ังคม 

.714 ใชไ้ด ้

4. ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อป้องกนั
ปัญหายาเสพติด 

.704 ใชไ้ด ้

5. ดา้นการมีส่วนร่วมภาคประชาชน .789 ใชไ้ด ้
 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพในการเก็บขอ้มูล
โดยท าการแจกแบบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมี จ  านวน249 คน ซ่ึงจะด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

5.1ผูว้ิจ ัยได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ ท่ีว่าการอ าเภอสังขะขอข้อมูลเพื่อการศึกษาโดยช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั 
แพทยป์ระจ าต าบล ในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์  
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5.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้จิยัไดท้  าการส่งแบบประเมินชุดจริงท่ีไดต้รวจสอบคุณภาพแลว้
ใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับน ามาวิเคราะห์ต่อไป 

5.3 ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด และน าคะแนนท่ีไดท้  าการวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบและมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจ ัยจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
(Statistics Package for Social Sciences) เพื่อหาค่าสถิติและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1) วเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 
1.1) การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา 

ประเภทบุคลากร ระยะเวลาในการท างาน ต าแหน่ง ท่ีตั้งหมู่บา้น สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ความถ่ี และ         
ร้อยละ 

1.2) วิเคราะห์ระดบัแรงจูงใจภายในบทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นในการ ด าเนินงานตามนโยบายดา้นการ 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ทั้ง 4 ดา้น สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1.3) วเิคราะห์ระดบัประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดทั้ง 5 ดา้น สถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1.4) วเิคราะห์ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยวเิคราะห์เน้ือหา แลว้น ามาแจกแจงความถ่ี 
การวดัระดบัตวัแปรพิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนผูต้อบแบบประเมิน แลว้น าค่าเฉล่ียดงักล่าวมาแปลผล

กบัระดับของคะแนนท่ีได้จากการหาจ านวนชั้นท่ีเท่า ๆ กนั โดยการน าค่าคะแนนค าถาม ท่ีสูงท่ีสุดในแบบ
ประเมินลบกบัค่าคะแนนท่ีน้อยท่ีสุดในแบบประเมิน และน ามาหารดว้ยจ านวนชั้นจากนั้นแบ่งกลุ่มออกเป็น              
5 กลุ่ม (1993 อา้งถึงใน สิน พนัธ์ุพินิจ, 2554, หนา้ 155) ดงัน้ี       

  4.51-5.00 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบัมากท่ีสุด  
3.51-4.50 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบัมาก  
2.51-3.50 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบัปานกลาง  
1.51-2.50 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบันอ้ย  
1.00-1.50 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดบันอ้ยท่ีสุด 
2) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน ประกอบดว้ย  

2.1) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่า               
ตวัแปรอิสระแต่ละดา้นไม่มีความสัมพนัธ์กนัสูงเกินไป (Multicollinearity) โดยใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน โดยความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระจะตอ้งมีค่า r ไม่เกิน 0.50 



วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ      11 

2.2) การวเิคราะห์อิทธิพลของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลหรือสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลใน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้น กบัประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ โดยใชก้ารแจกแจงแบบการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์จะพิจารณาจาก
ค่า Sig. (2-tailed) หากค่า Sig. (2-tailed) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ตวัแปรสองตวัมีความสัมพนัธ์กนั ในทาง
ตรงกนัขา้ม หากค่า Sig. (2-tailed) มีค่ามากกวา่กวา่ 0.05 แสดงวา่ตวัแปรสองตวั ไม่มีความสัมพนัธ์กนั หลงัจาก
นั้นจึงจะท าการวเิคราะห์ระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปร โดยจะพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตาม 
 เกณฑต่์อไปน้ี (บุญใจ ศรีสถิตนรากรู, 2553, หนา้ 376-377)   

การแปลค่าความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.91-1.00 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.71–0.90 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.31–0.70 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.01–0.30 แสดงวา่ มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0 แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ เชิงเส้นตรง 

 
ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาเร่ือง บทบาทก านันผูใ้หญ่บา้นท่ีมีต่อประสิทธิผลด าเนินการด้านการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์สรุปผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 

1. ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นก านนั ผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั แพทย ์ประจ าต าบล ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น
ในเขตอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์  ส่วนใหญ่เป็นเพศ ชาย ร้อยละ 75.90  มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปีร้อยละ 78.31 
มีการศึกษาในระดบั มธัยมศึกษา ร้อยละ 70.28 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 75.10 มีต าแหน่งเป็นก านนัผูใ้หญ่บา้น 
ร้อยละ 71.48 มีอายงุาน ไม่เกิน 5 ปี ร้อยละ 34.93 และหมู่บา้นเป็นหมู่บา้น ชั้นใน ร้อยละ 75.90 ตามล าดบั 

2. บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นในการด าเนินงานตามนโยบายดา้นการป้องกนัและ แกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( ̅ = 4.69; S.D.= 0.54) เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบวา่ มีบทบาทในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมี ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้น
การป้องกนั(  ̅ = 4.73; S.D. = 0.64) 

3. ประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี อ าเภอสังขะ จงัหวดั
สุรินทร์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   ̅= 4.72; S.D. = 0.49) 
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4. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อประสิทธิผลตาม นโยบายดา้นการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ เม่ือจ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล โดยมากแลว้
ทุกดา้นไม่มีความแตกต่าง จะแตกต่างท่ี 

4.1ดา้นต าแหน่ง พบว่า ประสิทธิผล ตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี
อ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์  ในภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา
รายดา้น พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 ดา้น คือ 1) ดา้นการป้องกนั
กลุ่มผูมี้โอกาสเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดและ 2) ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อป้องกนัปัญหายาเสพติด จึง
ท าการทดสอบความ แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยโดยใชว้ธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe, s test) 

5. บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้น มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์  อย่างมี นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .000 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
พยากรณ์= .646 ซ่ึงบทบาทก านนั ผูใ้หญ่บา้น สามารถร่วมกนัท านายประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการป้องกนั
และแกไ้ข ปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ ไดร้้อยละ 64.60 

6. แนวทางในการพฒันาบทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้นในการด าเนินงาน ตามนโยบายดา้นการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ ได้แก่ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการเชิญก านัน
ผูใ้หญ่บา้นรวมทั้งผูน้  า ชุมชน และเปิดโอกาสใหผู้น้  าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมตรวจสอบการป้องกนัปัญหายาเสพ
ติด ในชุมชนหรือหมู่บา้นใหม้ากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะการวจัิย  

การวิจยัคร้ังน้ี มีข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจยัไปใช้ และเพื่อการศึกษาในโอกาสต่อไปท่ีเป็น
สาระส าคญัดงัน้ี 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมการปกครอง ท่ีวา่การอ าเภอ ควรเสริมสร้างและพฒันาบทบาทก านนั
ผูใ้หญ่บ้านในการด าเนินงานตามนโยบายด้านการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ 
จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการบ าบดัรักษาโดยการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถให้ก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีการ
ติดตามผูติ้ดยาเสพติดหลงัการบ าบดั 

2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมการปกครอง ท่ีว่าการอ าเภอ ควรเสริมสร้างและพฒันาประสิทธิผล
ตามนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ยาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ ดา้นการสร้างและ
พฒันาระบบรองรับ การคืนคนดีให้สังคม โดยการเสริมสร้างศกัยภาพของผูพ้น้โทษ/ผูผ้่านการบ าบดัรักษา 
เพื่อใหมี้ความพร้อมทั้งสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต 
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3. ควรส่งเสริมบทบาทของก านนัผูใ้หญ่บา้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม สารวตัรก านัน แพทยป์ระจ า
ต าบล ใหมี้บทบาทมากยิง่ข้ึน ในการบ าบดัรักษาและ ปราบปราม และพฒันาประสิทธิผลในการสร้างและพฒันา 
เพื่อรองรับการคืนคนดีสู่สังคม รวมถึงการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพยาเสพคิด 

4. กรมการปกครอง จงัหวดั และอ าเภอ ควรเพิ่มบทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้น ท่ีจะพฒันาประสิทธิผลตาม
นโยบายด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี อ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ ในบทบาทดา้นการ
ป้องกนั การบ าบดัรักษาและ การบูรณาการ เน่ืองจากเป็นดา้นท่ีมีอิทธิพลสูงต่อประสิทธิผลตามนโยบายดา้นการ 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอสังขะ จงัหวดัสุรินทร์ ตามล าดบั 

5. จากขอ้เสนอแนะของก านนัผูใ้หญ่บา้น กรมการปกครอง จงัหวดั และท่ีว่าการอ าเภอ ควรมีนโยบาย
และแนวทางด าเนินการ เพื่อประสิทธิผลตามนโยบาย ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีอ าเภอ
สังขะ จงัหวดัสุรินทร์ โดยท าค าสั่งมอบหมายภารกิจ ประสานกบัผูน้ าชุมชนจดัชุดออกตรวจเยี่ยมและดูแลบ าบดั 
ทุกขบ์  ารุงสุขของประชาชนโดยเฉพาะในเร่ืองปัญหายาเสพคิดใหม้ากข้ึน 
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