
 

 วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ   หนา้ 1 
 

แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจัดการโคเนือ้ อ าเภอเมอืง จังหวดัศรีสะเกษ1 

GUIDELINES FOR PROMOTION AND MANAGEMENT OF BEEF CATTLE 
MANAGEMENT MUANG DISTRICT SISAKET PROVINCE 

พุทธิดา วงศช์าลี2   
 

บทคัดย่อ 
  การศึกษาเร่ือง แนวทางการส่งเสริมบริหารการจดัการโคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ ในคร้ังน้ี 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการจดัการเล้ียงโคเน้ือของเกษตรกร อ าเภอเมือง จงัหวดั
ศรีสะเกษ 2) เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อแนวทางการส่งเสริมบริหารการจดัการโคเน้ือของเกษตรกร
อ าเภอเมืองจงัหวดัศรีสะเกษ ซ่ึงงานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) กลุ่มตวัอย่าง คือ 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ เกษตรกรสมาชิกสหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ 
จ านวนทั้งหมด 181 คน โดยใช้แบบสอบถามในการรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานและรายงานผลดว้ยสถิติเชิงอนุมาน ใช้
การวิเคราะห์ทดสอบ t-Test, F-Test (ANOVA) และท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธี 
Least Significant Difference (LSD)  
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่   
  1. ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทางในการส่งเสริมบริหารการจดัการโคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะ
เกษ ในภาพรวม ทั้ง 4 ดา้น ของกลุ่มตวัอยา่ง 181 ตวัอยา่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่า ( ̅= 3.88, S.D.= 
1.229) มากท่ีสุด ได้แก่ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงโคเน้ือ ด้านวิธีการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ ด้านการ
ส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ ดา้นการสนบัสนุนในการเล้ียงโคเน้ือ ตามล าดบั  

2. การทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีต่างกนั มีผล
ต่อแนวทางในการส่งเสริมบริหารการจดัการโคเน้ือ แตกต่างกนั ทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 
  
ค าส าคญั :  แนวทางการส่งเสริม, บริหารการจดัการโคเน้ือ 
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1
บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ 
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ABSTRACT 
 This study of Guidelines for promotion and management of beef cattle management Muang 
District Sisaket Province was aimed to 1) to study the management condition of beef cattle raising among 
farmers in Muang District Sisaket Province 2) to compare factors affecting the guidelines for beef cattle 
management promotion of farmers in Mueang District Sisaket Province This research was a survey 
research using survey research method. The sample group was the population used in the study members 
of Lamduan Beef Cattle Cooperative Muang District Sisaket Province totaling 181 people  
 The results of the data analysis revealed that  
 1. The opinion level towards the guidelines for promoting the management of beef cattle 
management in Muang District, Sisaket Province in all 4 aspects of the 181 samples in the overall picture 
was at a high level with high values ( ̅= 3.88, S.D. = 1.229). The most is the knowledge of beef cattle 
raising. in terms of promotion of beef cattle raising Promotion of beef cattle raising Support in raising beef 
cattle, respectively  
 2. Hypothesis testing found that personal factors and different socio-economic factors affecting 
the guidelines for the promotion of beef cattle management in all aspects with a statistical significance at 
the 0.01 level. 
  
Keywords : Promotion Guidelines, Management of Beef Cattle 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 ในปัจจุบนัการเล้ียงโคเน้ือของประเทศไทย ไดข้ยายตวัไปมากแต่ปริมาณเน้ือโคก็ยงัมีไม่เพียงพอกบั
ความตอ้งการของประชากรท่ีเพิ่มจ านวนข้ึนอยา่งรวดเร็วตลอดจนความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจผลกัดนั
ให้ความตอ้งการอาหารเพื่อการบริโภคมีสูงข้ึน ดว้ยเหตุน้ีเองจึงเป็นแรงจูงใจให้มีการพฒันาอาชีพการเล้ียง
โคเน้ือให้มีมาตรฐานสูงข้ึน จากระบบการเล้ียงท่ีเป็นแค่อาชีพเสริม หรือเป็นรายยอ่ยซ่ึงมีการลงทุนต ่ามาสู่
ระบบการเล้ียงท่ีอาศยัวิชาการและมีการลงทุนมากข้ึน แต่จากจ านวนโคเน้ือทั้งหมดภายในประเทศพบว่า 
กวา่ร้อยละ 90.00 ยงัคงอยูใ่นมือของเกษตรกรรายยอ่ย การพฒันาวิธีการเล้ียงไปสู่ระบบฟาร์มขนาดใหญ่ ท า
ได้ยากเพราะตอ้งลงทุนสูงมาก โดยเฉพาะปัญหาในเร่ืองท่ีดินมีราคาแพง การเพิ่มผลผลิตของเน้ือโคให้
เพียงพอส าหรับการบริโภคในอนาคต จะตอ้งเนน้หนกัไปท่ีเกษตรกรรายยอ่ยเป็นหลกั (ภทัรภรณ์ ทศัพงษ์, 
2560, หนา้ 250) 
 รัฐบาล ไดมี้นโยบายส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ และเป็นโครงการหน่ึงในแผนการปรับโครงสร้างระบบ
การผลิตการเกษตร โดยหวงัวา่จะให้การเล้ียงโคเน้ือเป็นอาชีพท่ีท ารายไดใ้ห้เกษตรกรอยา่งจริงจงั อยา่งไรก็
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ตามการส่งเสริมและพฒันาการเล้ียงโคเน้ือท่ีผา่นมายงัประสบปัญหา เน่ืองจากนโยบายในการส่งเสริมและ
พฒันาโคเน้ือขาดความต่อเน่ือง สาเหตุเน่ืองจากจากการเปล่ียนแปลงรัฐบาล นโยบายต่าง ๆ ก็เปล่ียนแปลง
ตามและดว้ยสภาวการณ์ในปัจจุบนัท่ีมีการแข่งขนัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาโรคระบาด โควิด-19 
ท าใหอ้าชีพการเล้ียงโคเน้ือของเกษตรกรขาดความมัน่คงและย ัง่ยืน สาเหตุหลกั เน่ืองจากเกษตรกร ขาดการ
ไดรั้บการสนบัสนุน เน่ืองจากเกษตรกรท่ีเล้ียงโคเน้ือในประเทศไทยเป็นรายยอ่ยท าให้ระบบการเล้ียงไม่ได้
มาตรฐาน ลูกโคตายจากสาเหตุโรคพยาธิมีอตัราสูง  นอกจากน้ีการผลิตวคัซีนป้องกนัโรคระบาดยงัมี
ปริมาณไม่เพียงพอในการป้องกนัโรคระบาด เป็นตน้ (กรมปศุสัตว,์ 2565, หนา้ 33) 
  สหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน ศรีสะเกษ ตั้งอยู่ท่ี 173 หมู่ 3 ต าบลหนองแก้ว อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
จงัหวดัศรีสะเกษ ไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
ผูรั้บผิดชอบกลุ่มได้แก่ ส านักงานสหกรณ์ จังหวดัศรีสะเกษ (ภาคตอ.เฉียงเหนือ) เป็นกลุ่มสหกรณ์
การเกษตร ปัจจุบนัมีสมาชิกรวม จ านวน 556 คน มีวตัถุประสงค ์เพื่อสร้างอาชีพและเพิ่มรายไดแ้ก่เกษตรกร 
จึงตอ้งศึกษาเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลปัจจยัท่ีส่งเสริมการบริหารการจดัการโคเน้ือ ของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพิจารณาก าหนด แนวทางการส่งเสริมการบริหาร
จดัการโคเน้ือต่อไป (สหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน, 2565) ดงันั้นเพื่อใหท้ราบถึงขอ้มูลท่ีจะสามารถน ามาใชใ้น
การวางแผนเพื่อพิจารณาแกไ้ขสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาประสิทธิภาพการผลิตโตเน้ือ ตลอดจน
การพฒันาเพื่อเพิ่มศกัยภาพของการผลิตโคเน้ือของเกษตรกร ดว้ยเหตุน้ี ในการศึกษาถึงสถานภาพการผลิต 
ความตอ้งการการส่งเสริมการบริหารการจดัการในการผลิตโคเน้ือของเกษตรกรจึงเป็นส่ิงจ าเป็นและมี
บทบาทส าคญัต่อการไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีจะสามารถน าไปวางแผนการผลิต การป้องกนัความเส่ียงและปัญหา
ต่าง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัการผลิต และส่งเสริมเกษตรกรให้สามารถผลิตโคเน้ือไดอ้ยา่งเหมาะสม และเอ้ือต่อ
การผลิตเน้ือโคท่ีมีคุณภาพสูงแลว้ยงัช่วยให้การพฒันาพนัธ์ุโคเน้ือของเกษตรกร สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของ
คนไทยท่ีสามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาให้เป็นสัตวเ์ศรษฐกิจ และสามารถผลิตได้อย่าง
เพียงพอต่อความตอ้งการบริโภคภายในประเทศ หรือส่งออกขายยงัต่างประเทศต่อไป (จ านงค์ จงัอินทร์, 
2563, หนา้ 2) 
  ดงันั้นการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ อ าเภอเมืองจงัหวดัศรีสะเกษ จะช่วยให้
เกษตรกรมองเห็นถึงความตอ้งการการส่งเสริมดา้นต่าง ๆ ของเกษตรกร เพื่อสามารถช่วยเสนอแนะแนวทาง
ใหเ้กษตรกรน าไปแกไ้ขปรับปรุงและประยุกตใ์ชพ้ฒันาวางแผนใหม่ในการเล้ียง และเพิ่มผลผลิตจ านวนโค
ภายในฟาร์ม ให้เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาด และเป็นการแก้ไขและส่งเสริมวิธีการเล้ียง ท่ีจะเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือต่อไป 

 

ค าถามการวจัิย 
  1. สภาพการบริหารการจดัการเล้ียงโคเน้ือของเกษตรกร อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นอยา่งไร 
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 2. แนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือของเกษตรกร อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ เป็น
อยา่งไร 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการจดัการเล้ียงโคเน้ือของเกษตรกร อ าเภอเมือง  จงัหวดัศรีสะเกษ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือของเกษตรกร             
อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ 
 
สมมุติฐานการวจัิย 
  1. ปัจจยัส่วนบุคคลของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือต่างกนัมีผลต่อแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการ
โคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ ต่างกนั   
  2. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และสงัคมของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ต่างกนัมีผลต่อแนวทางการส่งเสริมการ
บริหารจดัการโคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ ต่างกนั   
 
แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 
  ในการวจิยัเร่ือง แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ คร้ังน้ี         
ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและน าเสนอตามหวัขอ้ ต่อไปน้ี  
  1. แนวคิดปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัเศรษฐกิจ และสังคม 
 2. แนวคิด ทฤษฎีเเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริม 
  3. บริบทการด าเนินงานสหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน  
  4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  5. กรอบแนวคิดงานวจิยั 
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กรอบแนวคิดการวจัิย  

 

                      ตวัแปรอสิระ       ตวัแปรตาม               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
     
 
 
 

แนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
  แนวคิดปัจจัยส่วนบุคคลลกัษณะทางด้านประชากรศาสตร์ 
  แนวคิดปัจจยัลกัษณะทางดา้นประชากรศาสตร์ หรือปัจจยัส่วนบุคคล เป็นความหลากหลายดา้นภูมิ
หลงัของบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ลกัษณะโครงสร้างของร่างกาย ความอาวุโสในการท างาน เป็น
ตน้ โดยจะแสดงถึงลกัษณะของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีลกัษณะพฤติกรรมการแสดงออกท่ีแตกต่างกนัมีสาเหตุ มา
จากความแตกต่างทางดา้นประชากรศาสตร์ของบุคคลนัน่เอง ยงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืนไดอ้ธิบายเพิ่มเติมไว ้
ดงัน้ี 

แนวทางการส่งเสริมบริหารการจดัการ
โคเน้ือ ไดแ้ก่  

1. ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงโคเน้ือ  
2. ดา้นวธีิการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ  
3. ดา้นการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ  
4. ดา้นการสนบัสนุนในการเล้ียงโคเน้ือ 
A.H. Savile (1943) อา้งใน ศรัณยา 

ปัญญายนื (2563) 

ปัจจยัส่วนบุคคลของเกษตรกร 
ผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่  
1. เพศ   
2. อาย ุ  
3. อาชีพหลกั  
4. พื้นท่ีทางการเกษตร /เล้ียงโค  
5. พื้นท่ีใชป้ลูกหญา้ 

ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม ของ
เกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่  

1.สถานภาพ  
2. ระดบัการศึกษา  
3. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
4. จ านวนแรงงาน  
5. ทุนส่วนตวั  
6. จ านวนเงินกู ้  
7. การลงทุนร่วม 

De Fleur (1996) อา้งถึงใน          
วชิรวชัร งามละม่อม (2565) 
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  วชิรวชัร งามละม่อม (2565, หนา้ 1) กล่าววา่ แนวคิดปัจจยัลกัษณะทาง  ดา้นประชากรศาสตร์ เป็น
ความหลากหลายดา้นภูมิหลงัของบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ลกัษณะโครงสร้างของร่างกาย ความ
อาวโุสในการท างาน เป็นตน้ โดยจะแสดงถึงความเป็นมาของแต่ละบุคคลจากอดีตถึงปัจจุบนั ในหน่วยงาน
หรือในองค์กรต่างๆ ซ่ึงประกอบด้วยพนักงานหรือบุคลากรในระดบัต่าง ๆ ซ่ึงมีลกัษณะพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีแตกต่างกนัมีสาเหตุมาจากความแตกต่าง ทางด้านประชากรศาสตร์หรือภูมิหลงัของบุคคล
นัน่เองในหน่วยงานองคก์รต่างๆ จะประกอบไปดว้ยบุคลากรในระดบัต่างๆ เป็นจ านวนมาก บุคคลแต่ละคน
จะมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัออกไปลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกแตกต่างกนัน้ี มีสาเหตุมาจาก
ปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ อาย ุเพศ สถานภาพ ระยะเวลาในการปฏิบติังานในองคก์ร 
  ทฤษฎคีวามแตกต่างระหว่างปัจเจกบุคคล  
 De Fleur (1996, p. 100) อา้งถึงใน วชิรวชัร งามละม่อม (2565, หนา้ 4) กล่าววา่ ทฤษฎีความ
แตกต่างระหว่างปัจเจกบุคคล (Individual Differences Theory) ไดเ้สนอหลกัการพื้นฐานเก่ียวกบัทฤษฎี
ความแตกต่าง ระหวา่ง ปัจเจกบุคคลดงัน้ี 
 1. มนุษยเ์รามีความแตกต่างอยา่งมากในองคป์ระกอบทางจิตวทิยาบุคคล 
 2. ความแตกต่างน้ี บางส่วนมาจากลกัษณะแตกต่างทางชีวภาค หรือทางร่างกายของแต่ละบุคคล แต่
ส่วนใหญ่แลว้จะมาจากความแตกต่างกนั ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
 3. มนุษย์ซ่ึงถูกชุบเล้ียงภายใต้สถานการณ์ต่างๆ จะเปิดรับความคิดเห็นแตกต่างกันไปอย่าง
กวา้งขวาง 
 4. จากการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มท าให้เกิดทศันคติ ค่านิยมและความเช่ือถือท่ีรวมเป็นลกัษณะทาง
จิตวทิยาส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัไป 
  ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2541) อา้งถึงใน พรพิตรา ธรรมชาติ (2560, หนา้ 7) กล่าววา่ลกัษณะ
ทางประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย อายุ เพศ การศึกษา ขนาดครอบครัว สถานภาพครอบครัว รายได ้และ
อาชีพเป็นต้นเน่ืองจากแต่ละบุคคลมีพื้นฐานด้านประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้มีลักษณะทาง
จิตวทิยาท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงหมายความวา่ มุมมอง และความรู้สึกนึกคิดของบุคคลแต่ละบุคคลไม่เหมือนกนั 
  แนวคิด ทฤษฎเีเกีย่วกบัแนวทางการส่งเสริม 
  A.H. Savile (1943, p : 202) อา้งถึงใน ศรัณยา ปัญญายืน (2563, หนา้ 11) ไดก้ล่าววา่ วตัถุประสงค์
ของงานส่งเสริมก็คือ การเปล่ียนแปลงสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน โดยการใช้วิธีการส่งเสริมใน
รูปแบบต่าง ๆ สามารถจะปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ ของประชาชนได ้โดยท่ีนกัส่งเสริมตอ้งไม่ยดัเยียด
หรือหยบิยื่นความคิดเห็นของตนเองหรือขององคก์รส่งเสริมการบริหารจดัการเกษตร ให้แก่ประชาชน การ
ส่งเสริมสามารถอธิบายไดอี้กอยา่งหน่ึง คือ เป็นระบบของการศึกษานอกโรงเรียนส าหรับประชาชนท่ีอยูใ่น
ชนบท นักส่งเสริมเปรียบเสมือนครู ท่ีสอนประชาชนในชนบทให้มีการปรับปรุงการผลิตทางการเกษตร 
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การใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เสริมสร้างความช านาญรวมทั้งการพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานให้
สูงข้ึน 
  
ขั้นตอนการศึกษาวจัิย 
 1. การศึกษากระบวนการสร้างแนวคิดจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนว
ทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ต่าง ๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศรวมถึงทบทวนแนวคิดท่ี
เก่ียวขอ้ง 
   2. การศึกษาขอ้มูลเอกสาร (Documentary research) เป็นการศึกษารวบรวมขอ้มูล จากการสืบคน้
เอกสารทางวิชาการ ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อให้ทราบถึงบริบทของเน้ือหา เพื่อให้เกิดความ
ถูกตอ้งและเช่ือถือไดส้ าหรับการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั หรือแบบสอบถาม  และน าไปปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ
ในการพฒันา    กรอบแนวคิดงานวจิยั  
  3. การวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เป็นการท าวิจยัโดยใช้แบบสอบถามแก่เกษตรกรท่ีเป็น
สมาชิกสหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน ผูท่ี้เล้ียงโคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 181 คน เพื่อศึกษา
แนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ 
  4. การวเิคราะห์และสรุปผลการศึกษาวจิยั เพื่อให้เห็นถึงระดบัแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการ
โคเน้ือ และเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีต่างกนัของเกษตรกรท่ีส่งผลต่อ
ระดบัความตอ้งการแนวทางส่งเสริมการบริการจดัการโคเน้ือ  
  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากร ไดแ้ก่ สมาชิกสหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน ศรีสะเกษ ในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 329 คน 
  2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ สมาชิกสหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน ผูท่ี้เล้ียงโคเน้ืออ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ 
ทั้งเพศชายและหญิง ในปี พ.ศ. 2565 โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีของยามาเน่ (Yamane, 1973 : 
25) ก าหนดระดบัค่าของความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดท่ี้ระดบั 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน จ านวน 181 คน 
       
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย  
  1. ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) แบ่งออกเป็น 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
   1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่ เพศ   
     1.1.2  อาย ุ  
     1.1.3  อาชีพหลกั  
     1.1.4  พื้นท่ีทางการเกษตร /เล้ียงโค  
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     1.1.5  พื้นท่ีใชป้ลูกหญา้ 
    1.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม ของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่                    
     1.2.1 สถานภาพ  
     1.2.2  ระดบัการศึกษา  
     1.2.3  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
     1.2.4  จ านวนแรงงาน  
     1.2.5  ทุนส่วนตวั  
     1.2.6  จ านวนเงินกู ้  
     1.2.7  การลงทุนร่วม  
  2.  ตวัแปรตาม (Dependent variables) ไดแ้ก่ 
   แนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ไดแ้ก่  
     2.1 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงโคเน้ือ  
     2.2 ดา้นวธีิการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ  
     2.3 ดา้นการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ  
     2.4 ดา้นการสนบัสนุนในการเล้ียงโคเน้ือ  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  การสร้าง และพฒันาเคร่ืองมือ 
  การศึกษาคร้ังน้ีไดใ้ช้แบบสอบถามปลายปิด (Close-ended Questions) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูล โดยสร้างจากการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยัและ  วรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
   ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ อาชีพหลกั พื้นท่ีทางการเกษตร /เล้ียง
โค และพื้นท่ีใชป้ลูกหญา้ จ านวน 6 ขอ้ 
   ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม ของเกษตรกรผูเ้ล้ียง โคเน้ือ ไดแ้ก่ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ านวนแรงงาน ทุนส่วนตวั จ านวนเงินกู ้ และการลงทุน
ร่วม จ านวน 7 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ คือ  
     1) ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงโคเน้ือ   จ านวน 4  ขอ้  
     2) ดา้นวธีิการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ   จ านวน 4  ขอ้  
     3) ดา้นการส่งเสริม     จ านวน 4  ขอ้  
     4) ดา้นการสนบัสนุนในการเล้ียงโคเน้ือ  จ านวน 4  ขอ้    
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  ลกัษณะแบบสอบถามในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 เป็นแบบมาตราส่วน  ประเมินค่า ลิเคิร์ทสเกล 
(Likert scale) มี 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
 
     5  หมายถึง  อยูใ่นระดบั เห็นดว้ยมากท่ีสุด  
     4  หมายถึง  อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย  
     3  หมายถึง  อยูใ่นระดบั ปานกลาง  
     2  หมายถึง  อยูใ่นระดบั นอ้ย  
     1  หมายถึง  อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด  
  เม่ือทราบความกวา้งของอตัรภาคชั้นแลว้ดงันั้นสามารถแปลความหมายของระดบัแนวทางการ
ส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือไดด้งัน้ี  

ช่วงคะแนนเฉล่ีย ระดบัความคิดเห็นแนวทางการส่งเสริม 
4.21 –5.00 
3.41 –4.20 
2.61 –3.40 
1.81 –2.60 
1.00 –1.80 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
อยูใ่นระดบัมาก 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  
อยูใ่นระดบันอ้ย 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

   ส่วนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติม เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผู ้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น เช่น ความตอ้งการเพิ่มเติม หรือขอ้เสนอแนะอ่ืน  
  การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  ผูว้จิยัจะด าเนินการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความ
เช่ือถือได ้(Reliability) ของแบบสอบถาม ดงัน้ี  
   1. หาความเท่ียงตรง  (Validity) ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามข้ึนจากการตรวจสอบเอกสาร
แนวความคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดความถูกตอ้งในเชิงของเน้ือหา (Content validity) 
และน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาก่อนน าไปทดลองใช ้
   2. หาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดสอบ (Try-out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา จ านวน 30 ราย โดยมีขอ้ค าถามในแบบสอบถาม จ านวน 16 ขอ้ 
ก่อนการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างจริง โดยใช้เทคนิคการวดัความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Internal 
Consistency Method) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha ซ่ึงจะยอมรับการทดสอบ เม่ือมีค่า 
Alpha มากกวา่หรือเท่ากบั 0.8 (Streiner & Norman,1995) และเพื่อตรวจสอบความแม่นย  า และความ
เหมาะสมของแบบสอบถาม เพื่อสามารถส่ือสาร  ให้ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจตรงกนัโดยผูว้ิจยัไดใ้ชสู้ตร
ของ Cronbach, (1970) เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  
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  ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าท่ีค  านวณได้จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ในกรณีท่ีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่ามีค่าเขา้
ใกล ้1 แสดงวา่แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือสูง หรือค่อนขา้งสูง แต่ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่ามีค่าเขา้ใกล ้0 
แสดงวา่แบบสอบถาม มีความน่าเช่ือถือค่อนขา้งนอ้ย  
 ผูว้ิจ ัยได้น าแบบสอบถามมาค านวณหาค่าความน่าเช่ือถือด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) จากโปรแกรมส าเร็จรูป ไดค้่าดงัน้ี 

ตารางแสดงค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการโคเนือ้ 

ปัจจัยทีม่ีอทิธิพล Cronbach's Alpha N of Items 

ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงโคเน้ือ 0.927 4 
ดา้นวธีิการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ   0.977 4 
ดา้นการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ   0.990 4 
ดา้นการสนบัสนุนในการเล้ียงโคเน้ือ 0.920 4 
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ทั้งฉบบั 0.823 16 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
   1. ข้อมูลปฐมภูมิได้แก่ข้อมูลจากแบบสอบถาม ได้ท าการสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างจาก
เกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ จ านวน 181 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็น เคร่ืองมือ และผูศึ้กษาท าการเก็บขอ้มูลดว้ย
ตนเอง  
   2. ขอ้มูลทุติยภูมิไดแ้ก่ขอ้มูลเอกสารประกอบการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 
ตลอดจนผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
วธีิการวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติ 
  ผูศึ้กษาวจิยั ด าเนินการประมวลผลโดยวิธีการทางสถิติโดยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยแบ่งการวิเคราะห์
ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  
  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
  1. การวเิคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุอาชีพหลกั พื้นท่ีทางการเกษตร /เล้ียง
โค และพื้นท่ีใชป้ลูกหญา้ โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
  2. การวิเคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม ของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ได้แก่ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ านวนแรงงาน ทุนส่วนตวั จ านวนเงินกู ้และการลงทุนร่วม 
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
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   3. การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นดา้นแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ 
โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน (Inference Statistics)  
  1. ปัจจยัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุอาชีพหลกั พื้นท่ีทางการเกษตร /เล้ียงโค และพื้นท่ีใช้
ปลูกหญา้ ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดา้นแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ท่ีต่างกนั ใชก้าร
วิเคราะห์ทดสอบ t-Test,  F-Test (ANOVA) และท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธี Least 
Significant Difference (LSD)  
  2. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และสังคม ของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ านวนแรงงาน ทุนส่วนตวั จ านวนเงินกู ้และการลงทุนร่วม ท่ีแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นดา้นแนวทางการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ท่ีต่างกนัใชก้ารวิเคราะห์ทดสอบ t-Test, F-Test 
(ANOVA) และท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิ Least Significant Difference (LSD) 
 
ผลการศึกษา  
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล  
  ผลวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่ เพศ  อายุ อาชีพหลกั พื้นท่ีทาง
การเกษตร/เล้ียงโค และพื้นท่ีใชป้ลูกหญา้ ของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 181 คน สรุปไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 63.00 มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี จ  านวน 77 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.50 มีอาชีพหลกั คือ เกษตรกรรม จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 เช่าพื้นท่ีถือคองของตวัเอง 
จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00 ไม่มีพื้นท่ีปลูก จ านวน 117 คน คิดเป็น ร้อยละ 64.60 ตามล าดบั   
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัทางเศรษฐกิจ และสังคม         
  ผลวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัทางเศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่ สถานภาพ ระดบั
การศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน จ านวนแรงงาน ทุนส่วนตวั จ านวนเงินกู้  และการลงทุนร่วม ของกลุ่ม
ตวัอย่าง จ  านวน 181 คน สรุปไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพ สมรส จ านวน 127 คน คิด
เป็นร้อยละ 70.20 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 48.10 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ระหวา่ง 15.001-20,000 บาท จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 43.70 มีจ  านวนแรงงาน นอ้ยกวา่ 5 คน จ านวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 68.50 ส่วนใหญ่ใชทุ้นส่วนตวัอยูร่ะหวา่ง 10,001 – 20,000 บาท จ านวน 109 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.20 ใช้เงินกูม้ากกว่า 20,001 บาท จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 49.70 ไม่มีการลงทุนร่วม 
จ านวน 181 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ตามล าดบั 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นต่อแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการ โคเน้ือ อ าเภอ
เมือง จงัหวดัศรีสะเกษ 
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  ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ 
ในภาพรวม ทั้ง 4 ดา้น ของกลุ่มตวัอย่าง 181 ตวัอย่าง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่า ( ̅= 3.88, S.D.= 
1.229) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงโคเน้ือ มีค่า ( ̅ = 3.96, 
S.D.= 1.123) รองลงมาคือ ดา้นวธีิการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ มีค่า ( ̅= 3.93, S.D.= 1.245) ดา้นการส่งเสริม
การเล้ียงโคเน้ือ มีค่า ( ̅= 3.84, S.D.= 1.292) และนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการสนบัสนุนในการเล้ียงโคเน้ือ มีค่า 
( ̅= 3.79, S.D.= 1.256) ตามล าดบั              
  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
   ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ 
อาชีพหลกั พื้นท่ีทางการเกษตร/เล้ียงโค และพื้นท่ีใชป้ลูกหญา้ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อแนวทางใน
การส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ท่ีต่างกนั พบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือท่ีแตกต่าง
กนัมีความคิดเห็นต่อแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ท่ีต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 
  ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม ของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือ ไดแ้ก่           
1.สถานภาพ 2. ระดบัการศึกษา 3. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 4. จ านวนแรงงาน 5. ทุนส่วนตวั 6. จ านวนเงินกู ้ 
และ 7. การลงทุนร่วม ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ท่ี
ต่างกนั พบว่า ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และสังคมของเกษตรกรผูเ้ล้ียงโคเน้ือท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
ข้อเสนอแนะ  
  ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
    1. ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงโคเน้ือ ผลของการวิจยัคร้ังน้ี พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อ
แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงโคเน้ือ อยูใ่นระดบัมาก แต่ใน
ขอ้การเล้ียงดูโคตั้งทอ้ง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดซ่ึงแปลว่าเกษตรกรมีความตอ้งการความรู้ดา้นการดูแลโคท่ีตั้ง
ทอ้งมากท่ีสุด หน่วยงานท่ีเก่ียวของ ทั้งสหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน และปศุสัตว์ ควรร่วมมือกัน จดัหา
วิทยากรเพื่อฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในเร่ือง การเล้ียงดูโคท่ีก าลงัตั้งทอ้ง และเร่ืองอ่ืน ๆ เพิ่มติม 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสหกรณ์ดอกล าดวน และปศุสัตวค์วรร่วมมือกนัจดัหาวิทยากรเพื่อฝึกอบรมให้
ความรู้แก่เกษตรกรในเร่ือง การเล้ียงดูโค ท่ีก าลงัตั้งทอ้ง และเร่ืองอ่ืน ๆ เพิ่มติม 
    2. ด้านวิธีการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ ผลของการวิจยัคร้ังน้ี พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อ
แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ดา้นวิธีการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ อยูใ่นระดบัมาก แต่ใน
ขอ้การจดัฝึกอบรมการเล้ียงโคเน้ือมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแปลวา่เกษตรกรมีความตอ้งการจดัฝึกอบรมการ
เล้ียงโคเน้ือมากท่ีสุด หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน และปศุสัตว ์ควรร่วมมือกนัจดัหา
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วิทยากรท่ีมีความรู้เร่ืองการเล้ียงโคเน้ือเพื่อฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในเร่ืองการจดัฝึกอบรมการเล้ียง
โคเน้ือ ใหแ้ก่เกษตรกร 
     3. ดา้นการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ ผลของการวิจยัคร้ังน้ี พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อ
แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ดา้นการส่งเสริมการเล้ียงโคเน้ือ อยูใ่นระดบัมาก แต่ในขอ้
การเล้ียงดูโครุ่น มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแปลว่าเกษตรกรมีความตอ้งการส่งเสริมการเล้ียงดูโครุ่นมากท่ีสุด 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสหกรณ์โคเน้ือดอกล าดวน และปศุสัตว ์ควรร่วมมือกนั หาวิธีการส่งเสริมให้
ค  าแนะน าวธีิการเล้ียงดูโครุ่นใหแ้ก่เกษตรกร ใหม้ากข้ึน 
   4. ดา้นการสนบัสนุนในการเล้ียงโคเน้ือ ผลของการวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ ระดบัความคิดเห็นต่อ
แนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการโคเน้ือ ดา้นการสนบัสนุนในการเล้ียงโคเน้ือ อยูใ่นระดบัมาก แต่
ในขอ้การส่งเสริมการฉีดวคัซีนเพื่อป้องกนัโรค มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงแปลว่าเกษตรกรมีความตอ้งการ
สนบัสนุนในเร่ืองการฉีดวคัซีนเพื่อป้องกนัโรคให้แก่โคมากท่ีสุด หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสหกรณ์ โคเน้ือ
ดอกล าดวน และปศุสัตว ์ควรร่วมมือกนั หาวิธีการสนบัสนุนในเร่ืองการฉีดวคัซีนเพื่อป้องกนัโรค ในโค
ให้แก่เกษตรกร ทั้งจดัเจา้หนา้ท่ีคอยออกบริการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคในโค ให้แก่เกษตรตามพื้นท่ี ให้มาก
ข้ึน 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    1. สหกรณ์ควรหาแนวทางส่งเสริมและสนบัสนุนระบบตลาดโคเน้ือในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
สร้างตลาดกลางในพื้นท่ี การพฒันา 
เขียงขายเน้ือโคท่ีมีมาตรฐาน สะอาด และถูกสุขอนามยั  
    2. การพฒันาผลิตภณัฑแ์ปรรูปเน้ือโคเพื่อเป็นแนวทางในการบริโภค 
เน้ือโคใหเ้พิ่มมากข้ึน  
    3. สหกรณ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมีการวางระบบการผลิตโคเน้ือท่ีย ัง่ยืนในพื้นท่ี การ
จดัท าโรงฆ่าโคเน้ือท่ีไดม้าตรฐานฮาลาล สนับสนุนการข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการโคเน้ือ วางระบบการ
ตรวจสอบยอ้นกลบัเพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการจดัระบบขอ้มูลส าหรับใชป้ระสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
    1. ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาปัจจยัตวัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อแนวทางการส่งเสริมการบริหาร
จดัการโคเน้ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ เช่น ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาด และปัจจยัพฤติกรรมของ
เกษตรกร เป็นตน้ เพื่อทราบความตอ้งการการส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ ของเกษตรกร  
    2. ในการวิจยัคร้ังต่อไปควร ควรเพิ่มการท าวิจยั เชิงคุณภาพควบคู่กบัการวิจยัเชิงปริมาณดว้ย
การสัมภาษณ์เชิงลึก หรือการสนทนากลุ่มกบัเกษตรกร เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลปัญหาท่ีมากข้ึน 
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