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ประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน 
บ้านสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวดัยโสธร1 

THE EFFECTIVENESS OF VILLAGE FUND MANAGEMENT BAN SANG PAEN, 
SONG YANG SUB-DISTRICT, MAHACHANACHAI DISTRICT, 

YASOTHON PROVINCE 
มนตรี ชายผา2 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ การศึกษาวิจยัเร่ือง “การวิจยัเร่ืองประสิทธิผลการ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร” มีวตัถุประสงค์
คือ (1) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดั
ยโสธร ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานของกองทุน (2) เพื่อศึกษาความส าคญัของการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร ท่ีมีผลต่อประสิทธิผล
การบริหารงานของกองทุน 

ผลการศึกษาพบวา่  
1. ปัจจยัส่วนบุคคล เพศ, อายุ, ระดบัการศึกษา, รายไดต่้อเดือน, ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก, และ

ความเก่ียวพนัธ์กบักองทุนหมู่บา้น ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น 
ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ 
ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน และระยะเวลาในการเป็นสมาชิก ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้น ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

2. ปัจจยัด้านการบริหารจัดการงานท่ีดี พบว่าตวัแปรอิสระ ด้านการปรับปรุงงาน มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม พบวา่ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการร่วมคิด, ดา้นการร่วมท า, ดา้น
การร่วมรับประโยชน์, และการร่วมประเมินผล มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น 
บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

                                                        
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั 
จงัหวดัยโสธร 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัจงัหวดัศรีสะเกษ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 



วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 2 
 

Abstract 

This independent study titled “The Effectiveness of the Village Fund Management of 
Ban Sang Paen Village in Song Yang Sub-district, Maha Chana Chai District, Yasothon 
Province” has the following objectives: (1) To investigate the village fund management of Ban 
Sang Paen Village in Song Yang Sub-district, Maha Chana Chai District, Yasothon Province 
that affected the effectiveness of the fund management. (2) To analyze the importance of 
participation of village fund members of Ban Sang Paen Village in Song Yang Sub-district, 
Maha Chana Chai District, Yasothon Province that affected the effectiveness of the fund 
management. 

The results of the research indicated as follows:  
1. The individual factors including gender, age, education level, monthly income, 

length of membership, and relationship with the village fund affected the effectiveness of the 
village fund management of Ban Sang Paen Village in Song Yang Sub-district, Maha Chana 
Chai District, Yasothon Province. The results of the hypothesis testing revealed that the 
different individual factors including gender, level of education, monthly income and length of 
membership affected the effectiveness of the village fund management differently with a 
statistically significance level of 0.05. 

2. The factor of good management in work factor found that the independent variable work the 
aspect of work improvement Influencing the effectiveness of the management of the village fund. Ban 
Sang Paen, Song Yang Sub-district, Mahachanachai District Yasothon Province with a statistically 
significance level of 0.05. 

3. The factor of participation It was found that the independent variables in all 4 aspects, namely, 
the aspect of brainstorming, the aspect of cooperation, the aspect of joint benefit, the aspect of joint 
evaluation. Influencing the effectiveness of the management of the village fund. Ban Sang Paen, Song 
Yang Sub-district, Mahachanachai District Yasothon Province with a statistically significance level of 
0.05. 
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ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 
นโยบายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ถือเป็นนโยบายการกระจายอ านาจในการบริหารงานอยา่ง

หน่ึงของรัฐบาลท่ีให้ประชาชนในชุมชนมีสิทธิในการบริหารงานอย่างอิสระ และการบริหารจะประสบ
ความส าเร็จมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กบัศกัยภาพการบริหารของคณะกรรมการและความร่วมมือของคนใน
ชุมชนในการบริหารจดัการ และในการบริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพและส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของ
ประเทศและชุมชนนั้น ข้ึนอยูก่บัคนในชุมชนจะตอ้งร่วมมือช่วยกนัในการบริหารจดัการ และสมาชิกทุกคน
ตอ้งรับรู้ด้วยความรู้สึกของการเป็นเจา้ของกองทุนร่วมกนั ซ่ึงจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างเป็น
ระบบ และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีความสามคัคีท่ีจะก่อใหเ้กิดเป็นพลงัของเครือข่ายทางการเงินและ
สังคม ในการขบัเคล่ือนให้ชุมชนมีความเขม้แข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได ้โดยตอ้งมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนท่ีจะมีการส่งมอบเงินทุน แต่ละหมู่บา้นชุมชนจะตอ้งมีการจดัโครงสร้างองคก์ร และมีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีในแต่ละฝ่ายงานอยา่งชดัเจนรวมถึงการให้อ านาจการตดัสินใจในการบริหารจดัการกองทุน
อยา่งเตม็ท่ี และมีกระบวนการสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการใชเ้งินกองทุน และปลูกฝังการสร้างจิตส า นึก
ใหแ้ก่คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อเงินกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงส่งผลท า ให้เงินทุนมีประโยชน์ต่อ
การพฒันาความเป็นอยูข่องคนในชุมชนอยา่งแทจ้ริงซ่ึงการพฒันาชุมชน ถือเป็นกลไกส าคญัในกระบวนการ
สร้างชุมชนให้มีความเขม้แข็งในการพฒันาชุมชนจึงครอบคลุมในหลายมิติ เช่น ดา้นเศรษฐกิจดา้นสังคม 
ดา้นประชาธิปไตย ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนดา้นวฒันธรรมวิถีการด ารงชีวิตของ
คนในชุมชน ซ่ึงถือเป็นรากฐานในการพฒันาชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนืในการพฒันาทุนทางชุมชน
ให้มีความเขม้แข็ง ตอ้งเร่ิมจากการพฒันาคุณภาพคนให้เป็นคนท่ีมีความรู้ มีจิตส า นึกสาธารณะ และรู้เท่า
ทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่การพฒันาชุมชนให้มีความเขม้แข็ง และช่วยเหลือเก้ือกูลกนัภายในชุมชน 
(นายจุลจกัร์ ผวิเหลือง ,นางสาววชัราภรณ์ ธรรมนู, และนางสาวศิริวรรณ อ่อนละมูล 2564 ) 

กองทุนหมู่บา้นถือเป็นกองทุนท่ีมีความส าคญัต่อชาวบา้นในหมู่บา้นชุมชนเป็นอยา่งมาก เพราะเป็น
เป็นแหล่งทุนท่ีชาวบา้นสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่ายและร่วมเป็นเจา้ของอยา่งแทจ้ริงแต่ในการบริหารจดัการ
กองทุน มีทั้งกองทุนท่ีมีการบริหารจดัการเป็นเลิศ กิจการของกองทุนมีความเจริญรุ่งเรืองต่อยอดเงินกองทุน
จากเดิมท่ีรัฐสนบัสนุนให้หมุนเวียนกลายเป็นเงินหลักสิบลา้นบาท และสามรถมาน าไปดูและคนในชุมชน 
รวมทั้งพฒันาเศรษฐกิจในชุมชนได้เป็นอย่างดี และมีกองทุนท่ีเกิดปัญหาทางด้านการบริหารจดัการอีก
หลายๆกองทุนจนประสบกับความล้มเหลวในการบริหารจัดการกองทุน ท าให้กองทุนต้องหยุดการ
ด าเนินการและขาดการพฒันา และน าไปสู่การขาดแหล่งเงินทุนของชาวบา้นส่งผลให้ขาดโอกาสในการ
เร่ิมตน้ประกอบอาชีพ รวมทั้งขาดการดูแลเร่ืองสวสัดิการซ่ึงชาวบา้นควรจะไดรั้บจากกองทุน 
  ดงันั้นกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร เป็น
กองทุนท่ีมีการบริหารจดัการกองทุนจนเกิดความส าเสร็จเม่ือเทียบกบักองทุนอ่ืนๆ ในพื้นท่ี ผูศึ้กษาจึงมุ่ง
ศึกษาในผลส าเร็จของการบริหารจัดการกองทุน ของกองทุนหมู่บ้าน บ้านสร้างแป้น ต าบลสงยาง        
อ  าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร เพื่อจะไดน้ าความรู้และเทคนิคในการบริหารจดัการส่งต่อไปยงักองทุน
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อ่ืนๆ ในพื้นท่ีให้น าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองในพื้นท่ีใกลเ้คียงต่อไป 
 
ค าถามในการวจัิย 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก และความ
เก่ียวพนัธ์กบักองทุนหมู่บา้นส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบล  สง
ยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร 

2. ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการงานท่ีดีของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอ
มหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง 
อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธรหรือไม่อยา่งไร  

3. การมีส่วนร่วม ของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดั
ยโสธร ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั 
จงัหวดัยโสธรหรือไม่อยา่งไร 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก  
และความเก่ียวพนัธ์กบักองทุนหมู่บา้นส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น 
ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานของกองทุนหมู่บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอ      มหา
ชนะชยั จงัหวดัยโสธร 

3. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น อ าเภอมหาชนะชยั   จงัหวดั
ยโสธร 
ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 

การศึกษาเร่ืองประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอ      
มหาชนะชัย จังหวดัยโสธร ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ  และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม  
3. แนวคิดกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประสิทธิผล 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 
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ระเบียบวธีิวจัิย 
 การศึกษาเร่ือง เร่ืองประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอ      
มหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร มีวธีิการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ ประชากรท่ีใชศึ้กษา คือ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นบา้นสร้างแป้น ต าบลสง
ยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธรซ่ึงมีสมาชิกทั้งหมด 400 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นบา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั 
จงัหวดัยโสธรซ่ึงมีสมาชิกทั้งหมด 200 คน ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดตวัอย่างจ านวนดงักล่าวโดยใช้สูตรของ 
Yamane (1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และค่าความคลาดเคล่ือนท่ี ระดบัร้อยละ ±5 ซ่ึงตวัอยา่งท่ีได้

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
๑. การวางแผน 
๒. การปฏิบัติงาน 
๓. การตรวจสอบ 
๔. การปรับปรุงงาน 

 

การมีส่วนร่วม ของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 
๑. ร่วมคิด 
๒. ร่วมท า 
๓. ร่วมรับผลประโยชน์ 
4.ร่วมประเมิลผล 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านบ้าน
สร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร 
๑. การเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนส าหรับการ
ลงทุน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีขีดความสามารถ 
๓. เสริมสร้างกระบวนการพ่ึงพาตัวเอง 
๔. กระตุ้นเศรษฐกิจในระดับฐานราก 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. รายได้ต่อเดือน 
5. ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก 
6. ความเกี่ยวพันธ์กับกองทุน 
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นั้น ผูว้ิจยัเลือกใชก้ารสุ่มตวัอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) วิธีการสุ่มตวัอยา่ง
แบบง่าย ผูท้  าวจิยัไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเลือกตวัอยา่ง ดงัน้ี  

1. หาจ านวนของกลุ่มประชากรทั้งหมด คือ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นบา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง 
อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร จ านวนทั้งหมด 400 คน  

2. ก าหนดขนาดตวัอยา่งจากสูตรการค านวณของ Yamane และไดจ้  านวน ดงัน้ี 

สูตร  n   
 

   e 
 

เม่ือ   n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณได ้
       N = จ านวนของประชากร 
       e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้0.05 
 สามารถแทนค่าในสูตรไดด้งัน้ี 
N=       400 
     1+ (400*0.052) 
          =  200  

ดงันั้น เพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความสมเหตุสมผลมากข้ึน จึงขอก าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีจ  านวน 200 คน  
2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลผูบ้ริหารและ 
สมาชิกกองทุนหมู่บา้นบา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร โดยจะเป็นค าถามท่ี
เก่ียวกับขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล การบริหารงาน การมีส่วนร่วม และประสิทธิผลในการปฏิบติังาน ซ่ึง
สามารถแบ่งไดเ้ป็นสามส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือก
ค าตอบเพียงค าตอบเดียว (Multiple Choice Question)  

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความเห็นเก่ียวกบัตวัแปรท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานของกองทุน การมี
ส่วนร่วมของสมาชิก และประสิทธิผลในการด าเนินงานของกองทุน แบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale Questionnaire)  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะเป็นค าถามท่ีเปิดโอกาสให้ผูต้อบ
แบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open ended 
Questions) จ านวน 1 ขอ้ 

ส าหรับมาตรส่วนประมาณค่า ผูว้จิยัไดแ้บ่งระดบัความคิดเห็นกบัประเด็นท่ีถามเป็น 60 ขอ้ 5 ระดบั 
ดงัน้ี 
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  5 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   
  การแปรผลแบบสอบถามส่วนน้ีใช้ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์คะแนนตาม
วธีิการค านวณความกวา้งของอนัตรภาคชั้น (กานดา ค ามาก, 2555, หนา้ 58) ดงัน้ี 

 จากสูตรความกวา้งของแต่ละอตัราภาคชั้น   =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
          จ  านวนชั้น 

              =   5 - 1 
           5 
             =      0.8 

ซ่ึงท าใหไ้ดเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี 
1. แบบสอบถามความเห็นเก่ียวกบัตวัแปรท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานและการมีส่วนร่วมของกองทุนหมู่บา้น 
ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.80 แสดงวา่  มีค่าระดบัประสิทธิผลในการบริหารจดัการกองทุน นอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  1.81 – 2.60 แสดงวา่ มีค่าระดบัประสิทธิผลในการบริหารจดัการกองทุน นอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  2.61 – 3.40 แสดงวา่  มีค่าระดบัประสิทธิผลในการบริหารจดัการกองทุน ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  3.41 – 4.20 แสดงวา่  มีค่าระดบัประสิทธิผลในการบริหารจดัการกองทุน มาก 
 ค่าเฉล่ีย  4.21 – 5.00 แสดงวา่  มีค่าระดบัประสิทธิผลในการบริหารจดัการกองทุน มากท่ีสุด 
2. แบบสอบถามความเห็นเก่ียวกบัตวัแปรท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.80 แสดงวา่  มีค่าระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังาน นอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  1.81 – 2.60 แสดงวา่ มีค่าระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังาน นอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  2.61 – 3.40 แสดงวา่  มีค่าระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังาน ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย    3.41 – 4.20 แสดงวา่  มีค่าระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังาน มาก 
 ค่าเฉล่ีย  4.21 – 5.00 แสดงวา่  มีค่าระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังาน มากท่ีสุด 

วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวัท่ีเป็นอิสระต่อกนั ท่ีแต่ละตวัมีระดบั การวดัของขอ้มูลใน
ระดบัอนัตรภาค (Interval Scale) ข้ึนไป โดยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) ใช้เกณฑ์การแปลความหมายระดบัของความสัมพนัธ์ ดงัน้ี          
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2553: 314) 
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0.90 ข้ึนไป  หมายถึง  ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
0.70 - 0.89  หมายถึง  ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
0.30 - 0.69  หมายถึง  ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
0.01 - 0.29  หมายถึง  ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า 
0.00 หมายถึง  ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 

ความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีดงัน้ี 
1. ค่า r เป็นบวก และเขา้ใกล ้1 หมายถึง ตวัแปร X และ Y มีความสัมพนัธ์กนั มากในเชิง

เส้น และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั คือถา้ตวัแปรหน่ึงเพิ่มข้ึนอีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าเพิ่มข้ึนดว้ย หรือ
ถา้ตวัแปรหน่ึงลดลงตวัแปรหน่ึงจะมีค่าลดลงดว้ย  

2. ถา้ r เป็นลบ หรือมีค่าใกล-้1 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนั มากในเชิงเส้นแต่ ทิศทาง
ตรงกนัขา้มนัน่ คือถา้ตวัแปรหน่ึงเพิ่มข้ึนอีกตวัแปรหน่ึงจะลดลง หรือถา้ตวัแปรหน่ึงมีค่าลดลง อีกตวัแปร
หน่ึงจะมีค่าเพิ่มข้ึน  

3. ถา้ r มีค่าใกลศู้นยแ์สดงวา่ X กบั Y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 
4. ถา้ r = 0 แสดงวา่ X กบั Y ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย 

 3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจัิย 
การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือก่อนเก็บขอ้มูล และการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้

ก่อนท่ีจะท าการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้เพื่อก าหนดกรอบแนวความคิดในการวิจยั โดย

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิด และเรียบเรียงประเด็นค าถาม
เพื่อสร้างแบบสอบถาม ใหไ้ดข้อ้มูลตามวตัถุประสงคใ์นการวจิยั พร้อมทั้งยกร่างแบบสอบถามชนิดปลายปิด 

ขั้นตอนท่ี 2 น าร่างแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อรับขอ้แนะน าและ
น ามาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งและเหมาะสมของแบบสอบถามต่อไป  

ขั้นตอนท่ี 3  น าแบบสอบถามท่ีได้ไปหาค่าความเท่ียง (Reliability Test) ผูว้ิจยัจะวดัความ
สอดคล้องภายใน (Internal Consistency Method) ด้วยวิธีการของ สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลท่ีไดจ้ากการทดสอบความเท่ียงของมาตรวดัโดยวิธีการน้ี จะช่วยท าให้
ค่าสัมประสิทธ์ิของความเท่ียงท่ีสูงข้ึน รวมทั้งช่วยให้ผูว้ิจยั ในการตดัรายการค าถามท่ีมีค่าความเท่ียงต ่าออก 
(Alpha If Item Deleted) (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2544 : 248-257 ; เยาวดี  วิบูลยศ์รี, 2540 :  101-121; 
ณรงค ์ศรีสวสัด์ิ, 2545 : 123)  โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 ชุด  

 
 

 

Reliability Statistics 
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ผลการวิเคราะห์การประเมินค่าความเช่ือมั่น ( Reliability) 
เชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม       ดว้ยวิธีการหา ค่ า 
(Cinbachalpha Coefficient) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนซ่ึงผูว้ิจยัได้ท าการทดสอบและปรับแล้ว น าไปด าเนินการ

สอบถามกบักลุ่มเป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) กบัสมาชิกกองทุนหมู่บา้นบา้นสร้าง
แป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร จ านวน  200 ชุด แลว้น าแบบสอบถามมาลงรหัสเพื่อ
น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

5 แนวการวเิคราะห์ข้อมูล 
เม่ือด าเนินการรวบรวมแบบสอบถามไดค้รบตามจ านวนแลว้ ผูว้ิจยัวิเคราะห์และประมวลขอ้มูล

ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ดงัน้ี 
1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  

 1) วเิคราะห์ขอ้มูลแบบทดสอบส่วนท่ี 1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และ ระดบัรายไดต่้อเดือน โดยน ามาแจกแจงจ านวนความถ่ี และค่าร้อยละ  

 2) วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัการบริหารงานของกองทุนและการมี
ส่วนร่วมของสมาชิก โดยน ามาค านวณ ค่าเฉล่ีย ( ̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

3)วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามส่วนท่ี 3 เก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้น โดยน ามาค านวณ ค่าเฉล่ีย ( ̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  
เพื่อทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติวิเคราะห์ การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาเร่ืองประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอ      
มหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร สรุปผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 
ผลการศึกษาพบวา่  

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.928 60 
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1. ปัจจยัส่วนบุคคล เพศ, อายุ, ระดบัการศึกษา, รายไดต่้อเดือน, ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก, และ
ความเก่ียวพนัธ์กบักองทุนหมู่บา้น ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น 
ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ 
ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน และระยะเวลาในการเป็นสมาชิก ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานกองทุนหมู่บา้น ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

2. ปัจจยัด้านการบริหารจดัการงานท่ีดี พบว่าตวัแปรอิสระ ด้านการปรับปรุงงาน มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม พบวา่ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการร่วมคิด, ดา้นการร่วมท า, ดา้น
การร่วมรับประโยชน์, และการร่วมประเมินผล มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น 
บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 จากการศึกษาเร่ืองประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น บา้นสร้างแป้น ต าบลสงยาง อ าเภอ      
มหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1 กองทุนหมู่บา้นควรมีการจดัฝึกอบรมเพิ่มทกัษะบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญในการเก็บ
ขอ้มูลดา้นบญัชีดว้ยระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 

2 กองทุนหมู่บา้นควรมีมาตรการการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของฐานขอ้มูลดา้นบญัชีพร้อม
ทั้งจดัเตรียมงบประมาณเพื่อใช้ในการจดัหาระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัในการประมวลผล
ขอ้มูลทางดา้นบญัชี 

3 กองทุนหมู่บา้นควรมีมาตรการการตรวจสอบการใชจ่้ายเงินท่ีกูย้ืมให้ใชเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์
ท่ีแทจ้ริงอาจจะดาเนินการโดยการซ้ือของใหต้ามท่ีผูกู้ย้มืตอ้งการแทนการจ่ายใหเ้ป็นเงินสด 

ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 

1 กองทุนหมู่บา้นควรส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจอยา่งต่อเน่ืองแก่คณะกรรมการกองทุนในดา้นการ
บริหารจดัการ กฎหมายการเงินและดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับสมาชิกควรส่งเสริมความรู้ดา้นการอาชีพ 
และสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารเงินกูจ้ากเงินกองทุน 

2 ควรก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐท่ีท าหน้าท่ี ติดตามก ากบั ดูแลและการ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองให้ชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนให้เครือข่าย
ชุมชนทุกระดบั เขา้ไปมีส่วนช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาแก่กองทุนท่ีมีปัญหา 



วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 11 
 

3 ควรน าผลการวิจยัประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองเขา้ไปมีส่วน
ช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาแก่กองทุนท่ีมีปัญหา 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของสมาชิกต่อการบริหารงานของกรรมการกองทน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง 

2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นท่ีประสบผลส าเร็จในเชิงคุณภาพ 
3 ควรมีการวจิยัความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานกองทุนหมูบา้นและชุมชนเมือง 
4 ควรมีการวิจัยรูปแบบท่ีเหมาะสมในการบูรณาการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
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