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ทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจานทีม่ต่ีอการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ของทีท่ าการปกครองอ าเภอดอนจาน จังหวดักาฬสินธ์ุ1 

Don Chan population attitude towards administration based on 
the principles of good governance at Don Chan district office, Kalasin Province 

 
พีรพงษ ์ ใจเอ้ือ2 

บทคัดย่อ 

การศึกษาเร่ือง ทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจานท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ     
ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทศันคติของประชาชนอ าเภอ              
ดอนจานท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ                    
ซ่ึงเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ประชากรต าบลดอนจาน, ต าบลม่วงนา, ต าบลดงพยุง ,                      
ต  าบลนาจ าปา และต าบลสะอาดไชยศรี จ  านวนทั้งหมด 394 คน โดยใชเ้กณฑก์ าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามสูตร
ของยามาเน่ (Taro Yamane) และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลใช ้1) สถิติเชิงพรรณา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย, และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2) สถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่            
การทดสอบค่าที (T- test) และการทดสอบค่า (F-test)  

ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจานท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมา         
ภิบาลของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ซ่ึงเรียงล าดับ                
ได้ดงัน้ี ด้านหลกันิติธรรมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด, ด้านหลกัความโปร่งใสอยู่ในระดบัมากท่ีสุด, ด้านหลกั
คุณธรรม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด, ดา้นหลกัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด, ดา้นหลกัความคุม้ค่าอยูใ่นระดบั
มาก และดา้นหลกัความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ประชาชนอ าเภอดอนจานท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัไดแ้ก่ เพศ 
อายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพ มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ แตกต่างกัน และการบริหารงานของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ มีความสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั 

                                                           
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการค้นควา้อิสระเร่ือง ทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจานท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ                    
ท่ีท  าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัศรีสะเกษ 



วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 2 

ABSTRACT 

The research objectives were  to study Don Chan Population Attitude Towards administration based 
on the principles of good governance at Don Chan district office,  Kalasin province. Which this research is 
quantitative research and questionnaires is used as data collecting tool. The sample group consisted of 394 
people who live in Don Chan, Muang Na, Dong Phayung, Na Champa and Sa-at Chai Si district, Kalasin 
province by using taro yamane sample size table and stratified random sampling. The statistics used for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, T-test and F-test.  

The research findings revealed that Don Chan Population Attitude Towards Administration Based on 
The Principles Of Good Governance At Don Chan District Office,  Kalasin Province was rated high level.         
It was found that the aspects of the rule of law, transparency, morality, participation were perceived at the 
very high level. In addition, worthiness, responsibility were also perceived at the high level. The hypothesis 
testing showed that people with differences of sex, age, educational level, and occupation had different 
attitude towards administration based on the principles of good governance at Don Chan district office, 
Kalasin province. Furthermore, it showed that administration of Don Chan district office was consistent with 
good governance.  
 
ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งในส่วนกลาง                  
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินโดยมุ่งหวงัเพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                      
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดกบัประชาชน โดยสาระส าคญัของหลกัธรรมาภิบาลประกอบไปดว้ยหลกัการ  6 ดา้น 
ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผิดชอบ และหลกัความ
คุ้มค่า ภาครัฐของไทยเองมีความพยายามท่ีจะน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน                      
โดยเร่ิมเป็นรูปธรรมเม่ือปี พ.ศ.2542 ซ่ึงได้มีการประกาศใช้ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการสร้าง             
ระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 และในภายหลงัก็ไดมี้การตราพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี5) พ.ศ.2545 ข้ึน นบัวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัท่ีเป็นรูปธรรมในการน าหลกั             
ธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารราชการแผน่ดิน ในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนทอ้งถ่ิน ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ของรัฐเป็นไปดว้ยดีเช่นเดียวกบัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมี
ประชากรมากและห่างไกลจากศูนยก์ลาง ส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุแม้ไม่ใช่จงัหวดัใหญ่แต่มี 18 อ าเภอ ทั้งน้ี                 
อ  าเภอดอนจานยงัไม่มีการส ารวจทัศนคติของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ                 
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ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไม่มีขอ้มูลและแนวทางในการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อตอบสนองประชาชน
อยา่งเป็นประโยชน์ท่ีสุด 
 อ า เภอดอนจานแบ่งเขตปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องท่ี  พ.ศ.2457                     
เป็น 5 ต าบล 48 หมู่บา้น ดงัน้ี ต าบลดอนจาน, ต าบลม่วงนา,ต าบลดงพยุง,ต าบลนาจ าปา และต าบลสะอาดไชยศรี 
โดยแต่ละต าบลมีก านัน ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัก านัน ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นฝ่ายปกครอง และผูช่้วย
ผูใ้หญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ เป็นผูน้ าชุมชน และมีประชาชนรวมทั้ งส้ิน 26,058 คน ทั้ งน้ี ตามท่ีข้อมูล
ยุทธศาสตร์ของแผนพฒันาอ าเภอดอนจาน 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ได้กล่าวถึงประเด็นการพฒันาอ าเภอไวว้่า 
พฒันาคน สังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างสังคม ให้มีความมั่นคง และ                
ความสงบสุข โดยได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ดังน้ี  ต้องมีการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี                    
ให้มีประสิทธิภาพ ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินงานดา้นการปกครองทอ้งท่ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสังคม
ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ท่ีท าการปกครองอ า เภอดอนจานควรน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้                           
ในการบริหารงาน (แผนพฒันาอ าเภอดอนจาน,2565)  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  ผู ้วิจ ัย จึงต้องการทราบเก่ียวกับการบริหารงาน                       
ของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยศึกษาผ่านทศันคติของ
ประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ เพื่อท าความเขา้ใจการบริหารงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลของท่ีท าการปกครอง  ตลอดจน    
จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการพฒันาธรรมาภิบาลในการบริหารงาน    
 
ค าถามการวจัิย 

1. ประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อการบริหารงานตาม              
หลกัธรรมาภิบาลของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ แตกต่างกนัหรือไม่ 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ              
ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง “ทศันคติของประชาชน อ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ของท่ีท าการปกครอง อ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ” ผูศึ้กษาไดท้บทวน แนวคิด ทฤษฏีและงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

 1. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัทศันคติ 
 2. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัหลกัธรรมมาภิบาล 
 3. กรมการปกครอง  
 4. ท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
 5. ขอ้มูลทัว่ไปของ อ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

1.ปัจจัยส่วนบุคคล 
 1.เพศ  
 2.อายุ 
 3.ระดับการศึกษา 
 4.อาชีพ  
 

 
ทัศนคติของประชาชน อ าเภอดอนจาน 
ที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของ ที่ท าการปกครอง อ าเภอดอนจาน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

2. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 1. หลักนิติธรรม 
 2. หลักคุณธรรม 
 3. หลักความโปร่งใส 
 4. หลักการมีส่วนร่วม 
 5. หลักความรับผิดชอบ 
 6. หลักความคุ้มค่า 
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ระเบียบวธีิวจัิย 
การศึกษาเร่ือง ทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล      

ของท่ีท าการปกครอง อ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีวธีิการวจิยั ดงัน้ี 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
            1.1ประชากร คือ ประชาชนอ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ  ได้แก่  ต าบลดอนจาน,                       

ต  าบลม่วงนา, ต าบลดงพยงุ, ต าบลนาจ าปา และต าบลสะอาดไชยศรี จ  านวนทั้งหมด 26,038 คน 
            1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือ ประชาชนอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 394 คน ทั้งน้ี ผูว้ิจยั   

ใชเ้กณฑ์ขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตรของยามาเน่ (Taro Yamane) จากนั้นท าการสุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามต าบล 

2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั การศึกษาวจิยัน้ี ผูว้จิยัมีตวัแปรตน้และตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
            2.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล และการบริหารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล ดงัน้ี 
   1) ปัจจยัส่วนบุคคลแบ่งออกเป็น 4 ขอ้ 
     1.เพศ  
     2.อาย ุ
     3.ระดบัการศึกษา 
     4.อาชีพ  
   2) การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
     1. หลกันิติธรรม 
     2. หลกัคุณธรรม 
     3. หลกัความโปร่งใส 
     4. หลกัการมีส่วนร่วม 
     5. หลกัความรับผดิชอบ 
     6. หลกัความคุม้ค่า 
   2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable)  คือ ทศันคติของประชาชน อ าเภอดอนจานท่ีมีต่อ                 
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ ท่ีท าการปกครอง อ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดท้บทวนแนวความคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามให้เหมาะสมกับการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นการวิจัย                    
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เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
ทั้งน้ีแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ จ านวน 4 ขอ้  
         ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตาม      
หลกัธรรมาภิบาลของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 30 ขอ้ โดยใช้วิธีการแบ่งระดบั
ความคิดเห็นแบบลิเคิร์ท (Likert) ประกอบไปดว้ย 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  
           ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั ผูว้จิยัด าเนินการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลโดย
การตรวจสอบคุณภาพในดา้นความเท่ียงตรง (Validity) โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาคน้ควา้บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัหลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  4.2 สร้างแบบสอบถามเร่ือง ทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของท่ีท าการปกครอง อ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  4.3 น าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบหาค่าความ
เท่ียงตรง (Validity) แลว้น าคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective 
congruence) ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย  
    1. อ.พล.ท.ดร.ประสารโชค ธุวะนุติ  
    2. รศ.ดร.สุรเสกข ์พงษห์าญยทุธ 
    3. อ.ดร.นิคม เจียรจินดา      
  4.4 จากการพิจารณาค่า IOC พบวา่ ขอ้ค าถามทุกขอ้มีค่า IOC = 1 ซ่ึงหมายความวา่ ขอ้ค าถาม            
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสม 
 5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  5.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionaire) ด้วยวิธีการน า
แบบสอบถามไปให้ประชาชนอ าเภอดอนจาน จังหวดักาฬสินธ์ุ ได้แก่ ต าบลดอนจาน, ต าบลม่วงนา,                      
ต าบลดงพยงุ, ต าบลนาจ าปา และต าบลสะอาดไชยศรี จากนั้น น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์และประมวลผลต่อไป 
  5.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแผนพฒันาอ าเภอดอนจาน 5 ปี 
(2566-2570) บทความต่างๆท่ีเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาล 6 ประการ ได้แก่ หลกันิติธรรม, หลกัคุณธรรม,             
หลกัความโปร่งใส, หลกัการมีส่วนร่วม, หลกัความรับผิดชอบ, และหลกัความคุม้ค่า และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
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 6. การวิเคราะห์ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative Analysis) ซ่ึงผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ทั้ งน้ี ค่าสถิติท่ีใช ้                       
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistic) และ สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  
  6.1 สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistic) ท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  6.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ท่ีใช้ ไดแ้ก่ การทดสอบค่าที (T- test) และ การ
ทดสอบค่า (F-test)  
 

ผลการศึกษา  

 ผลการศึกษาวิจยั เร่ือง ทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจานท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมา            

ภิบาล ของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ สรุปผลไดด้งัน้ี 

    1.ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
  1.1) เพศ พบวา่ เพศของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 218 คน คิด

เป็นร้อยละ 55.30 และเพศหญิง จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 44.70 ตามล าดบั 
1.2) อาย ุพบวา่ ช่วงอายุของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 51 - 60 ปี จ  านวน 168 

คน คิดเป็นร้อยละ 42.60 รองลงมา อายุ 41 - 50 ปี จ  านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 อายุ 21 – 40 ปี จ  านวน 
51 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 และอาย ุ61 – 70 ปีข้ึนไป จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 ตามล าดบั 
   1.3) ระดับการศึกษา พบว่า ระดบัการศึกษาของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 รองลงมา การศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 ปริญญาตรี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00 
ประถมศึกษา  จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40 ปวส. จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 ปวช. จ านวน               
19 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.80 และปริญญาโทข้ึนไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ตามล าดบั 
       1.4) อาชีพ พบว่า อาชีพของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นเกษตรกร                   
จ  านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 56.60 รองลงมาเป็นรับจา้ง จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 พนักงาน/
เจา้หน้าท่ีของรัฐ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 รับราชการ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 พนกังาน
บริษทัเอกชน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 และ
เป็นอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 ตามล าดบั 

   2. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมา       
ภิบาลของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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       2.1) หลกันิติธรรม โดยรวมพบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.73 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.23) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน 
มีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้มีการยอมรับและถือปฏิบติัร่วมกนัมีอิทธิพล
มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน มีการปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์, ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน ให้บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาค , ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอดอนจาน มีการบงัคบัใช้กฎหมายในอ านาจหนา้ท่ีของฝ่ายปกครอง และท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน 
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบและกฎหมายอยูเ่สมอ ตามล าดบั 
         2.2) หลกัคุณธรรม โดยรวมพบวา่ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.64 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.29) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ บุคลากรของท่ีท าการปกครอง
อ าเภอดอนจานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ บุคลากรของ                              
ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน ให้บริการประชาชนดว้ยความเต็มใจ , บุคลากรของท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ดอนจาน ปฎิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีในสังคม, บุคลากรของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน มีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และบุคลากรของท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจานบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกตอ้ง 
ตามล าดบั 
          2.3) หลกัความโปร่งใส โดยรวมพบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.65 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.27) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ขอ้มูล ข่าวสาร และ
ประกาศท่ี  ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจานไดเ้ผยแพร่มีความถูกตอ้งและชดัเจนมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมา 
ไดแ้ก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน มีการประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล ข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ, ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอดอนจาน มีการประกาศเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการให้ประชาชนรับทราบ, ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบติังานขิงท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน และท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน เปิด
โอกาสใหป้ระชาชนร้องทุกขห์รือร้องเรียน ตามล าดบั 
          2.4) หลกัการมีส่วนร่วม โดยรวมพบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.28) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ดอนจาน มีการจดักิจกรรมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอดอนจาน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความตอ้งการ ผ่านการจดัเวที
ประชาคม, ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากประชาชน , ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอดอนจาน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท และท่ีท าการปกครอง
อ าเภอดอนจาน มีการตอบสนองและน าความคิดเห็นท่ีรับฟังมาปรับปรุงในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ ตามล าดบั 
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           2.5) หลกัความรับผดิชอบ โดยรวมพบวา่ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.42 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.31) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ บุคลากรของท่ีท าการปกครอง
อ าเภอดอนจาน มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอดอนจาน มีการอ านวยความสะดวกและรีบเร่งแกไ้ขปัญหาให้กบัประชาชน, ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอดอนจาน มีการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานขององค์กรอย่างชัดเจน ,                        
ท่ีท  าการปกครองอ าเภอดอนจาน มีความใส่ใจต่อปัญหาของประชาชน และบุคลากรของท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ดอนจานปฏิบติังานเพื่อใหห้น่วยงานบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ตามล าดบั 
           2.6) หลักความคุม้ค่า โดยรวมพบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.47 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.26) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน 
จดัสรรบุคลากรให้มีความเหมาะสมกบัภารกิจมีอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอ             
ดอนจาน มีการรณรงคใ์ห้ประชาชนมีการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดั คุม้ค่า และสามารถต่อยอดได,้           
ท่ีท  าการปกครองอ าเภอดอนจาน ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด, ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอดอนจาน ใช้จ่ายงบประมาณตรงกบัความตอ้งการของประชาชน และท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน      
มีการใหบ้ริการ มาตรฐาน รวดเร็ว สะดวกและคุม้ค่า ตามล าดบั 
 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

 จากการศึกษาทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ             

ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

  1) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
 เน่ืองจากค่าเฉล่ียของทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ            
ท่ีท าการปกครองอ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทั้ง 6 ดา้น แต่ประชาชนเลือก
ให้ความส าคญัในหลกันิติธรรมเป็นอนัดบัหน่ึง ดงันั้น จึงควรมีการรณรงค์ให้เจา้หนา้ท่ีตระหนกัถึงการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามระเบียบและกฎหมายอยูเ่สมอ และมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ให้มี
การยอมรับและถือปฏิบติัร่วมกนักบัประชาชน อีกทั้งยงัควรมีการปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์อยูเ่สมอ 

2) ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
  2.1) ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามเพียงอย่างเดียว อาจท าให้
ผลการวิจยัเกิดความคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง ดงันั้น เพื่อให้การวิจยัคร้ังต่อไป มีความถูกตอ้ง ครบถว้น
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สมบูรณ์มากข้ึน ผูว้ิจยัขอเสนอการท าวิจยัเชิงคุณภาพ หรือควรใช้เทคนิคของเคร่ืองมือในการวิจยัอ่ืนๆ เช่น               
การสังเกต การสัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกมากข้ึน 
  2.2) การศึกษาเร่ือง ทศันคติของประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกั            
ธรรมาภิบาลของท่ีท าการปกครอง อ าเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสินธ์ุในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึงทศันคติของ
ประชาชนอ าเภอดอนจาน ท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ของท่ีท าการปกครอง อ าเภอดอนจาน 
จงัหวดักาฬสินธ์ุเท่านั้น ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาทศันคติของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาล ของท่ีท าการปกครองในเขตอ าเภอ หรือจงัหวดัอ่ืนๆร่วมดว้ย เป็นตน้ 
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