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การมส่ีวนร่วมของประชาชนกบัการปฏบัิติหน้าทีข่องก านันผู้ใหญ่บ้าน 
ในพืน้ทีอ่ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จังหวดัศรีสะเกษ 1 

PUBLIC PARTICIPATION OF THE VILLAGE AND SUB-DISTRICT 
HEADMEN OF PHOSISUWAN DISTRICT, SISAKET PROVINCE 

                                                  ปวณีา คุณสิงห์2 
 

 บทคัดย่อ 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาการปฏิบติัหน้าท่ีของก านันผูใ้หญ่บา้น   
เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ 2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนมีผลต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ประชาชน
ในเขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดั  ศรีสะเกษ จ านวน 400 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ       
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย     
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
 ผลการศึกษา พบว่า 
  1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบติัหน้าท่ีของก านัน ผูใ้หญ่บา้นในเขต
อ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.59) ปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั
ผูใ้หญ่บา้น ในอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.58) 
  2. การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ด้านการมี          
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ 
จงัหวดัศรีสะเกษ  ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 โดยสามารถร่วมกนัท านายประสิทธิผลการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษไดร้้อยละ 19.40    
ABSTRACT 

The objectives of this study included the following: 1) to investigate the levels of the 
people's participation of the village and sub-district headmen of  Phosisuwan District, sisaket 
Province, 2) to examine the influences of the people's participation on the performance effectiveness 
of the village and sub-district headmen of Phosisuwan District, sisaket Province. The samples 
consisted of 400 people Phosisuwan District, sisaket Province. The instrument used for data 

                                                           
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระ เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 

ในพ้ืนท่ีอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ 
                

2
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collection was a questionnaire whereas the statistics employed for data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation and multiple regression analysis. 

Results of the study were as follows: 
 1.People participated in the performances of the illage and sub-district headmen                           

of Phosisuwan District, sisaket Province Province, as a whole, at a high level  ( X =3.59)  Likewise, 
Public participation of the village and sub-district headmen of Phosisuwan District, sisaket Province. 
was at a high level (X=3.58). 

2. The people significantly participated in these aspects at .05 statistical levels: making 
decision, receiving benefits, the people's participation and evaluating    the performance effectiveness  
of the village and sub-district headmen of Phosisuwan District, sisaket Province. Altogether,                   
the people's participation in these aspects could be used to correctly predict  the performance 
effectiveness of  the village and sub-district headmen of Phosisuwan District, sisaket Province. 
19.4%.   
 

ที่มาและความส าคัญ 
 กระทรวงมหาดไทยเป็นกระทรวงหน่ึงที่จดัตั้งข้ึนเมื่อวนัที่ 1 เมษายน พ.ศ.2435               

มีสมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอกรมพระยาด ารงราชานุภาพทรงเป็นเสนาบดีรับผิดชอบงานมหาดไทย
หรืองานการปกครองประเทศและไดม้ ีการแบ ่งหน ้า ที ่ระหว ่างกระทรวงมหาดไทยและ
กระทรวงกลาโหมให้ชดัเจน ไม่ซ ้ าซ้อนกนัโดยให้กระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบรว การบงัคบั
บญัชาหัวเมืองทั้งหมดเพียงกระทรวงเดียว 

            ส าหรับการปกครองในส่วนภูมิภาคได ้ก าหนดรูปแบบการปกครองที่เ รียกว ่า 
"เทศาภิบาล" ข้ึนมาใช้และไดม้อบหมายให้กระทรวงมหาดไทยเป็นผูรั้บผิดชอบดูแล โดยจดัแบ่งหัว
เมืองออกเป็นมณฑล เมืองและอ าเภอโดยมีสมุหเทศาภิบาล ผูว้ ่าราชการเมืองและนายอ าเภอเป็น
ผูป้กครองบงัคบับญัชาขา้ราชการและดูแลทุกข์สุขของประชาชนในเขตทอ้งที่นั้น ๆ และมีก านนั
ผูใ้หญ่บา้นเป็นผูช่้วยเหลือปฏิบตัิงานในระดบัต าบลและหมู่บา้น กรมมหาดไทยฝ่ายพล าภงัจึงเป็น
ตน้ก าเนิดของกรมการปกครอง        

             หลงัการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์  
มาเป็นระบอบประชาธิปไตยแลว้ในปี พ.ศ. 2476 กรมพล าภงัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นกรมมหาดไทยต่อมา          
ในปี พ.ศ. 2505  จึงเปล่ียนมาใช้ช่ือ "กรมการปกครอง" จนถึงปัจจุบนั  

      ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ฯลฯ เป็นต าแหน่งท่ีมีอยูคู่่กบัสังคมและการปกครองของไทย  มา
อยา่งยาวนาน  มีหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือนายอ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อน การอ านวยความเป็นธรรม ดูแลความเป็นอยูทุ่กขสุ์ขของราษฎรเป็นกลไกขบัเคล่ือนนโยบาย
ของรัฐ และปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดในพื้นท่ีต าบลหมู่บา้นหัวใจของภารกิจงานกรมการ
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ปกครองอยูท่ี่อ  าเภอ และต าบล หมู่บา้น ซ่ึงเป็นหน่วยการปกครองระดบัฐานรากท่ีเป็นจุดเช่ือมในการ
ยึดโยงสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละหลอมรวประชาชนให้มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
โดยมีก านนั ผูใ้หญ่บา้นแพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านัน และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ท าหน้าท่ีช่วยเหลือ
บูรณาการการท างานร่วมกบัส่วนราชการ และทุกฝ่ายในพื้นท่ีใหป้ระสบผลส าเร็จ 

 พระราชบญัญัติลักษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศกัราช 2457 แก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี (ฉบบัท่ี 11) พ.ศ. 2511 ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 6 เมษายน 
2551 ไดแ้กไ้ขวาระการด ารงต าแหน่งของผูใ้หญ่บา้นจากวาระ  5 ปี เป็นใหด้ ารงต าแหน่งจนอายุครบ 60 
ปี  และก าหนดให้ผูใ้หญ่บา้นรวมถึงก านัน เป็นผูช่้วยเหลือนายอ าเภอในการปฏิบติัหน้าท่ีและเป็น
หวัหนา้ราษฎร  ในหมู่บา้น เพื่อใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้น ด ารงต าแหน่งเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีปฏิบติังานใน
ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความมัน่คงภายใน ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีหลกัท่ีส าคญั  

เรียกได้ว่าบทบาทอ านาจหน้าท่ีท่ีเป็นทางการตามกฎหมายของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน      
ในฐานะเป็น ผูช่้วยเหลือนายอ าเภอ ช่วยเหลือทางราชการ และเป็นตวัแทนของประชาชน มีหน้าท่ี
ปกครองราษฎร อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัให้แก่
ราษฎรในหมู่บา้นต าบล สร้างความสมานฉนัทแ์ละความสามคัคีให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี ส่งเสริมวฒันธรรม
ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน ประสานแก่ราษฎรให้การติดต่อหรือรับบริการกับส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รับฟังปัญหา และน าความเดือดร้อน ทุกข์สุขและ
ความตอ้งการท่ีจ าเป็นของราษฎรในหมู่บา้น แจง้ต่อส่วนราชการของรัฐ เพื่อใหก้ารแกไ้ขหรือช่วยเหลือ 
ให้การสนบัสนุน ส่งเสริม ในการปฏิบติัหน้าท่ีหรือให้บริการส่วนราชการ ปฏิบติัตามภารกิจหรืองาน
อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

  ปัญหาเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ในพื้นท่ีอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ 
คือ การลงสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ มีการแข่งขนัสูงในหมู่บา้น      
เกิดการแข่งขนัท่ีมีความเขม้ข้ึนข้ึนหรืออีกกรณีหน่ึงผูส้มคัรบางคน ท่ีมีญาติพี่น้องมาก ก็จะได้รับ
ต าแหน่งเป็นผูใ้หญ่บา้น โดยการคดัเลือกของญาติพี่นอ้งผูท่ี้เขา้มาด ารงต าแหน่ง บางคนเขา้มาเพื่อหวงั
ผลประโยชน์ตนเอง บา้งก็เขา้มาเพื่อสร้างอิทธิพล ให้แก่ตนหรือบา้งก็มีฐานะทางสังคมทางการเงิน       
จึงตอ้งการต าแหน่งเพื่อสร้างบารมี ไม่ไดมี้เป้าหมายเขา้มาสู่ต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น  เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในการพฒันาหมู่บา้น ไม่เขา้ใจบทบาทในต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น ท าให้มีการร้องเรียน
ก านนั ผูใ้หญ่บา้นเพิ่มมากข้ึนในปัจจุบนั (สถิติการร้องเรียนของศูนยด์ ารงธรรมอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ 
จงัหวดัศรีสะเกษ : ปี 2564-2565) กรณีผูใ้หญ่บา้นมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการวางตวั การ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และการบริหารงานต่างๆ ในหมู่บา้นการเกิดปัญหาดงักล่าวเพราะว่า ประชาชนบางกลุ่ม
ยงัไม่ให้ความส าคญักบัการพิจารณาเลือกบุคคลเขา้มาเป็นก านนั ผูใ้หญ่บา้น จึงท าให้ได้บุคคลท่ีไม่
สามารถเขา้มาท าหน้าท่ีตามภาระหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย คือ เป็นผูน้ าชุมชนท่ีท าหน้าท่ีเป็นตวัแทน
ประชาชนในการช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาในดา้นเศรษฐกิจใหก้บัประชาชน ชุมชน เป็นผูน้ าในการพฒันา
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ชุมชน หมู่บา้นให้ไดรั้บการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน พึ่งพิงตนเองได ้จนน าไปสู่ปัญหาความไม่พอใจกบัการ
ปฏิบติังานของผูน้ าหมู่บา้น ในยุคปัจจุบนัประชาชนเร่ิมหันมาให้ ความสนใจกบับทบาทของผูน้ าของ
ตน และต้องการผูน้ าท่ีสามารถน าพาหมู่บ้านไปในทิศทางท่ีเจริญก้าวหน้า เป็นหมู่บ้านท่ีเข้มแข็ง     
พึ่ งพาตนเองได้อย่างย ัง่ยืน จึงสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนมีผลกับการปฏิบติังาน      
ของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ ว่าเป็นอย่างไร เพื่อจะน าไปใช้
เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการปฏิบติังานของก านัน ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ี อีกทั้งยงัเพื่อเป็นการให้ผูท่ี้
ด ารงต าแหน่งก านัน ผูใ้หญ่บา้นทัว่ไปได้น าไปปรับวิธีการปฏิบติังานตามอ านาจหน้าท่ีและพฒันา
ตนเอง 
 2. ค าถามการวจัิย 
  1. การปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ
อยูใ่นระดบัใด 
  2. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ หรือไม่ 

  3. วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
  1. เพื่อศึกษาการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดั
ศรีสะเกษ  
  2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของก านัน
ผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ  
 4. สมมติฐานการศึกษา 
    1. การปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดั ศรีสะเกษ 
อยูใ่นระดบัมาก 
  2. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของก านันผูใ้หญ่บ้าน          
เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
      ตัวแปรอสิระ (Independent Variable)      ตัวแปรตาม  (dependent Variable) 

 
 
 
 
 
 

 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

1.ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

2.ดา้นส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

3.ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

4.ดา้นการมีส่วนร่วมของการประเมินผล 

การปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้าน 

1. ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี  

2. ดา้นคุณลกัษณะความเป็นผูน้ า 

3. ดา้นความพึงพอใจของประชาชน 
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 ระเบียบวธีิวจัิย 
    การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยศึกษา แนวความคิดและ
คน้ควา้ขอ้มูลเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและใช้แบบสอบถามท าการ ส ารวจความคิดเห็น การปฏิบติั
หน้าท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขั้นตอนการ
น าเสนอวธีิด าเนินการวจิยัตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
ประชากร (Population)  
     ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ประชาชนในเขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดั
ศรีสะเกษ จ านวน 5 ต าบล 23,650 คน (ขอ้มูลจากส านกัทะเบียนอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ 
ณ วนัท่ี 13  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2565)  
กลุ่มตัวอย่าง (Sample)   
    ผูว้ิจยัได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างและวิธีการด าเนินการสุ่มตวัอย่าง โดยการ
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างและวิธีการด าเนินการสุ่มตวัอย่างตามวิธีการของ ทาโร  ยามาเน่  (Taro 
Yamane, 1973, p. 127  อา้งถึงใน อรุณ จริวฒัน์กุล, 2557, หนา้ 26) ท่ีระดบัและก าหนดค่าความเช่ือมัน่ 
95 ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ีรวมทั้งส้ิน 400 คน ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ Taro Yamane  
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับระดับ        
การมีส่วนร่วมของประชาชนและความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติหน้าท่ีของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน             
เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ ท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาข้ึน จากการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีและแนวคิด ต่างๆ 
ตลอดจนผลงานเอกสารวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาประมวลสร้างแบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี  
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check list) เก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วน บุคคล 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อบรรยายคุณลกัษณะของประชากรกลุ่ม ตวัอยา่ง เก่ียวกบัเพศ 
อาย ุการศึกษา อาชีพ รายได ้และแหล่งท่ีอยูอ่าศยั  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน  ขอ้ค าถามเป็นค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) การให้คะแนนในระดบัการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
     ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบั การปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิ
ศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ ขอ้ค าถามเป็นค าถามแบบ มาตราส่วนประเมินค่า   (Rating scale) ตาม
แบบของลิเคิร์ท (Likert) การใหค้ะแนนความพึงพอใจต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่ แบ่งเป็น 5 
ระดบั  
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วธีิการสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ  
   เพื่อให้เคร่ืองมือ ในการวิจยัมีประสิทธิภาพสอดคล้องกบักรอบแนวคิดของการวิจยั
มากท่ีสุด ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือการวจิยั ดงัน้ี 

1. ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร นิยามศพัทเ์ฉพาะและงานวิจยั
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งระเบียบวธีิวจิยั เพื่อหาแนวทางในการก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามและขอ้ค าถาม  

2. สร้างแบบสอบถามโดยการศึกษาจากหลกัการแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยั  
ท่ีเก่ียวขอ้งกับประสิทธิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของก านัน ใหญ่บา้นเขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดั         
ศรีสะเกษ เพื่อก าหนดขอบเขตเน้ือหาน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง แบบสอบถามให้ครอบคลุม
เน้ือหา เพื่อใหไ้ดข้อ้ค าถามท่ีถูกตอ้งท่ีสุด  

3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระเพื่อ
ตรวจแกไ้ขเน้ือหา และความถูกตอ้ง  

4. การหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือ กระท าโดยน า แบบสอบถามให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน  ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity) และการใช้
ส านวนภาษา (Wording) หลงัจากนั้นน ามาหาดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)   

โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC มากกวา่ 0.5 ส่วนขอ้ใดมีค่านอ้ยกวา่ 0.5 ผูว้ิจยัน ามาปรับปรุง
แกไ้ข   ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ดงันั้น ขอ้ค าถามทุกขอ้จึงผา่นความเห็นชอบจากผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้ง 3 ท่าน  ท่ีได้ตรวจสอบและเห็นว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ครอบคลุมในแต่ละด้านและ
ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยัแลว้   

            5. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าปรับปรุง
แกไ้ขเป็นขั้นตอน สุดทา้ยก่อนน าไปทดลองใชต่้อไป  
                  6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม ตวัอยา่ง     
ท่ีจะศึกษาจ านวน 30 ชุด คือ ประชาชนในเขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ   

        7. แบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชน้ ามาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใช้
ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item - Total Correlation) โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.361 ข้ึนไปไวใ้ชใ้นการวิจยั ซ่ึงแบบสอบถามไดค้่า อ านาจจ าแนกระหวา่งในขอ้
ค าถาม และหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธีการหาค่า สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α-Coefficient) ดว้ย
วิธีครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.70 ข้ึนไป โดยไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถาม ดงัน้ี 
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เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนกบัการปฏิบัติหน้าที่ของก านันผู้ใหญ่บ้าน 
ในพืน้ทีอ่ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จังหวดัศรีสะเกษ 

 (จากการทดลองใช้แบบสอบถาม) 

              แบบสอบถาม ค่าความเช่ือมั่น 

1 การมีส่วนร่วมของประชาชน  (Com_abcd) .919 
1.1การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Com_a) .784 
1.2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Com_b) .882 
1.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Com_c) .347 
1.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Com_d) .784 

2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น(Com_efg) .924 
2.1 การปฏิบติัหนา้ท่ี (Com_e) .883 
2.2 คุณลกัษณะการเป็นผูน้ า(Com_f) .767 
2.3 ความพึงพอใจ(Com_g) .814 

ภาพรวมทั้งฉบับ .906 
 

     8. น าแบบสอบถามดงักล่าว ท่ีผา่นการทดลองใช ้และหาค่าความเช่ือมัน่ มาท าการปรับปรุง
เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
การเกบ็รวบรวมข้อมูล   

   ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัการมีส่วนร่วมของประชาชนกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล การวจิยั ดงัน้ี   

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  
2. ส่งแบบสอบถามไปให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งพร้อมช้ีแจงรายละเอียดความมุ่งหมายของการ

ออกแบบสอบถามน้ี เพื่อท าความเขา้ใจใหต้รงกนัในการตอบแบบสอบถาม  
3. ก าหนดรหสัหมายเลขแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบการเก็บแบบสอบถาม   
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดว้ยตนเอง

และการลงพื้นท่ีจริง เพื่อน าแบบสอบถามไปใหป้ระชาชนตามจ านวนกลุ่ม ตวัอยา่ง 5 ต าบล รวมทั้งส้ิน 
400 คน พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดความมุ่งหมายของการออกแบบสอบถาม  
         5. ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื่อน า แบบสอบถามไป
ประมวลผลหากมีฉบบัใดไม่สมบูรณ์จะคดัออกและท าการเก็บเพิ่มใหม่ ให้ครบตามจ านวน และ
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป  
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การวเิคราะห์ข้อมูล   

   ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดคื้นมาน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อด าเนินการ จดัท า
ขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  

1. เม่ือไดแ้บบสอบถามคืนมาแลว้ ผูว้ิจยัตรวจสอบ และคดัเลือกแบบสอบถามฉบบัท่ี
สมบูรณ์เท่านั้นไปวเิคราะห์  
                2. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์โดยการลงรหสั ใหค้ะแนนตามน ้าหนกัคะแนน แต่ละขอ้
และบนัทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  

3. ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ดงัน้ี เกณฑ์การให้คะแนน
แบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนท่ีก าหนดไวโ้ดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  
  

     ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ สถิติท่ีใช ้คือ ร้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปตารางพร้อมการบรรยาย โดยจ าแนก
ตามตวัแปรอิสระท่ีจะศึกษา  
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณ ค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยเรียง จากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง  น้อย และนอ้ย
ท่ีสุด ของลิเคิร์ท  
        การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ส าหรับวดัระดบัการมีส่วนร่วม
ของประชาชนโดยเอาค่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั โดยเกณฑ ์ดงัน้ี  
        4.51–5.00 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
        3.51–4.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก  
        2.51–3.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
              1.51–2.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย        
                         1.00–1.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูร่ะดบันอ้ยท่ีสุด        

      ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating 
scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยเรียงจากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ของลิเคิร์ท 
    การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ส าหรับวดัระดบัประสิทธิผลการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ โดยเอาค่าเฉล่ีย (Mean) 
ของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั โดยเกณฑด์งัน้ี  
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              4.51–5.00 หมายถึง ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีในระดบัมากท่ีสุด  
             3.51–4.50 หมายถึง ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีในระดบัมาก  
         2.51–3.50 หมายถึง ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีในระดบัปานกลาง  
             1.51-2.50 หมายถึง ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีในระดบันอ้ย      

       1.00–1.50 หมายถึง ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีในระดบันอ้ยท่ีสุด     
     การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชน

ต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ แตกต่างกนั 
ตามคุณลกัษณะ ส่วนบุคคล ผูว้ิจยัใชส้ถิติ  t-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 กรณีท่ีตวั แปรอิสระ      
มี 2 กลุ่ม และใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ในกรณีท่ีตวัแปรอิสระมีมากกวา่ 2 กลุ่ม      
เม่ือพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทาง สถิตท่ีระดับ .05 ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความ
แตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test)  
      การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชนกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ ใช้การวิเคราะห์การถดถอย พหุคูณ (Multiple regression analysis) และ
ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ผลการวจัิย  

1. ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นประชาชนในเขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะ
เกษ มีจ านวน 400 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.5 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 26.3  มีการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 40.3 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 45.3  มีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.4 อาศยัอยูใ่นเขตต าบลโดด คิด
เป็น ร้อยละ 33.5  

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขต 
อ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก        ( ̅ =3.59)  เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ( ̅ =3.62)  รองลงมาคือ      
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ( ̅ =3.61)  และการมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ ( ̅ =3.52)  ตามล าดบั  

      3. การปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดั  ศรีสะ
เกษ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅ =3.58)  เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย มากท่ีสุด     
คือ ดา้นความพึงพอใจ ( ̅ =3.60) รองลงมาคือ ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี ( ̅ =3.59) และดา้นคุณลกัษณะ
ความเป็นผูน้ า ( ̅  =3.57) ตามล าดบั 

 

                       4. การมีส่วนร่วมของประชาชนดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Com_a) ,  การมี
ส่วนร่วมของประชาชน ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Com_b), ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ
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ผลประโยชน์ (Com_c) และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Com_d) มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของก านันผูใ้หญ่บ้าน  เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ  จังหวดัศรีสะเกษ  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิพยากรณ์ = .194 ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Com_a) ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน (Com_b) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Com_c)  และดา้นการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล (Com_d) สามารถร่วมกนัท านายประสิทธิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น  
เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ ไดร้้อยละ 19.40   

              ข้อเสนอแนะการวจัิย  

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้เชิงวชิาการ 

 การศึกษาท าการวิจยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาการกระจายอ านาจขององค์กรปกครอง ส่วน
ทอ้งถ่ิน วา่มีผลต่อประสิทธิผลของการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น หรือไม่ อยา่งไร 
2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้เชิงนโยบาย 
  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และท่ีท าการปกครองอ าเภอ ควรส่งเสริมการ          
มีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นในเขต อ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดั     
ศรีสะเกษ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ด้านการมีส่วนร่วม ในการตดัสินใจ และด้านการ           
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เน่ืองจากมีอิทธิพลต่อ ประสิทธิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของก านัน
ผูใ้หญ่บา้น ในเขตโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ ตามล าดบัโดยการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ก านนั
ผูใ้หญ่บา้น เพื่อการพฒันาการ ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น อย่างต่อเน่ืองเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และควรจะจดัสรรทรัพยากร เพื่อสนบัสนุน การปฏิบติังานของก านัน 
ผูใ้หญ่บ้าน ให้เพียงพอ ก านันผูใ้หญ่บา้นต้องเป็นผูน้ าในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนในด้าน ต่างๆ 
รวมทั้งการด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และควรให้ความส าคญักบั การประเมินผลการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น เพื่อยกระดบัการปฏิบติังานของ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น โดยให้มีกลุ่ม
องคก์รภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การปฏิบติัหนา้ท่ีมากข้ึน  
   
3. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  

3.1 ควรท าการศึกษาประสิทธิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นทุกอ าเภอ ในเขต
จงัหวดัศรีสะเกษ เพื่อน าผลการศึกษาท่ีได้มาเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของก านัน
ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ  ซ่ึงจะน าไปสู่ การพฒันาประสิทธิผลการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ ใหสู้งยิง่ข้ึน  

3.2 ควรท าการศึกษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้นทุก
อ าเภอ ในเขตจงัหวดัศรีสะเกษ เพื่อน าผลการวิจยัมาเป็นแนวทางในการพฒันาประสิทธิผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ ใหสู้งยิง่ข้ึน  
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 3.3 ควรมีการศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ เช่น การสร้างทีมงานของนายอ าเภอ การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม การสร้างแรงจูงใจในการท างาน ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น 
เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ  

 3.4 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัประสิทธิผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีของก านนัผูใ้หญ่บา้น เขตอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นขอ้มูลเชิงประจกัษม์ากข้ึน  
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