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ธรรมาภิบาลในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและพสัด ุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี1 

Good governance in procurement and supplies processes of the local government 

organization in Sawang Arom District Uthai Thani Province 
รุ่งนภา เปรมจิตร2 

บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์  (1) เพื่อศึกษาธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต

อ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี อยู่ในระดบัใด  (2) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีมีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาล

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี (3) เพื่อศึกษาปัจจยักระบวนการ

จดัซ้ือจดัจา้งมีความสัมพนัธ์กบัธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดั

อุทยัธานี กลุ่มตวัอย่างจ านวน  141  คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t-test ค่าความแปรปรวนทาง

เดียว f-test : One-wey ANOVA และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อย่างง่าย (Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient) ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติจะน าไปเปรียบเทียบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

Scheffé และโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 65. 96)  มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี (ร้อย

ละ 34.04) การศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 48.23) ต าแหน่งพนักงาน/ลูกจ้าง (ร้อยละ 44.68) และระยะเวลา

ปฏิบติังาน 1 - 5 ปี (ร้อยละ 33.33)  

ระดับธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.15 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  

ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ไม่มีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาล ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและพสัดุของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยกเวน้ ประเภทระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน ท่ีมีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาลในกระบวนการ

จดัซ้ือจดัจา้งและพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

ปัจจยักระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีความสัมพนัธ์กับธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี

ความสัมพนัธ์เชิงบวก และมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

ค าส าคัญ :  ธรรมาภิบาล  กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและพสัดุ 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ธรรมาภิบาลในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและพสัดุ ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี 
2 นิสิตปริญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ABSTRACT 

This study Objectives: 1) To study the good governance of the local government organization in Sawang 

Arom District Uthai Thani Province At what level.  2) To study personal factors that Influencing the good 

governance of the local government organization in Sawang Arom district. Uthai Thani Province. 3) To study the 

factors of the procurement process that correlated with the good governance of the local government organization in 

Sawang Arom District Uthai Thani Province.  The sample group consisted of 141 people. The instruments used to 

collect the data were statistical questionnaires used in data analysis, namely frequency value, percentage, mean, 

standard deviation, t-test and The one-way variance f-test: One-way ANOVA Where statistically significant 

differences were found, they were compared individually by the Scheffé method and by the correlation coefficient 

to test the relationship between independent and dependent variables then evaluated by computer system. 

The results showed that: 

The results showed that Most of the samples were female (65.96%), aged between 31 - 40 years (34.04), 

bachelor's degree (48.23%), employee/employee position (44.68%), and working period 1 - 5 years (33.33%) 

The level of good governance of the local government organization in Sawang Arom District Uthai Thani 

Province The overall it is at a high level. with a mean of 4.15 with a statistical significance of 0.05  

Different personal factors There was no influence on the good governance in the procurement and 

supplies processes of the local government organization in Sawang Arom District. Uthai Thani Province except for 

the type of working period Influencing good governance in procurement and supplies processes of the local 

government organization in Sawang Arom District Uthai Thani Province. with a statistical significance of 0.05 

 The factors of the procurement process relate to the good governance of the local government 

organization in Sawang Arom District. Uthai Thani Province have a positive relationship and had a very high 

correlation.  with a statistical significance of 0.05 

Key word :  Governance, Procurement and Supplies Process  

 

 

 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
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การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (local government) หมายถึง การปกครองชุมชนหน่ึงของประเทศโดยมี

องค์กรหรือหน่วยงานท่ีจดัตั้งขึ้นมาเป็นนิติบุคคล ซ่ึงประกอบไปดว้ยเจา้หน้าท่ีท่ีประชาชนเลือกตั้งเขา้มาเพื่อ

ด าเนินงานตามก าหนดระยะเวลาโดยมีงบประมาณเป็นของตนเองและ มีอ านาจอิสระในการด าเนินกิจการของ

ทอ้งถ่ินท่ีรัฐบาลไดม้อบหมายให ้ทั้งน้ีส่วนราชการกลางหรือรัฐบาลมีหนา้ท่ีคอยควบคุมดูแลเท่านั้น การปกครอง

ทอ้งถ่ินเป็นผลมาจากแนวคิดหลกัเร่ืองการกระจายอ านาจ ซ่ึงเป็นการปกครองตนเองตามหลกัของการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย โดยแบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1. การบริหารราชการส่วนกลาง ไดแ้ก่ 

กระทรวง ทบวง กรม 2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ จงัหวดั อ าเภอ 3. การบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นมีอ านาจหนา้ท่ีตามบทบญัญติัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พุทธศกัราช 2560 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจและหนา้ท่ีจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินตามท่ีกฎหมายบญัญติั แต่เดิมกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์บงัคบัใช้

ในการจดัซ้ือจดัจา้งของประเทศไทย คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพสัดุของ พ.ศ.2535 และฉบบั

แกไ้ขเพิ่มเติม ประกอบกบัระเบียบขอ้บงัคบัอีกหลายฉบบั ก าหนดขึ้นเพื่อถือปฏิบติัในการด าเนินงานเก่ียวกบัพสัดุ

โดยมีการก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการจัดหา การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุ แต่ทั้ งน้ีก็ย ังพบว่า

กระบวนการดงักล่าวยงัมีจุดอ่อนท่ีท าใหเ้กิดการคอรัปชัน่ มีช่องทางในการทุจริตอ่ืน ๆ  ซ่ึงท่ีผา่นมายงัคงเกิดปัญหา

ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง ทั้งในเร่ืองของพสัดุไม่เพียงพอต่อความตอ้งการหรือไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร การ

ปฏิบติังานไม่เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ปฏิบติั มีการร้องเรียนถึงความไม่โปร่งใส่ในการจดัหาพสัดุ (ศรัณยพ์ร ณ ศรี

โต,2554) การทุจริตและการประพฤติมิชอบโดยอาศยัช่องว่างของกฎหมาย มีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีราคาสูงกว่าความ

เป็นจริง ตลอดจนเจา้หนา้ท่ียงัมีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ย (วนัจนัทร์ จนัทะโคตร, 2554) 

ปัจจุบนัไดมี้การออกพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย

กรมบญัชีกลางเขา้มาเป็นผูดู้แล และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 มาใชป้ระกอบกนัเหตุท่ีมีการตรากฎหมายฉบบัดงักล่าวขึ้นมาใชบ้งัคบัก็เพื่อท าให้การด าเนินการจดัซ้ือ

จดัจ้างมีกรอบการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน เปิดเผยขอ้มูลต่อ

สาธารณชนมากยิง่ขึ้น การวางแผนด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งจะค านึงถึงวตัถุประสงคข์องการใชง้านและความคุม้ค่า  

มาตรา 8 การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่หน่วยงานของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัต่อไปน้ี (1) คุม้ค่า (2) โปร่งใส (3) มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (4) ตรวจสอบได ้

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี 

พ.ศ. 2542 โดยให้เร่ิมมีผลบงัคบัใช้กบัหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมีหลกัพื้นฐานของ “หลกัธรรมาภิบาล” หรือ 

“good governance”   คือหลกัในการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โดยมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 6 ประการดงัน้ี  
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1.หลกันิติธรรม (Rule of Law) 2. หลกัคุณธรรม (Virtue) 3. หลกัการมีส่วนร่วม (Participation) 4. หลกัความโปร่งใส 

(Transparency) 5. หลกัความคุม้ค่า (Value of Money) 6. หลกัความพร้อมใหต้รวจสอบ (Accountability) 

จากสภาพปัญหาธรรมาภิบาลในการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าวขา้งตน้ 

ในฐานะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ อ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี จึงสนใจธรรมาภิบาล

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวดั

อุทยัธานี เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาพฒันางานจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอ

สวา่งอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น 

ค าถามการวิจัย 

1. ระดบัธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี 

เป็นอยา่งไร 

2. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีความสัมพนัธ์ต่อธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในเขตอ าเภอสวา่งอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี อยา่งไร 

3. ปัจจยักระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งมีความสัมพนัธ์ต่อธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในเขตอ าเภอสวา่งอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี อยา่งไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดบัธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดั

อุทยัธานี ระดบัใด 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน มีความสัมพนัธ์ต่อธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสวา่งอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี แตกต่างกนัหรือไม่ 

3. เพื่อศึกษาปัจจยักระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งมีความสัมพนัธ์กบัธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสวา่งอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี ระดบัใด 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

ในการจัดท าวิจัยเร่ือง ธรรมาภิบาลในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและพสัดุขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี ผูวิ้จยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

2.1 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัลกัษณะประชากรศาสตร์ (ปัจจยัส่วนบุคคล) 

2.2 กระบวนการการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.3 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัธรรมาภิบาล 

2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.5 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจ 

(Survey Research) รวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) 

1. แหล่งท่ีมาของข้อมูล ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดท้ าการรวบรวมจากแหล่งขอ้มูล ดงัน้ี 
1.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ท่ีไดจ้ากการวิจยั คือ การวิจยัเชิงปริมาณ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยั

เชิงสารวจ รวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถาม 
1.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากการศึกษาค้นควา้เอกสารข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ บทความ 

วารสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เวบ็ไซต ์และเอกสารอา้งอิงต่าง ๆ 
2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย (population) ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการ 
พนักงาน ลูกจา้ง ทั้งหมดท่ีปฏิบติังานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดั
อุทยัธานี จ านวน 141 ราย  

2.2 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย (sample) ก าหนดขนาดของกลุ่มประชากรโดย
ขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง ทั้งหมดท่ีปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอสว่างอารมณ์ 
จงัหวดัอุทยัธานี จ านวน 141 ราย ผูว้ิจยัจึงท าการเก็บขอ้มูลร้อยละ 100 

3. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย การศึกษาวิจยัน้ี ผูว้ิจยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี  
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 2 ปัจจยั ดงัน้ี  
1)  ปัจจยัส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 5 ปัจจยั  

1) เพศ   2) อาย ุ 3) ระดบัการศึกษา  4) ต าแหน่ง  5) ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 

 

ปัจจัยด้านประชาการศาสตร์ 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศึกษา 

4. ต าแหน่ง 

5. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. การจดัซ้ือจดัจา้ง 

2. การบริหารพสัดุ 

ธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจ้างและพสัดุ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต

อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี 

1. หลกันิติธรรม 

2. หลกัคุณธรรม 

3. หลกัความรับผิดชอบ 

4. หลกัการมีส่วนร่วม 

5. หลกัความโปร่งใส 

6. หลกัความคุม้ค่า 
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2) ปัจจยัดา้นกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง แบ่งออกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี  
1) ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง   2) การบริหารพสัดุ            

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่  
1)  ธรรมาภิบาลในการจดัซ้ือจดัจา้งและพสัดุ แบ่งออกเป็น 6 ดา้น  

1) ดา้นหลกันิติธรรม  2) ดา้นหลกัคุณธรรม  3) ดา้นหลกัความโปร่งใส  4) ดา้นหลกัการมี

ส่วนร่วม  5) ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 6) ดา้นหลกัความคุม้ค่า            

4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้ารทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ซ่ึง

ผูวิ้จยัไดน้ ามาพฒันาให้เหมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี โดยลกัษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามเป็นค าถามแบบเลือกตอบ 

จ านวน 5 ขอ้  

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล และกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง ท่ีมีผลต่อธรรมาภิ

บาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 18 ขอ้  

ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัศึกษาธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จ านวน 30 ขอ้ 

ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ท่ีให้ผูต้อบแบบอบถาม

แสดงความคิดเห็น เช่น ความตอ้งการเพิ่มเติม หรือขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

โดยในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 ได้ออกแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงมีค าตอบให้เลือกตามล าดบัความคิดเห็น ซ่ึงเลือกตอบได้

เพียงค าตอบเดียว คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้

เป็นค่าน ้าหนกัตวัเลข เพื่อใชวิ้เคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยก าหนดค่าระดบัคะแนนของช่วงน ้ าหนกัเป็น 5 ระดบั  

5. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

การสร้างเคร่ืองมือส าหรับใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

5.1 ความถูกต้องเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

แนวคิด ส านวนภาษา และการใชข้อ้ความ ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ผูว้ิจยัไดท้ าการปรึกษา และตรวจสอบความคิดเห็น

จากอาจารย ์ท่ีปรึกษาเก่ียวกบัค าถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นจึงท าการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า ของอาจารยท่ี์

ปรึกษาใหเ้หมาะสม ก่อนน าไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือกบักลุ่มทดสอบ 

5.2 ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) หลงัจากปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้นั้น 

ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ (Pilot test) กับกลุ่มทดสอบ โดยมีลกัษณะ

ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัจ านวน 30 ราย ก่อนการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริง โดยใชเ้ทคนิคการ

วดัความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Internal Consistency Method) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s 



7 

 

วารสารโครงการทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                            หนา้                              

 

 

Alpha ซ่ึงจะยอมรับ การทดสอบเม่ือมีค่า Alpha มากกว่าหรือเท่ากับ 0.7 (กัลยา วานิชยบ์ญัชา, 2557) และเพื่อ

ตรวจสอบความแม่นย  าและความเหมาะสมของแบบสอบถาม เพื่อสามารถส่ือสารให้ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจ

ตรงกนั ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามมาค านวณหาค่าความน่าเช่ือถือดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha 

ไดค้่าดงัน้ี 

ตารางค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของมาตรวัดตัวแปรกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน Cronbach’s Alpha N of Items 

ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง .958 10 

ดา้นการบริหารพสัดุ .976 8 

ตารางค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของมาตรวัดตัวแปรธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน Cronbach’s Alpha N of Items 

ดา้นหลกันิติธรรม .896 5 

ดา้น หลกัคุณธรรม .852 5 

ดา้นหลกัความรับผิดชอบ .926 5 

ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม .943 5 

ดา้นหลกัความโปร่งใส .946 5 

ดา้นหลกัความคุม้ค่า .945 5 
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้าใชแ้บบสอบถามท่ีป่านการตรวจสอบคุณภาพใน

การเก็บขอ้มูล มีจ านวน 141 ราย โดยด าเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

6.1. ผูวิ้จยัไดท้ าการติดต่อเพื่อขออนุญาตผูบ้ริหารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอ

สว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี โดยช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั และไดท้ าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูล

เพื่อการศึกษา จากโครงการทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง ถึง

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสวา่งอารมณ์  จงัหวดัอุทยัธานี 

6.2. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงผูว้ิจยัไดไ้ดเ้ขา้ไปเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยตรงจาก ขา้ราชการ 

พนักงาน ลูกจา้ง ทั้งหมดท่ีปฏิบติังานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดั

อุทยัธานี  โดยท าการช้ีแจงวตัถุประสงคข์องงานวิจยั และขอความร่วมมือใหข้า้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง ทั้งหมด

ท่ีปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี ตอบแบบสอบถาม 
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7. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือเก็บรวบรมขอ้มูลและตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุดเรียบร้อยแล้ว จึงบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และท าการ

ประมวลผลขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยแบ่งเป็น 2  ส่วนดงัน้ี 

7.1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย 

7.1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  ต าแหน่ง  

และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน โดยใชค้่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถ่ี (Frequency) 

7.1.2 วิเคราะห์ระดบัธรรมาภิบาลของกลุ่มตวัอย่าง โดยใชค้่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

7.1.3  วิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล และกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้างมีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาลของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

7.1.4  การแปลความหมายระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล และกระบวนการจดัซ้ือจดั

จา้งมีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พิจารณาจากค่าเฉล่ีย ตามเกณฑข์องเบสท ์(Best,1981, 

p.179 – 187  อา้งถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ, 2541)  

7.2  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียร์สัน (Pearson correlation coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อ

ทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปร 

 การแปลค่าความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจยัเร่ือง ธรรมาภิบาลในการจดัซ้ือจดัจ้างและพสัดุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขต

อ าเภอสวา่งอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี สรุปผลไดด้งัน้ี 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็น   ร้อยละ 65. 96  มีอายรุะหว่าง 31 

- 40 ปี  ปี คิดเป็นร้อยละ 34.04 การศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 48.23  ต าแหน่ง พนกังาน/ลูกจา้ง คิด

เป็นร้อยละ 44.68  และระยะเวลาปฏิบติังาน 1 - 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.33 สรุปผลไดว้า่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่าง

กนัโดยภาพรวม ไม่มีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาลในกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้างและพสัดุขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี  ยกเวน้ ประเภทต าแหน่ง และประเภทระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 

ท่ีมีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาลในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและพสัดุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอ

สวา่งอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05   
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2.  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีความสัมพนัธ์ต่อธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน

เขตอ าเภอสว่างอารมณ์ จงัหวดัอุทยัธานี แตกต่างกนั ไดว้ิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วน

บุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน กับตวัแปรตาม คือ ธรรมาภิบาลของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ดา้นหลกันิติธรรม  ดา้นหลกัคุณธรรม  ดา้นหลกัความโปร่งใส  ดา้นหลกัการ

มีส่วนร่วม ดา้นหลกัความรับผิดชอบ และดา้นหลกัความคุม้ค่า   

3.  การวิเคราะห์ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปัจจยัธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ผลการวิจยั พบว่า ระดบั ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ล าดับแรก คือ ด้านหลัก

คุณธรรม รองลงมาดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความคุม้ค่า ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ดา้นหลกัการมีส่วน

ร่วม และดา้นหลกันิติธรรม 

4. ปัจจยักระบวนการจัดซ้ือจดัจ้างมีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัสูงมาก สรุปไดว้่า ความสัมพนัธ์ปัจจยักระบวนการจดัซ้ือจดั มีอิทธิพลต่อธรรมาภิบาลของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.838 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ดา้นธรรมาภิบาล องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรก าหนดนโยบายให้บุคลากรทุกระดบัในองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งช่วยกนัพฒันาส่งเสริมและผลกัดนัใหผู้บ้ริหารมองเห็นถึงความส าคญัในผลสัมฤทธ์ิต่อ

การน าหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ จดัจา้งและบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ .ศ. 2560 เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และความตอ้งการของ

ประชาชนในพื้นท่ี 

2. ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนบัสนุนและเสริมเสริมสร้างการให้ความรู้

และการจดัการความรู้ในการปฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ จดัจา้งและบริหาร

พสัดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 เพื่อให้การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบติังานท่ี

เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

3. เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน ค านึงถึงผลประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลกั ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพพสัดุ ของผูป้ฏิบติังานในองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

4. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป ควรท าการศึกษาเชิงลึกในดา้นปัจจยัธรรมาภิบาลในการจดัซ้ือจดั

จา้งและพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ่ืนๆ เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจยัว่ามีความแตกต่างหรือสอดคลอ้ง

กนัและควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน ธรรมาภิบาลในการจดัซ้ือจดัจ้างและพสัดุขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
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