
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามมาตรการคัดกรอง 

เพ่ือรับมือกบัสถานการณ์โรคโควิด 19 กรณีศึกษา ท่ีว่าการอ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

THE PARTICIPATION OF PERSONNEL IN THE OPERATION OF SCREENING MEASURES TO COPE 

WITH COVID –19, CASE STUDY: AT LOM KAO DISTRICT OFFICE, PHETCHABUN PROVINCE 

จริยาภรณ์ ไข่สิงห์ทอง2 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโควิด 

19 กรณีศึกษาบุคลากรท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 2. เพื่อศึกษาปัจจยัภายใตก้ารมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโควิด 19 กรณีศึกษาบุคลากรท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 3. เพื่อ

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการมีส่วนร่วมกบัการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโควิด 19 กรณีศึกษา

บุคลากรท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ บุคลากรของท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า 

จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 130 คนสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน คือ สถิติสัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ 1. เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา 

ระดบัรายไดต้่อเดือน และระยะเวลาการท างานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโรค 

โควิด 19 ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ มีเพียงสถานภาพท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการ

ปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโรคโควิด 19 แตกต่างกนั  2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรมีความสัมพนัธ์กบัการ

ปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโรคโควิด 19 กรณีศึกษา ท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ มี

ความสัมพนัธ์กนัเชิงบวกและมีความสัมพนัธ์ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง  

 

ค าส าคัญ: ปัจจยัส่วนบุคคล การมีส่วนร่วมของบุคลากร การปฏิบติังานตามมาตรการของรัฐบาล 

 

1บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง การมีส่วนร่วมของบคุลากรในการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรอง 

เพ่ือรับมือกบัสถานการณ์โรคโควิด 19 กรณีศึกษา ท่ีว่าการอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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รามค าแหง 



 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1. to study the participation in the operation of the COVID-19 

screening measure, a case study of the personnel of Lom Kao District Office. Phetchabun Province 2. To 

study the factors under participation in the implementation of the COVID-19 screening measure, a case study 

of personnel at Lom Kao District Office Phetchabun Province 3. To study the relationship between factors of 

participation and the performance of COVID-19 screening measures. A case study of personnel at Lom Kao 

District Office. Phetchabun Province The sample group consisted of personnel of Lom Kao District Office. 

Phetchabun Province, the number of 130 people, the statistics used in the data analysis were the percentage 

(Percentage), the mean (Mean). The standard deviation (Standard Deviation) and the statistic used to test the 

hypothesis was the coefficient statistic. Pearson Correlation The results of the data analysis revealed that 1. 

Gender, age, education level. monthly income level And the different working periods have no difference in 

the performance of the COVID-19 screening measures . which is inconsistent with the assumptions set Only 

different status had different effect on the performance of the COVID-19 screening measure. Lom Kao 

District Phetchabun Province There was a positive correlation and a high level of overall correlation.  

 

Keyword: personal factor. Personnel participation Implementation of government measures 
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ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 

            โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เป็นไวรัสอุบติัใหม่ เป็นการระบาดท่ีมีสาเหตุมาจากไวรัสโค

โรนาสายพนัธุ์ใหม่ เร่ิมตน้ขึ้นในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562 โดยพบคร้ังแรกในนครอู่ฮัน่ เมืองหลวงของมณฑลหู

เป่ย ์ประเทศจีน 

 ประเทศไทยไดมี้มาตรการในการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคตั้งแต่เร่ิมพบการระบาดในประเทศ

จีน ตรวจพบผูป่้วยรายแรกเป็นผูเ้ดินทางจากประเทศจีนในวนัท่ี 8 มกราคม 2653 ไดรั้บการตรวจยนืยนัผลและ

แถลงสถานการณ์ในวนัท่ี 14 มกราคม 2563 ผูป่้วยช่วงแรกเป็นผูเ้ดินทางจากพื้นท่ีเส่ียง การขยายพื้นท่ี ระบาดใน

ต่างประเทศเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงท าใหมี้ผูติ้ดเช้ือจ านวนเพิ่มมากขึ้นอยา่งรวดเร็ว จนตอ้งมีการประกาศให้

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เป็นโรคติดต่ออนัตรายตามพระราชบญัญติัโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 เม่ือ

วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2563 นายกรัฐมนตรีไดป้ระกาศสถานการณ์ฉุกเฉินตาม

พระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 และวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 ไดป้ระกาศ

ขอ้ก าหนดตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการ บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 

(ฉบบัท่ี 1) โดยไดอ้อกขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัแก่ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ามารถแกไ้ขสถานการณ์

ฉุกเฉินใหย้ติุลงไดโ้ดยเร็วและป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุการณ์ร้ายแรงมากขึ้น 

 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

ปฏิบติังาน เพื่อจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดจากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  และ

ลดการแพร่ระบาดของโรคน้ี มาตรการคดักรองและกระบวนการน ามาตรการมาใชใ้นการจดัการกบัภยัพิบติัจาก

โรคระบาดโรคโควิด 19 จึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญั 
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ค าถามในการวิจัย 

 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองเพื่อรับมือกบัสถานการณ์

โควิด 19 อยา่งไร กรณีศึกษา ท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโรคโควิด 19 

กรณีศึกษา ท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 2. เพื่อศึกษาปัจจยัภายใตก้ารมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโรคโควิด 

19 กรณีศึกษา ท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการมีส่วนร่วมของบุคลากรกบัการปฏิบติังานตามมาตรการคดั

กรองโรคโควิด 19 กรณีศึกษา ท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม  

 Cohen & Uphoff (อา้งถึงใน เกษร จิวเดช 2557, หนา้ 13) ไดจ้ าแนกรูปแบบของการมีส่วนร่วมไว ้4 

ดา้น ไดแ้ก่ 1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ คือ การตดัสินใจชนิดน้ีเป็นศูนยก์ลางของการเกิดทางเลือกตดัสิน

ความคิดท่ีหลากหลาย มีการก าหนดและประเมินทางเลือกและการตดัสินใจเลือก 2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั 

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นมานานและมีผลในทางเศรษฐกิจมีความส าคญัต่อการยอมรับ

เอาโครงการท่ีส าคญัๆเขา้มา 4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือการมีส่วนร่วมทางตรง 

และการมีส่วนร่วมทางออ้ม 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วกบัการปฏิบัติงานตามมาตรการคัดกรอง  

 Steers (1977) (อา้งถึงใน เฉลิม สุขเจริญ, 2557 หนา้ 8) ไดเ้สนอตวัแปรส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิภาพขององคก์ารโดยแยกออกตามลกัษณะได ้4 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 1. ลกัษณะขององคก์าร

ประกอบดว้ย โครงสร้างและเทคโนโลย ีโครงสร้าง 2. ลกัษณะของสภาพแวดลอ้ม ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้ม

ภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน 3. ลกัษณะของบุคคลในองคก์าร 4. นโยบายการบริหารและการปฏิบติังาน 
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ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ  

2. อาย ุ 

3. สถานภาพ  

4. ระดบัการศึกษา 

5. รายไดต้่อเดือน 

6. ระยะเวลาการท างาน  

 
ปัจจัยการมีส่วนร่วม 

1. ดา้นคุณค่าและจิตส านึกสาธารณะ 

2. การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองมาตรการคดักรอง  

3. โอกาสการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตาม

มาตรการ  

4. มีความรู้เบ้ืองตน้ในเร่ืองโรคโควิด 19  

5. นโยบายการป้องกนัการแพร่ระบาด  

6. อ านาจขององคก์ารส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้มามี

ส่วนร่วม 

 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรการคัดกรอง

โรคโควิด 19 ตามนโยบายรัฐบาล 

1. หา้มบุคลากรไปต่างประเทศ และงด

ไปในพื้นท่ีเส่ียง 

2. งดกิจกรรมรวมคนจ านวนมาก 

3. ลดความแออดัในสถานประกอบการ 

4. จดัท่ีนัง่ท างานในสถานประกอบการ 

5. ส่งเสริมการใชร้ะบบออนไลน์ท างาน 

6. ลดความเส่ียงของการแพร่เช้ือในท่ี

ประชาชนมาใชบ้ริการ  

       

กรอบแนวคิดงานวิจัย 

  ตัวแปรอสิระ (Independent Variables)                            ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาคร้ังน้ี คือ บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

จ านวน 200 คน 
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 แหล่งท่ีมาของข้อมูล ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดท้ าการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล ดงัน้ี 

  1.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ท่ีไดจ้ากการวิจยั คือ การวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชร้ะเบียบวิธี

วิจยัเชิงส ารวจรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถาม 

  1.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารขอ้มูลต่าง ๆ ไดแ้ก่ บทความ 

วารสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เวบ็ไซต ์และเอกสารอา้งอิงต่าง ๆ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดท้บทวนแนวความคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั และ 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด จากนั้นไดส้ร้างแบบสอบถาม ใหเ้หมาะสมกบั

การศึกษาในคร้ังน้ี ทั้งน้ีโดยแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปท่ีเป็นปัจจยัส่วนบุคคลของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด ใหผู้ต้อบเลือกเพียงขอ้เดียว โดยประกอบดว้ยค าถาม เพศ 

อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดต้่อเดือน และระยะเวลาการท างาน 

  ส่วนท่ี 2 ปัจจยัการมีส่วนร่วมของบุคลากร เป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close-ended-question) 

เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยแบ่งออกเป็น 6 ดา้น มีขอ้ค าถามทั้งหมดจ านวน 30 ขอ้  

  ส่วนท่ี 3 การปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโควิด 19 ตามนโยบายรัฐบาลของท่ีวา่การอ าเภอ

หล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นแบบสอบถามปลายปิด โดยแบ่งออกเป็น 6 ดา้น มีขอ้ค าถามทั้งหมดจ านวน  

30 ขอ้ 

 โดยในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 ไดอ้อกแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงมีค าตอบใหเ้ลือกตามล าดบัความคิดเห็น ซ่ึงเลือกตอบไดเ้พียง

ค าตอบเดียว คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความใหเ้ป็นค่า

น ้าหนกัตวัเลข เพื่อใชวิ้เคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยก าหนดค่าระดบัคะแนนของช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั 
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 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัด าเนินการน าแบบประเมินท่ีใชใ้นการวิจยั มา

ตรวจสอบคุณภาพ ความน่าเช่ือถือได ้ (Reliability) น าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ 

(Pilot test) กบักลุ่มทดสอบ โดยมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ านวน 30 ราย ก่อนการเก็บ

ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริง โดยใชเ้ทคนิคการวดัความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Internal Consistency 

Method) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach's Alpha เพื่อตรวจสอบความแม่นย  าและความเหมาะสมของ

แบบสอบถาม เพื่อสามารถส่ือสารใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจตรงกนั โดยผูว้ิจยัไดใ้ชสู้ตรของ Cronbach 

(1970) เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติท่ีไดจ้ากการท า Pilot Test ในการทดสอบ  

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองเพื่อรับมือกบั

สถานการณ์โควิด 19 กรณีศึกษา ท่ีวา่การอ าเภอจงัหวดัเพชรบูรณ์ สรุปผลไดด้งัน้ี 

 1. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อย

ละ 53.8) มีอายรุะหวา่ง 21-30 ปี (ร้อยละ 61.5) สถานภาพโสด (ร้อยละ 75.4) การศึกษาในระดบัปริญญาตรี 

(ร้อยละ 70)  ระดบัรายไดต้่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท และนอ้ยกวา่ 10,000 บาทมากท่ีสุด (ร้อยละ 23.8) และ

ระยะเวลานอ้ยกวา่ 5 ปี (ร้อยละ 62.3) 

 2. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัการมีส่วนร่วมของบุคลากร กรณีศึกษาท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดั

เพชรบูรณ์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.36 เรียงตามล าดบั คือ   ดา้นคุณค่าและจิตส านึก

สาธารณะ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.49 ดา้นความรู้เบ้ืองตน้ในเร่ืองโรคโควิด 19 มีค่าเฉล่ียอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.48 ดา้นนโยบายการป้องกนัการแพร่ระบาด มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่า

เท่ากบั 4.43 ดา้นการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองมาตรการคดักรอง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.4 

อ านาจขององคก์ารส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้มามีส่วนร่วม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.25 และ

ดา้นโอกาสในการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามมาตรการ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเท่ากบั 4.11 

ตามล าดบั 
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 3. การปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองเพื่อรับมือกบัสถานการณ์โรคโควิด 19 ตามนโยบายรัฐบาล 

กรณีศึกษาท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.23 เม่ือ

เรียงตามล าดบั คือ   ดา้นงดกิจกรรมรวมคนจ านวนมาก มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.34 ดา้นหา้ม

บุคลากรไปต่างประเทศ และงดไปในพื้นท่ีเส่ียง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.32 ดา้นลดความ

เส่ียงของการแพร่เช้ือในท่ีมีประชาชนมาใชบ้ริการ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.23 ดา้นส่งเสริม

การใชร้ะบบออนไลน์ท างาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.22 ดา้นลดความแออดัในสถาน

ประกอบการ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเท่ากบั 4.16 และดา้นการจดัท่ีนัง่ท างานในสถานประกอบการ มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเท่ากบั 4.1 ตามล าดบั 

 4. ผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีต่อการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรอง

โควิด 19 กรณีศึกษา ท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ แตกต่างกนั พบวา่ ดา้นปัจจยัส่วนบุคคลพบวา่ 

เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระดบัรายไดต้่อเดือน และระยะเวลาการท างานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังานตาม

มาตรการคดักรองโรคโควิด 19 ไม่แตกต่างกนั มีเพียงสถานภาพท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังานตาม

มาตรการคดักรองโรคโควิด 19 แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 5. ผลการทดสอบสมมติฐาน การมีส่วนร่วมของบุคลากรมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตาม

มาตรการคดักรองโควิด 19 กรณีศึกษา ท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัเชิง

บวก ทุกดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่การมีส่วนร่วมของบุคลากรมี

ความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโรคโควิด 19 กรณีศึกษา ท่ีวา่การ

อ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์  

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ  

 1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานการวิจยั คือ บุคลากรท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ เท่านั้น ท าให้

ทราบขอ้มูลเฉพาะกลุ่ม 

 2. ควรมีการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกบัปัจจยัการมีส่วนร่วมท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองเพื่อ

รับมือกบัสถานการณ์โรคโควิด 19 ท่ีวา่การอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อใหท้ราบปัญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบติัท่ีชดัเจนและน าไปสู่กบัปรับใชก้ารวางแผนในอนาคตได้ 
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 3. ควรศึกษาเพิ่มเติมในแนวทางการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองโรคโควิด 19 

เพื่อจะไดน้ าผลของขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชว้างแผนต่อไปในอนาคต 

ข้อเสนอแนะการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาเฉพาะการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามมาตรการคดักรองเพื่อรับมือกบั

สถานการณ์โควิด 19 กรณีศึกษาบุคลากรท่ีวา่การอ าเภอจงัหวดัเพชรบูรณ์ เท่านั้น การวิจยัคร้ังต่อไปควรท่ีจะ

ขยายสถานท่ีในการวิจยัใหค้รอบคลุมหลายอ าเภอในจงัหวดัเพชรบูรณ์ จะท าใหผ้ลการวิจยัมีประโยชน์ 

มากขึ้น 

 2. ควรจะมีการวิจยัอยา่งต่อเน่ือง หลงัจากท่ีมีการปรับปรุงมาตรการในดา้นต่างๆ เพื่อรับมือกบั

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 19 ซ่ึงจะเป็นประโยชน์กบัองคก์ารในการส ารวจแนวทางการป้องกนัการแพร่

ระบาดของโรคโควิด 19 และประเมินผลการรับมือกบัโรคโควิด 19 ในระยะเวลาท่ีผา่นมา 

 3. ควรศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งการรับมือขององคก์ารอ่ืนๆ ในจงัหวดัเพื่อจะเป็นประโยชน์ในการ

ปรับปรุงเพื่อน าไปสู่การวางแผนท่ีเป็นมาตรฐานต่อไป 
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