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บทคัดย่อ 

 การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อวัดระดบัคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการสังกัดกองพัน

ทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบรุี และ เพือ่ศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกบัคุณภาพ

ชีวิตของพลทหารกองประจำการ สงักัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จงัหวัดลพบรุี โดยใช้วิธี

วิจัยเชิงปริมาณ จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 104 คน ที่เลือกจากประชากรจำนวน 140 คน ที่เป็นพลทหารกอง

ประจำการสังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  และกำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ ทีร่ะดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 การเก็บรวบรวมข้อมลูด้วย

แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

สมมติฐาน โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่มลีักษณะ 2 กลุ่ม ใช้สถิติ ANOVA ในกรณี

เปรียบเทียบมากกว่า 2 กลุ่ม และทดสอบความแตกต่างด้วยวิธีการของ LSD (Least Significant Different)    

      ผลการวิจัย พบว่า 

 1) ระดับคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่  ศูนย์การทหารปืน

ใหญ่ จังหวัดลพบุรี  ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( =3.55, S.D.=0.65) เมื่อพจิารณาในรายด้าน พบว่า  

ค่าเฉลี่ยสงูสุด คือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม อยู่ในระดบัมาก ( =3.76, S.D.=0.72) รองลงมา คือ ด้าน

เครื่องแตง่กาย  

อยู่ในระดับมาก ( =3.74, S.D.= 0.77) และค่าเฉลี่ยน้อยทีส่ดุ คือ ด้านอาหารและโภชนาการ อยู่ในระดับ 

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระเรื่อง การนำเสนอบทความจากงานวิจัย (Research Article)  การวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตของพลทหารกอง
ประจำการ สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จงัหวัดลพบุรี 
2 นักศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลักสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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ปานกลาง ( = 2.76, S.D.= 1.02)    

 2) การเปรียบเทียบปจัจัยส่วนบุคคลกับคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สังกัดกองพันทหาร

ปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จงัหวัดลพบรุี พบว่า 

   2.1) ความสมัครใจเป็นทหาร ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์

การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบรุีที่แตกต่างกัน มีระดับคุณภาพชีวิต แตกต่างกันได้แก่ ด้านอาหารและ

โภชนาการ และด้านเครื่องแต่งกาย จงึยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนระดบัคุณภาพชีวิต ไม่แตกต่างกัน ได้แก่ 

ด้านที่พักอาศัย ด้านสุขภาพ ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงปฏิเสธสมมตฐิานการวิจัย 

    2.2) สถานภาพสมรส ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืน

ใหญ่ จังหวัดลพบุรทีี่แตกต่างกัน มรีะดับคุณภาพชีวิต แตกต่างกันได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ จงึยอมรับ

สมมติฐานการวิจัย ส่วนระดับคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านที่พักอาศัย ด้านเครื่องแตง่กาย ด้าน

สุขภาพ ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จงึปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

    2.3) ระดับการศึกษา ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืน

ใหญ่ จังหวัดลพบุรทีี่แตกต่างกัน มรีะดับคุณภาพชีวิต ไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านที่

พักอาศัย ด้านเครื่องแตง่กาย ด้านสุขภาพ ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จงึปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย 

   2.4) อาชีพก่อนเข้ารับราชการทหาร ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์

การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบรุีที่แตกต่างกัน มีระดับคุณภาพชีวิต แตกต่างกันได้แก่ ด้านที่พักอาศัย จึง

ยอมรบัสมมติฐานการวิจัย ส่วนระดบัคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านเครื่อง

แต่งกาย ด้านสุขภาพ ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จงึปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

    2.5) รายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหาร ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพัน

ทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญจ่ังหวัดลพบุรี ที่แตกตา่งกัน มีระดบัคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านทีพ่ักอาศัย ด้านเครื่องแตง่กาย ด้านสุขภาพ ด้าน

สวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

คำสำคัญ : คุณภาพชีวิต, พลทหารกองประจำการของกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ ่
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Title : Quality of life of private in the Artillery battalion of Artillery Center, Lopburi 

province. 

Abstract 

 The objectives of the study were to measure the quality of life level of private in the 

Artillery battalion of Artillery Center, Lopburi province and study to compare personal 

factors with the quality of life of private in the Artillery battalion of Artillery Center by using 

quantitative research methods in order to conduct a sample study (104 out of 140 people 

who are the privates in the Artillery battalion of Artillery Center, Lopburi province). Beginning 

with simple sampling and set sample size by using Taro Yamane’s formula to calculate at 

95% of confident level. All data which is used in this study derived from questionnaire, data 

analysis by using statistics, percentage, mean, standard deviation and hypothesis testing 

using of t-test. For the sample with 2 groups use ANOVA statistics to compare and use LSD 

(Least Significant Different)   method to test the differences. The research results were found 

that.    

 1) The overview of the quality of life level of private in the Artillery battalion of 

Artillery Center, Lopburi province is high ( =3.55, S.D.=0.65), when considered in each 

aspect found that the maximum average is moral and ethical ( =3.76, S.D.= 0.72) next is 

uniform ( =3.74, S.D.= 0.77) and the minimum average is food and nutrition ( =2.76, S.D.= 

1.02)    

 2) Comparison of personal factors with the quality of life of private in the Artillery 

battalion of Artillery Center found that  

    2.1) The difference of Military Voluntary of private in the Artillery battalion of 

Artillery Center results in the difference of quality of life level which are food and nutrition 

aspect and uniform aspect therefore accept the research hypothesis. While accommodation, 

health, welfare and moral and ethical are not different so reject the research hypothesis. 



 
 

สารวารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบรหิารธุรกจิ หน้า 4 

 

     2.2) The difference of marital status of private in the Artillery battalion of Artillery 

Center results in the difference of quality of life level which is food and nutrition aspect 

therefore accept the research hypothesis. While accommodation, uniform, health, welfare 

and moral and ethical are not different so reject the research hypothesis. 

     2.3) The difference of education level of private in the Artillery battalion of 

Artillery Center results no difference of quality of life level which are food and nutrition 

aspect, accommodation, uniform, health, welfare and moral and ethical therefore reject the 

research hypothesis. 

     2.4) The difference of career before entering the government service of private in 

the Artillery battalion of Artillery Center results in the difference of quality of life level which 

is accommodation therefore accept the research hypothesis. While food and nutrition 

aspect, uniform, health, welfare and moral and ethical are not different so reject the 

research hypothesis. 

     2.5) The difference of average salary before entering government service of private 

in the Artillery battalion of Artillery Center results no difference of quality of life level which 

are food and nutrition aspect, accommodation, uniform, health, welfare and moral and 

ethical therefore reject the research hypothesis. 

Keywords : Quality of life , Private in the Artillery battalion of Artillery Center 
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  บทนำ  กองทัพบกได้มีคำสัง่กองทัพบกที่ 65/2542 เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกอง

ประจำการ ใหทุ้กหน่วยข้ึนตรง ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจำการ เพื่อกวดขันให้หน่วยข้ึน

ตรงกองทัพบก ดูแลเอาใจใส่สภาพความเป็นอยู่ของทหารกองประจำการให้ดีย่ิงข้ึน และเพิ่มเตมิให้ทหารกอง

ประจำการ มีความรู้ในสายวิชาชีพอย่างเพียงพอที่จะนำไปประกอบอาชีพได้ภายหลงัปลดประจำการ ในขณะที่

เป็นทหารประจำการอยู่ก็ให้ได้รับการบริการและสวัสดกิารที่จำเป็นอย่างเหมาะสมเพียงพอกับกำลังพล  

 หน่วยข้ึนตรงกองทัพบก ดำเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตกำลังพลและครอบครัว โดยเน้นการ

ดำเนินการไปที่ กองร้อยน่าอยู ่และได้กำหนดใหป้ีพ.ศ.2545 เป็นปีแหง่การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกอง

ประจำการ ภายใต้คำขวัญ “พฒันาคุณภาพชีวิต ปลูกจิตสรา้งวินัย ห่างไกลยาเสพติด” โดยให้หน่วยต่าง ๆ 

ดำเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตทหารกองประจำการใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านเครื่อง

แต่งกาย ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม ในการพฒันา

คุณภาพชีวิตทหารกองประจำการ  จากแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรสัของ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และเจตนารมณ์และการสั่งการของผู้

บัญชาการทหารบกในขณะนั้น เพือ่ให้การดำเนินการมปีระสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ตอบสนองต่อแนวทางปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง และเจตนารมณ์ของผู้บงัคับบัญชา รวมทัง้เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกำลงัพล

ของกองทัพบกอย่างยัง่ยืน  

 พลเอก อภิรัชต์ คงสมพงษ์ ผู้บญัชาการทหารบก ได้ลงนามคำสั่งกองทัพบกที่ 452/2562 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกำลังพลกองทัพบก ใหม้ีความต่อเนื่อง สมดุล และยั่งยืน อย่างเป็น

รูปธรรม มุ่งสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่ต้องการ คือ หน่วยทหารพอเพียง กองทัพบกสง่างาม โดยยึดหลักการดำเนินชีวิตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง มุง่เน้นการพฒันาแบบค่อยเป็นค่อยไป เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับ

กำลังพลคือ พลทหารกองประจำการ นายทหารช้ันประทวนและครอบครัว (กรมจเรทหารบก, 2562) 

  โดยเหตผุลดงักล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจทำการศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ 

สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี เพือ่ให้ทราบระดบัคุณภาพชีวิตของพลทหาร

กองประจำการ และเพื่อให้ทราบถึงปัจจัยทีส่่งผลตอ่คุณภาพชีวิตพลทหารกองประจำการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตกำลังพลกองทัพบกต่อไป   
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 วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) 

          1. เพื่อวัดระดับคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สงักัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหาร

ปืนใหญ่ จงัหวัดลพบรุ ี

 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจัจัยส่วนบุคคลกบัคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สงักัดกองพัน

ทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบรุ ี

เนื้อหา  

 การทบทวนเอกสาร/งานวิจัย 

 ความหมายของคุณภาพชีวิต 

 วรเทพ เวียงแก (2558 : 10) ได้ให้ความหมาย คุณภาพชีวิต (Quality of Life) หมายถึงบุคคลที่

สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามฐานะ ภายใต้บริบทของวัฒนธรรมและความหมายของ

ระบบในสงัคมที่พวกเขาอาศัยอยู่ประกอบด้วยปัจจัยพื้นฐานที่พอเพียง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงจิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์ ความรูส้ึกนึกคิดเป็นไปในทางบวก มีฐานะทางเศรษฐกิจสามารถพึ่งพาตนเองได้โดยไมเ่ป็น

ภาระของผูอ้ื่น สามารถทําประโยชน์ใหผู้้อื่นได้ เป็นบุคคลทีรู่้จักรักตัวเอง มีความรักเผือ่แผ่คนอื่น รูจ้ักเมตตา

กรุณาและให้อภัยผู้อื่น รูจ้ักมองโลกในแง่ดี มีความเช่ือที่ถูกต้องและความสัมพันธ์ที่ดีต่อสภาพแวดล้อม ไม่

คิดร้ายต่อผู้อื่น 

 UNESCO (1993 : 128) ได้ให้คำนิยามคำว่า คุณภาพชีวิตไว้ใน ชุดฝึกอบรมทางการศึกษาเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตว่า หมายถึง ระดับความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมและระดับความพึงพอใจในความต้องการส่วนหนึ่ง

ของมนุษย์ และได้นิยามโครงการเพื่อปรบัปรุงคุณภาพชีวิตว่า เป็นโครงการที่มีเป้าหมายเพื่อช่วยใหผู้้เรียนและ

ชุมชนได้รับความรู้ เจตคติ ค่านิยมและทักษะทีจ่ำเป็นเพือ่ให้กลุม่เป้าหมายสามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิต ทั้ง

ในลักษณะปจัเจกบุคคลและในฐานะที่เป็นสมาชิกของชุมชน 

 องค์การอนามัยโลก (WHO, 1995, อ้างถึงใน ชุติมา เทียนใส, 2551 : 7) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตของแต่

ละบุคคลข้ึนอยู่กับบรบิททางสงัคมวัฒนธรรม และค่านิยม ในเวลาน้ัน ๆ มีความสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย ความ

คาดหวัง และมาตรฐานที่แต่ละคนกําหนดข้ึน ซึ่งประกอบดว้ย 4 มิติ ดังนี้ มิติด้านสุขภาพกาย มิติด้าน

สุขภาพจิต มิติด้านความสัมพันธ์ทางสงัคม มิติดา้นสภาพแวดล้อม  
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 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554) ได้กล่าวว่า ปัจจัยทีม่ีผลต่อเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต 

ประกอบด้วยองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต 4 ด้าน ดังนี้  

 1.  ด้านร่างกาย คือ การรับรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคลซึ่งมีผลต่อชีวิตประจำวัน เช่น การรบัรู้

สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย การรบัรู้ถึง ความรูส้ึกสุขสบาย ไม่มีความเจบ็ปวด การรับรู้ถึง

ความสามารถทีจ่ะจัดการกบัความเจ็บปวดทางร่างกายได้ การรับรู้ถึงพละกำลังในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

การรบัรู้ถึงความเป็นอสิระที่ไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่น การรบัรู้ถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวของตนการรับรู้ถึง

ความสามารถในการปฏิบัติกจิวัตรประจำวันของตน การรับรู้ถึงความสามารถในการทำงาน การรับรู้ว่าตนไม่

ต้องพึ่งพายาต่างๆ หรือการรักษาทางการแพทย์ อื่นๆ เป็นต้น  

 2. ด้านจิตใจ  คือ การรับรู้สภาพทางจิตใจของตนเอง เช่นการรับรู้ความรูส้ึกทางบวกที่บุคคลมีต่อ

ตนเอง การรับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง การรับรู้ถึงความรูส้ึกภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้ถึงความมั่นใจใน

ตนเอง การรับรู้ถึงความคิด ความจำ สมาธิ การตัดสินใจ และความสามารถในการเรียนรูเ้รื่องราวต่าง ๆ ของ

ตน การรับรู้ถึงความสามารถในการจัดการกบัความเศร้า หรอืกังวล การรบัรูเ้กี่ยวกับความเช่ือต่าง ๆ ของตน 

ที่มีผลต่อการดำเนินชีวิต เช่น การรบัรู้ถึงความเช่ือด้านวิญญาณ ศาสนา การให้ความหมายของชีวิต และความ

เช่ืออื่น ๆ ที่มีผลในทางที่ดีต่อการดำเนินชีวิต มีผลต่อการเอาชนะอุปสรรค เป็นต้น  

 3.  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของตนกับบุคคลอื่น การรับรู้ถึงการที่

ได้รับความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่นในสังคม การรบัรู้ว่าตนได้เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่นในสงัคมด้วย 

รวมทั้งการรับรู้ในเรือ่งอารมณ์ทางเพศ หรือการมีเพศสัมพันธ์  

 4.  ด้านสิ่งแวดล้อม คือ การรบัรูเ้กี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ที่มผีลต่อการดำเนินชีวิต เช่น การรบัรู้ว่าตนมี

ชีวิตอยู่อย่างอิสระ ไม่ถูกกักขัง มีความปลอดภัย และมั่นคงในชีวิต  การรับรู้ว่าได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมทาง

กายภาพที่ดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ การคมนาคมสะดวก มแีหล่งประโยชน์ด้านการเงิน สถานบริการทาง

สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ การรบัรู้ว่าตนมโีอกาสที่จะ ได้รับข่าวสาร หรือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ การรับรู้ว่าตน

ได้มีกิจกรรมสันทนาการ และมีกจิกรรมใน เวลาว่าง เป็นต้น 

 แนวคิดทฤษฎี/งานวิจัย กรอบความคิดในการวิจัย และสมมติฐาน  

 แนวความคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ 

 แผนการพฒันาคุณภาพชีวิตของกองทัพบก 
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 กรมกำลังพลทหารบก (2554) ได้การดำเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตกำลังพล และประสทิธิภาพหน่วย

ทหารกองทัพบก โดยมุ่งใหเ้กิดการพฒันาที่ยั่งยืน และบรูณาการ โดยยึดหลักการดำเนินชีวิตตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างมั่นคงแบบค่อยเป็นค่อยไป เสริมสร้างความแข็งแกรง่ให้กบั

กำลังพลช้ันผู้นอ้ย คือ ทหารกองประจำการ นายทหารช้ันประทวน และครอบครัว ทั้งนี้ ได้กำหนดระยะเวลา

การดำเนินงานตามแผนจนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ทั้งสิ้น 5 ปีโดยเริ่มจากปี งบประมาณ 2550 ไปจนถึง

ปีงบประมาณ 2554  โดยจะมุ่งเน้นไปที่ความจำเป็นพื้นฐานของมนุษย์ ในการดำรงชีพอยู่ได้ที่พอเหมาะตาม

สมควรแก่อัตภาพ และการบริการด้านการศึกษาพื้นฐานเพือ่พัฒนาจิตใจและอาชีพ  ดังนี้ 

 1.  กำลังพลของกองทัพบกมีความเป็นทหารอาชีพที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความรู้ มีความสามารถ มี

ระเบียบวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม ประพฤติตนอยู่ในกรอบจารีตประเพณีอันดีงาม เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสน์ กษัตริย ์

 2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจำการ ดำเนินการต่อไปอย่างสมดลุ และยั่งยืนให้กองร้อยมี

ความน่าอยู่ เป็นเหมือนบ้านหลังทีส่องที่ให้ความอบอุ่น  และเป็นเหมอืนโรงเรียนที่ให้ความรู้ สร้างสติปัญญา

และสมรรถภาพร่างกาย 

 3.  พัฒนาที่อยู่อาศัย สภาพแวดล้อม และชุมชนของข้าราชการช้ันผู้น้อย ใหม้ีความน่าดู น่าอยู่ 

สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ไรม้ลภาวะ 

 4.  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกำลงัพล ให้มีความพร้อมรบตลอดเวลา พร้อมทีจ่ะปฏิบัติ

ภารกิจปอ้งกันประเทศ การพัฒนาประเทศ และบรรเทาสาธารณภัยช่วยเหลือประชาชนได้อย่างเป็นรปูธรรม 

 5.  กำลังพลของกองทัพบกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม สามารถอยู่ร่วมกบัสงัคม

ภายนอกได้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ์ศร ี

 6.  พัฒนาการป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด ในหน่วยทหารและชุมชนค่ายทหาร ใหม้ีรปูแบบที่

ชัดเจน โดยใช้ศักยภาพทั้งมวลของหน่วย ให้เป็นตัวอย่างกบัสังคมภายนอก 

 7.  พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนค่ายทหาร กับประชาชน และองค์การบรหิารส่วนท้องถ่ินรอบ

ชุมชนค่ายทหารตามแนวทาง “บวร” (บ้าน วัด (มัสยิด) โรงเรียน) ใหม้ีความรัก มีความสามัคคี ช่วยเหลือ

เกื้อกลูกัน นำไปสูก่ารจัดต้ังแหล่งข่าวประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) 

 ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการสงักัดกอง

พันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี ที่แตกต่างกัน 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์
การทหารปืนใหญ่  จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกำลังพลกองทัพบกปี พ.ศ.2562 (กรมกำลังพลกองทัพบก, 2562) ดังนี ้

 

                 
 
  
 
 

 
 
  

  

 

 

 

คำจำกัดความของศัพท์/ตัวแปร 

 1. กองทัพบก หมายถึง กองกำลังทหารที่ปฏิบัตกิารในภาคพื้นดินเป็นหลกั มีหน้าทีป่้องกันและ

ปฏิบัติการรบในภาคพื้นดิน กองทัพบกนับเป็นกองกำลังทหารที่กำเนิดข้ึนเป็นประเภทแรก  

 2. กําลังพลกองทัพบก หมายถึง นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน พลทหารกองประจําการ 

ข้าราชการกลาโหมพลเรอืน ลูกจ้าง รวมทัง้กําลังพลประเภทอื่น ซึ่งสังกัดอยู่ในส่วนราชการของกองทัพบก 

ตัวแปรอิสระ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. ความสมัครใจเป็นทหาร 

2. สถานภาพสมรส 

3. ระดับการศึกษา 

4. อาชีพก่อนเข้ารับราชการทหาร 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนก่อนเข้ารับ     

   ราชการทหาร 

 

 

 

ตัวแปรตาม 

คุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ 

สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหาร

ปืนใหญ่  จังหวัดลพบุรี  

1. ด้านอาหารและโภชนาการ 

2. ด้านที่พักอาศัย 

3. ด้านเครื่องแต่งกาย 

4. ด้านสุขภาพ 

5. ด้านสวัสดกิาร 

6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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 3. พลทหารกองประจำการ หมายถึง พลทหารกองประจำการ ทหารเกณฑ์ หรือทหารที่สมัครใจเป็น

ทหารกองประจำการ ตามพระราชบัญญัติรบัราชการทหาร พ.ศ. 2497 และ หมายถึง สิบตรีกองประจำการ 

ทหารกองเกิน ซึ่งมีอายุครบ 21 ปี บริบรูณ์ ได้เข้ารับการตรวจเลือก กำหนดตัวเข้ารบัราชการในกองทัพบก 

และได้เข้าประจำการ ในหน่วยทหาร สงักัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์ทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี 

 4. คุณภาพชีวิต หมายถึง มาตรฐานในการดำรงชีวิตของพลทหารกองประจำการ ตามนโยบาย

กองทัพบก เพือ่ความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ควบคู่ไปกับคุณธรรม  จริยธรรม  และ

สร้างอุดมการณ์ความรักชาติบ้านเมือง  กตัญญูต่อแผ่นดิน  มีความจงรักภักดีต่อกองทัพบก ต่อประเทศชาติ 

และต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

 5. คุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ หมายถึง ระดบัความคิดเห็นของพลทหารกองประจำการ 

สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ ลพบุรี ทีพ่ึงพอใจอยู่ในระดบัสงู โดยวัดจากปจัจัยที่สง่ผล

ต่อคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการตามเกณฑ์กองทัพบกปี พ.ศ.2562 โดยกำหนดไว้ 6 ด้าน คือ ด้าน

อาหารและโภชนาการ ด้านที่พักอาศัย ด้านเครื่องแต่งกาย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านสวัสดิการ และ ด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม  

 6. ที่พักอาศัย หมายถึง สภาพแวดล้อมบริเวณอาคาร  และโรงนอนของกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์

การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบรุี รวมทัง้อุปกรณ์  และสิ่งใช้สอยทีจ่ำเป็นตามความต้องการทางด้านร่างกาย 

และจิตใจ ได้แก่ สภาพแวดล้อมโดยรวมของหน่วยเป็นระเบยีบ สะอาด และร่มรื่น  มีความสะอาด และไม่

แออัดของโรงนอน มลภาวะรอบโรงนอน (กลิ่นเหม็นจากขยะ น้ำเสีย หรือเสียงดงั) มีหอ้งพักผ่อน และสิง่

อำนวยความสะดวก สภาพห้องน้ำ ส้วมทหาร สะอาด และปราศจากกลิ่นเหม็น  ความเหมาะสมของจำนวน

ห้องน้ำ และขนาดห้องน้ำ ความพอเพียงของน้ำดืม่ จัดแหลง่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในอาคาร  

 7. โภชนาการ  หมายถึง  คุณภาพและความปลอดภัย ของอาหารที่นำมาประกอบเลี้ยง ได้แก่ 

คุณภาพอาหารที่นำมาประกอบเลี้ยงเหมาะสมกบัราคา ความสะอาดของผูป้รงุอาหารประกอบเลี้ยง  ความ

สะอาดของสภาพโรงครัว ความสะอาดของภาชนะที่ใช้ประกอบอาหารหรือตกัอาหาร รสชาติของอาหาร

ประกอบเลี้ยง ความพอเพียงของอาหารประกอบเลี้ยง ความสะอาด และน่ารับประทานของอาหารประกอบ

เลี้ยง 

 8. เครื่องแต่งกาย หมายถึง การอำนวยความสะดวก และการจัดด้านเครื่องแตง่กายของพลทหารกอง

ประจำการ ได้แก่ การได้รบัเครื่องแตง่กายครบตามรายการแจกจ่าย เครื่องแต่งกายมีคุณภาพ มีสิ่งของ
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เครื่องใช้  เครื่องแต่งกาย และ เครื่องนอนที่หน่วยจัดหาเพิ่มเติม สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องนอน

ทหาร สภาพตู้เสือ้ผ้า และเตียงนอนทหาร สะอาดเรียบรอ้ย ได้รับของใช้ส่วนตัวครบตามรายการแจกจ่ายและ

มีคุณภาพ 

 9. สุขภาพร่างกาย  หมายถึง การพัฒนาความสมบรูณ์ของรา่งกาย และจิตใจของพลทหารกอง

ประจำการ  ได้แก่ มีกระบวนการป้องกันยาเสพติด และกระบวนการบำบัดการเจบ็ป่วย ข้ันต้นของทหาร มี

เครื่องมือปฐมพยาบาลเพียงพอต่อความต้องการ มีสถานทีก่ระบวนการพัฒนาพลานามัยสุขภาพร่างกายทหาร 

มีอุปกรณ์ในการออกกำลังกายอย่างเพียงพอ และ มีกิจกรรมทางโภชนาการ เพื่อเสรมิสร้างสุขภาพร่างกาย

ทหาร 

 10. สวัสดิการ หมายถึง การส่งเสริมในด้านของขวัญ  และกำลังใจให้แก่ พลทหารกองประจำการตาม

นโยบายของกองทัพบก ได้แก่ จัดทำบญัชีหรือสมุดฝากเงินของธนาคารให้พลทหารกองประจำการ การสง่เสรมิ

อาชีพ การบรกิารห้องสมุด การสง่เสริมการศึกษา การจัดต้ังร้านค้าสวัสดิการทหาร  กองทุนสงเคราะหเ์งิน

ทำบุญให้กับสมาชิกพลทหารกองประจำการ 

           11. คุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  การส่งเสรมิศีลธรรมอันดีงามให้แก่     พลทหารกอง

ประจำการ เพื่อใหส้ามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ได้แก่ มีการอบรมจากผู้บงัคับบญัชา มีการเข้าร่วม

พิธีกรรมทางศาสนา การอบรมศลีธรรม และการมสี่วนร่วมในการพัฒนาสังคม กิจกรรมการปฏิบัติตนเป็นจิต

อาสา เสียสละ ทำงานเพื่อส่วนรวม 

 ตัวแปรท่ีศึกษา            

     ตัวแปรอิสระ (independent variables)  ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ดังนี้  ความสมัครใจเป็นทหาร

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพก่อนเข้ารบัราชการทหาร รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้ารบัราชการ

ทหาร 

               ตัวแปรตาม (dependent variables) คือ คุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สงักัดกอง

พันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี ซึง่หมายถึง ระดับความคิดเห็นของพลทหารกอง

ประจำการ สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี ทีพ่ึงพอใจอยู่ในระดับสูง โดยวัด

จากปจัจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการตามเกณฑ์กองทัพบกปี พ.ศ.2562 กำหนดไว้ 6 

ด้าน (กรมจเรทหารบก, 2562)  ดังนี้  ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านที่พักอาศัย ด้านเครื่องแต่งกาย ด้าน

สุขภาพ ด้านสวัสดิการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 



 
 

สารวารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบรหิารธุรกจิ หน้า 12 

 

 ระเบียบวิธีวิจัย  

 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 การวิจัยครัง้นี้ได้กำหนดประชากรและกลุม่ตัวอย่างดังนี้ 

1. ประชากร ได้แก่ พลทหารกองประจำการของกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัด
ลพบุรี ตามจำนวนที่พักอาศัยอยู่จริง ในช่วงระยะเวลาที่เก็บข้อมูล ซึ่งเป็นข้อมูลจากฝ่ายกำลังพล มีจำนวนทั้งสิ้น 
140 คน (กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่, 2563) 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พลทหารกองประจำการของกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
จังหวัดลพบุรี สำหรับการศึกษาคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการสังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์
การทหารปืนใหญ่ จ ังหวัดลพบุรี  ขนาดตัวอย่างผู ้ว ิจัยใช้การสุ ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) ได้ตัวอย่าง 104 คน กำหนดกลุ่มตัวอย่างจากจำนวนประชากรทั้งสิ้น 140 คน โดยใช้สูตรของทาโร 
ยามาเน ่ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% และยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้ .05 (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2549)  
 จากการคำนวณต้องใช้กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 104 คน วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง(Sampling)ใช้
วิธีการการเลือกแบบบังเอิญ เก็บตัวอย่างช่วงวันที่ 11-25 ตุลาคม 2563 
 การสรา้งเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพื่อศึกษาคุณภาพ
ชีวิตของพลทหารกองประจำการ กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือใน การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม มีรายละเอียดข้ันตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ ความสมัครใจเป็นทหาร สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพก่อนเข้ารับราชการทหาร 
และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหาร  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดระดับคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ 
ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี ได้แก่ ด้านที่พักอาศัย ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านเครื่องแต่งกาย ด้าน
สุขภาพ ด้านสวัสดิการ และ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยใช้มาตราวัด ด้วยวิธีของลิเคิร์ท 5 ระดับ ดังนี้  
         ค่าคะแนน  5      หมายถึง   คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
 ค่าคะแนน  4      หมายถึง   คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก 
 ค่าคะแนน   3      หมายถึง   คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าคะแนน   2      หมายถึง   คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าคะแนน   1      หมายถึง   คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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       ผลการวิจัย พบว่า  
   1. ระดับคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่  ศูนย์การทหารปืน

ใหญ่ จังหวัดลพบุรี  ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =3.55, S.D.=0.65) เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า  

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม อยู่ในระดับมาก (  =3.76, S.D.=0.72) รองลงมา คือ ด้าน
เครื่องแต่งกาย  

อยู่ในระดับมาก ( =3.74, S.D.= 0.77) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านอาหารและโภชนาการ อยู่ในระดับ 

ปานกลาง ( = 2.76, S.D.= 1.02)    
 2. การเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประจำการ สังกัดกองพัน

ทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี สรุปได้ดังนี้ 

 2.1 ความสมัครใจเป็นทหาร ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์
การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรีที ่แตกต่างกัน มีระดับคุณภาพชีวิต แตกต่างกันได้แก่ ด้านอาหารและ
โภชนาการ และด้านเครื่องแต่งกาย จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนระดับคุณภาพชีวิต ไม่แตกต่างกัน ได้แก่ 
ด้านที่พักอาศัย ด้านสุขภาพ ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 2.2 สถานภาพสมรส ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืน
ใหญ่ จังหวัดลพบุรีที่แตกต่างกัน มีระดับคุณภาพชีวิต แตกต่างกันได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย ส่วนระดับคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านที่พักอาศัย ด้านเครื่องแต่งกาย ด้าน
สุขภาพ ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 2.3 ระดับการศึกษา ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืน
ใหญ่ จังหวัดลพบุรีที่แตกต่างกัน มีระดับคุณภาพชีวิต ไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านที่
พักอาศัย ด้านเครื่องแต่งกาย ด้านสุขภาพ ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัย 
 2.4 อาชีพก่อนเข้ารับราชการทหาร ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์
การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรีที่แตกต่างกัน มีระดับคุณภาพชีวิต แตกต่างกันได้แก่  ด้านที่พักอาศัย จึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนระดับคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านเครื่อง
แต่งกาย ด้านสุขภาพ ด้านสวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 2.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหาร ของพลทหารกองประจำการสังกัด กองพันทหาร
ปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่จังหวัดลพบุรี ที่แตกต่างกัน มีระดับคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย ได้แก่ ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านที่พักอาศัย ด้านเครื่องแต่งกาย ด้านสุขภาพ ด้าน
สวัสดิการ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 



 
 

สารวารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบรหิารธุรกจิ หน้า 14 

 

สรุปและข้อเสนอแนะ  

 1) จากผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพลทหารประจำการ สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์

การทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบุรี ผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาด้านที่มีค่าเฉลี่ย 3 

ลำดับน้อยสุดที่ควรปรับปรุง คือ ด้านอาหารและโภชนาการ ควรพัฒนา ในเรื่องความคุณภาพของอาหาร รสชาติ

อาหารและความพอเพียงของอาหาร ด้านที่พักอาศัย ควรพัฒนา สภาพห้องน้ำ ให้สะอาดปราศจากกลิ่นเหมน็ และ

เพียงพอ และด้านสวัสดิการ ควรพัฒนา ในเรื่อง การศึกษานอกโรงเรียน การฝึกอาชีพก่อนปลดประจำการ การ

ให้บริการร้านค้าสวัสดิการ และการแก้ไขควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพชวิีตให้

เท่าเทียมกับด้านอื่น ๆ ต่อไป  

 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ สงักัดกองพันทหารปนืใหญ่ 
ศูนยก์ารทหารปืนใหญ่ จังหวัดลพบรุี ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ซึ่งแสดงว่าทหารกองประจำการเห็นว่าการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของพลทหารกองประการ สังกัดกองพันทหารปืนใหญ่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ จังหวัด
ลพบรุี อยู่ในเกณฑท์ี่ดีข้ึน ซึง่ในภาพรวมแต่ละด้านจะอยู่ในระดับมาก ซึง่ตรงตามความต้องการของนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตกองทพับก ยกเว้นด้านอาหารและโภชนาการ อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งหน่วยจะต้อง
ปรับปรงุคุณภาพอาหารเพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จรงิของพลทหารกองประจำการในหน่วยให้ได้ 
เพื่อให้ตรงกบัความต้องการ 
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