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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัมีวตัถุประสงค์ เพื่อพรรณนาระดบัของความตอ้งการพฒันาตนเอง เพื่อเปรียบเทียบปัจจยั

ส่วนบุคคลในเร่ืองของความตอ้งการพฒันาตนเองและปัจจยัจูงใจ รวมไปถึงการบ่งช้ีความสัมพนัธ์เชิง

เหตุผลระหว่างปัจจยัจูงใจกับความต้องการพฒันาตนเอง ของ ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน แพทยป์ระจ าต าบล 

สารวตัรก านัน และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี จากกลุ่มตวัอย่าง 119 คน โดยใช้

แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบความเช่ือถือได ้ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวเิคราะห์สมการถดถอย ผลการวิจยัพบวา่ ความ

ตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ไม่

แตกต่างกนัไปตามปัจจยัส่วนบุคคล มิติความตอ้งการพฒันาตนเอง ทั้ง 7 ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

เรียงรายด้านของค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ ด้านจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ ด้านการปฏิบติังาน ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นสุขภาพ ดา้นการบริหาร และดา้นวชิาการ มิติปัจจยัจูงใจท่ีส่งผลต่อความตอ้งการ

พฒันาตนเอง ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับปัจจยัจูงใจท่ีส่งผลต่อความตอ้งการพฒันาตนเอง

มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ รองลงไป คือความส าเร็จของงาน และความรับผดิชอบต่องาน ตามล าดบั 

ค ำส ำคัญ  ปัจจยัจูงใจ, การพฒันา, ความตอ้งการพฒันาตนเอง 
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Abstract 

Research aimed to describe the level of need for self- development, to compare personal factors 
on self-development needs and motivation factors, including to identify causal relationship between 
motivation factor and need for self-development of sub-district headman, village headman, sub-district 
medicinal practitioner, assistant sub-district headman and assistant village headman, Nong Saeng district, 
Saraburi province. Data collected from 119 samples through reliability-tested questionnaire were analyzed 
via mean, standard deviation, t-test, One-way ANOVA, and regression analysis. The results showed that 
personal factors caused no difference on self-development needs of sub-district headman, village 
headman, sub-district medicinal practitioner, assistant sub-district headman and assistant village headman 
7 aspects of them .were at high level, sorting mean from the highest to lowest as follows: ethical, and 
personality, operations, information technology, health, management, academic. Motivating factors that 
affected self-development needs were at high level. Advancement was the most influencing factor, the 
next were job success and job responsibility, respectively. 

Keywords: Motivator , Development, Self-development needs 

ควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น มีบทบาทท่ีส าคญัใน  
การมีส่วนร่วมเพื่อดูแลประชาชนในความดูแลของตน ดว้ยเหตุน้ีท าใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
สารวตัรก านัน และผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน มกัได้รับการแต่งตั้งให้เข้าร่วมอยู่ในคณะกรรมการ การให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนอยู่เสมอ ซ่ึงเป็นคณะท่ีจ าเป็นใช้ความรู้ความสามารถในการพิจารณาช่วยเหลือ
ประชาชน ดังนั้นหากบุคคลกลุ่มน้ี ขาดความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ต่างๆ ก็จะท าให้การ
พิจารณาการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนนั้นไม่สามารถช่วยเหลือประชาชนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 
ในขณะเดียวกนัการเขา้มาของเทคโนโลยี เช่น อินเทอร์เน็ต สมาร์ทโฟน ท าให้ก านัน ผูใ้หญ่บา้น แพทย์
ประจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ท่ีมีความรู้ ความสามารถอยู่ในสมยัหน่ึงกลายเป็นผูด้อ้ย
ประสิทธิภาพ ขาดความสามารถ ล้าสมยัและขาดไหวพริบในการแกไ้ขปัญหา ดงันั้น ก านัน ผูใ้หญ่บา้น 
แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ เพื่อให ้    
มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อยุคสมัย และเหตุการณ์ อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของผู ้น าชุมชน                   
มีประสิทธิภาพ  

 
 
 

วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                   หนา้ 2 



ดว้ยเหตุน้ีผูศึ้กษาวิจยัจึงมีความสนใจเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  กรณีศึกษาอ าเภอหนองแซง จงัหวดั
สระบุรี วา่ก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นมีความตอ้งการพฒันา
ตนเองในดา้นใด เพื่อน าผลการศึกษาท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทย์
ประจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  เพื่อให้ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ
สามารถพฒันาตนเองไดต้รงตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริงเพื่อประโยชน์อนัสูงสุดของทอ้งท่ี 

ค ำถำมในกำรวจัิย 

1) ความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วย

ผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัใด   

2) ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัท าให้ความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทย์

ประจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี แตกต่างกนั

หรือไม ่ 
3) ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันท าให้ปัจจัยจูงใจของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล 

สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี แตกต่างกนัหรือไม่ 

4) ปัจจยัจูงใจมีอิทธิพลต่อความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 

สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี หรือไม่ 

วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1) เพื่อพรรณนาระดบัของความตอ้งการพฒันาตนเองของก านัน ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 

สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี  

 2) เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัร

ก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  กรณีศึกษาอ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

3) เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัจูงใจของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วย

ผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

4) เพื่อบ่งช้ีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่างปัจจยัจูงใจกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั 

ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี 
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สมมติฐำนกำรวจัิย  

 1. ความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัท าให้ความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทย์
ประจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี แตกต่างกนั  
 3. ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันท าให้ปัจจัยจูงใจของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล 
สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี แตกต่างกนั 
 4. ปัจจยัจูงใจมีอิทธิพลต่อความตอ้งการพฒันาตนเองของก านัน ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี 

ขอบเขตกำรวจัิย  
1. ขอบเขตด้ำนสถำนที่ ศึกษาจากก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วย

ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ี อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี จ านวนทั้งส้ิน 9 ต าบล 69 หมู่บา้น 
2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 

สารวตัรก านัน และผูช่้วยผูใ้หญ่บ้านในพื้นท่ี อ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี ออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่               
1) ดา้นบุคลิกภาพ 2) ดา้นวชิาการ 3) ดา้นการบริหาร 4) ดา้นการปฏิบติังาน 5) ดา้นสุขภาพ 6) ดา้นจริยธรรม 
7) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ   

3. ขอบเขตด้ำนประชำกรและตัวอย่ำง 
1) ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั 

และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอหนองแซง จ านวนทั้งส้ิน  9 ต าบล 69 หมู่บา้น รวม 230 คน 
2) ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งประชากรตามสูตรการค านวณสัดส่วน

ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการจ านวน 119 คน 
4. ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

1. ตวัแประอิสระ จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มปัจจยั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล 2) ปัจจยัจูงใจ 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความต้องการพฒันาของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล 

สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ใน 7 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นบุคลิกภาพ 2) ดา้นวิชาการ 3) ดา้นการบริหาร    
4) ดา้นการปฏิบติังาน 5) ดา้นสุขภาพ 6) ดา้นจริยธรรม 7) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ   

5. ขอบเขตด้ำนเวลำ การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอหนองแซง ตั้งแต่มีการแพร่ระบาด
ของ COVID-19 ในประเทศไทย 
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แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกบักำรวจัิย 

 แนวคิดเกีย่วกบัควำมต้องกำรพฒันำตนเอง 

 แนวคิดความตอ้งการพฒันาตนเอง ประกอบดว้ย แนวคิดเชิงเน้ือหา และ แนวคิดเชิงกระบวนการ 
โดยแนวคิดเชิงเน้ือหา จะมุ่งเน้นอธิบายรายละเอียดความตอ้งการของคน ความตอ้งการพฒันาตนเองเป็น
ตวักระตุน้ให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีแสวงหาส่ิงต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้นๆ (อา้งถึง ธิติมา บรรลุ
ศิลป์ (2562, หนา้ 8) ,  จิราภรณ์  ตั้งกิตติภาภรณ์ (2556, หนา้ 280) และ สุชาติ จนัทร์วงศ์ และคณะ (2556, 
หน้า 71) ส่วนแนวคิดเชิงกระบวนการ จะมุ่งอธิบายถึงแนวทางและวิธีการในการพฒันาตนเองเป็นหลกั  
(อา้งถึงใน ธญัญภสัร์ ศิรธชันราโรจน์, 2559, หนา้ 205) และ Maxwell, John C. (2556) (อา้งถึงใน ชณวรรต 
ศรีลาค า, 2560, หน้า 43-34)  แนวคิดท่ีน ามาศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเอง แบ่งออกเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี       
1) ดา้นบุคลิกภาพ 2) ดา้นวชิาการ 3) ดา้นการบริหาร 4) ดา้นการปฏิบติังาน 5) ดา้นสุขภาพ 6) ดา้นจริยธรรม 
7) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

แนวคิดเกีย่วกบัแรงจูงใจ  
ทฤษฎีแรงจูงใจประกอบด้วย ทฤษฎีเชิงเน้ือหา (Content theory) และทฤษฎีเชิงกระบวนการ  

(Process theory) โดยทฤษฎีเชิงเน้ือหาจะมุ่งเนน้อธิบายรายละเอียดความตอ้งการของคน แรงจูงใจท่ีเป็น

ตวักระตุน้ให้คนแสดงพฤติกรรมต่างๆ (อา้งถึง Alterfer1979: 33) และ Maslow (1970) ส่วนทฤษฎี              

เชิงกระบวนการ จะมุ่งอธิบายถึงแนวทางและวิธีในการจูงใจเป็นหลกั (ไลเคิร์ท (Likert) อา้งถึงใน เทพพนม 

เมืองแมนและสวิง สุวรรณ 2529: 43) และ Tan Teck-Hong and Amna Waheed (2011)  แนวคิดท่ีน ามา

ศึกษา ไดแ้ก่ ของ Herzberg โดยแบ่งออกเป็น 2 มิติ ดงัน้ี 1) ปัจจยัจูงใจ เป็นปัจจยัภายใน หรือความตอ้งการ

ภายในของบุคลากรท่ีมีอิทธิพลในการสร้างความพึงพอใจในการท างาน เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับงาน

โดยตรง         2) ปัจจยัค ้าจุน เป็นปัจจยัภายนอกท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัท่ีช่วย

ใหบุ้คคลมีแรงจูงใจในการท างานอยูต่ลอดเวลา 

งำนวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 ศิริรัตน์ เปลี่ยนบำงยำง (2558) ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลของการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีองค์การส่วนท้องถ่ิน ผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิผลของการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 4 ดา้น ประกอบดว้ย การบรรลุ
วตัถุประสงค ์การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรเทคโนโลยสีารสานเทศ ประสิทธิภาพการท างาน และความพึง
พอใจในการท างาน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ปัญหาและอุปสรรคในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่วนใหญ่จะเป็นในเร่ืองการใหค้วามรู้ และ 
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การฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไม่พอเพียง และไม่ทั่วถึง และบุคลากรด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศยงัไม่พอเพียงส าหรับการดูแล 
 

 พิสิฐ พันนำยัง (2554)  ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาความรู้ความสามารถ ของ 

นกัปกครองทอ้งถ่ิน อ าเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง ผลการศึกษา พบว่า นักปกครองทอ้งถ่ิน อ าเภอควน
ขนุน จงัหวดัพทัลุง มีความตอ้งการในการพฒันาความรู้ความสามารถ  เป็นอนัดบั 1 รองลงมา คือ ดา้น
ทศันคติ อนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นบุคลิกภาพความเป็นผูน้ า ในการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ นกัปกครองทอ้งท่ี 
ท่ีมีต าแหน่งปัจจุบนั อายุ สถานภาพสมรส ระยะเวลาด ารงต าแหน่งต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ยกเวน้ เพศ และระดบั
การศึกษาท่ีต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 
กรอบแนวคิดกำรวจัิย                                      
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ปัจจัยจูงใจ  (ตัวแปรอสิระ) 
1. ความส าเร็จของงาน 
2. การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
3. ความกา้วหนา้ในงาน 
4. ความรับผดิชอบในงาน 

ควำมต้องกำรพฒันำตนเอง (ตัวแปรตำม)  
1. ดา้นบุคลิกภาพ 
2. ดา้นวชิาการ 
3. ดา้นการบริหาร 
4. ดา้นการปฏิบติังาน 
5. ดา้นสุขภาพ 
6. ดา้นจริยธรรม 
7. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 



ระเบียบวธีิวจัิย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวิธีการศึกษาและความมุ่งหมายใน

การวจิยัท่ีก าหนดไว ้ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการในการด าเนินการวจิยั ซ่ึงสามารถจ าแนกรายละเอียดได ้ดงัน้ี 
 
1. รูปแบบวธีิวจัิย 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดย ผูศึ้กษาสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิเชิงสัดส่วน (Proportional 
stratified random) และเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) จากกลุ่ม
ตวัอยา่งเป้าหมาย 

 
2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  ก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั 

และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น จ านวน 230 คน 

2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั 

และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อ าเภอหนองแซง จ านวน 119 คน โดยขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีไดม้า

จากการ ประมาณค่าสัดส่วนของประชากร  

 

3. ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
ตวัแประอิสระ (Independent Variable) จ  าแนกออกเป็น 2 กลุ่มปัจจยั ไดแ้ก่ 

   1. ปัจจยัส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1)  2)  3)   เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  
4)  5) รายได้ ประสบการณ์ท างาน   

2. ปัจจยัจูงใจ แบ่งออกได ้4 ขอ้ ไดแ้ก่ 1)  2) ความส าเร็จของงาน การยอมรับจาก

 3)  4)  เพื่อนร่วมงาน ความกา้วหนา้ในงาน ความรับผดิชอบในงาน

ตวัแปรตาม  (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 
1. ความต้องการพฒันาตนเอง แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคลิกภาพ          

2) ดา้นวชิาการ 3) ดา้นการบริหาร 4) ดา้นการปฏิบติังาน 5) ดา้นสุขภาพ 6) ดา้นจริยธรรม 7) ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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        4. เคร่ืองมือทีใ่ช้วจัิย 
            กำรหำควำมเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (reliability) ผูศึ้กษาวิจยัจึงไดน้ าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ 
(Try Out) เพื่อแสดงความเช่ือถือได ้(Reliability) กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 40 ตวัอยา่ง โดยใชส้ัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของ Cronbach ซ่ึงผลการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของแบบสอบถาม คือ 0.965 ซ่ึงมากกว่า 
0.800  
 
 5. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล ในการศึกษาคร้ังน้ี มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1. ผูศึ้กษาวจิยัสร้างแบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) 
 2. ผูศึ้กษาวิจยัด าเนินการแจกแบบสอบถามออนไลน์โดยใช้วิธีน าลิงค์แบบสอบถาม  แจกจ่าย
ใหแ้ก่ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 3. ผูศึ้กษาวิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของประชากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดมา
รวบรวมเพื่อด าเนินการขั้นตอนต่อไป 
 
 6. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

6.1 วเิครำะห์สถิติเชิงพรรณนำ ประกอบดว้ย 
  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่ำง จ  าแนกตาม เพศ อายุ เพศ วุฒิการศึกษา วิเคราะห์โดยการหา
ค่าความถ่ี (frequency) และร้อยละ (percentage) 

ควำมต้องกำรพัฒนำตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และ

ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (   ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ปัจจัยจูงใจของกลุ่มตัวอย่ำง จ  าแนกเป็น ความส าเร็จของงาน การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

ความก้าวหน้าในงาน ความรับผิดชอบต่องาน วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (   ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 6.2 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงอนุมำน 
 เป็นกำรทดสอบสมมติฐำนระดับควำมต้องกำรพัฒนำตนเอง  ของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน แพทย์
ประจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยใชก้ารวิเคราะห์ทดสอบ 
t-test, ANOVA และท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธี Least Significant Difference 
(LSD) และทดสอบสมมติฐานปัจจัยจูงใจของกลุ่มตัวอย่าง ต่อความต้องการพฒันาตนเองของก านัน 
ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
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ผลกำรวจัิย  
 สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1. ความตอ้งการพฒันาตนเองของก านัน ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และ
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ภาพรวมทั้ง 7 ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเรียงรายดา้นของค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
คือ 1) ด้านจริยธรรม  2) ด้านบุคลิกภาพ 3) ด้านการปฏิบัติงาน)  4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                           
5) ดา้นสุขภาพ 6) ดา้นการบริหาร 7) ดา้นวชิาการ 
 2. ปัจจยัจูงใจส่งผลต่อความตอ้งการพฒันาตนเองของก านัน ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น มีภาพรวมค่าเฉล่ียของปัจจยัจูงใจอยูใ่นระดบัมาก และเรียงรายดา้นของ
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ  1) ความรับผิดชอบต่องาน  2) ความส าเร็จของงาน  3) การยอมรับจากเพื่อน
ร่วมงาน 4) ความกา้วหนา้ 
 3. ความตอ้งการพฒันาตนเองของก านัน ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และ
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อยูใ่นระดบัมาก 

 4. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ท าใหค้วามตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทย์
ประจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ไม่แตกต่างกนั 

 5. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ท าให้ปัจจยัจูงใจของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ไม่แตกต่างกนั 
 6. ปัจจยัจูงใจมีอิทธิพลต่อความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  
 

กำรอภิปรำยผลกำรวจัิย 

 ปัจจยัส่วนบุคคลไม่ส่งต่อความต้องการพฒันาตนเองและปัจจยัจูงใจของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน 
แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อาจเป็นเพราะในปัจจุบนัปัจจยัส่วนบุคคล ไม่ได้
เป็นตวับ่งช้ีถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีเหนือกว่าโดยเสมอไป และปัจจยัส่วนบุคคลก็ไม่ได้เป็น
ขอ้จ ากดัในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจ ากดัความทะเยอทะยานในการพฒันาตนตนเองเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ 
 ปัจจยัจูงใจท่ีมีผลกับความต้องการพฒันาตนเองของก านัน ผูใ้หญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล 
สารวตัรก านัน และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ด้านความรับผิดชอบต่องาน มีระดบัจูงใจอยู่ในระดบัมาก อาจเป็น
เพราะก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นตอ้งการไดรั้บโอกาสใน
การไดรั้บมอบหมายงานหรือ มีส่วนร่วมในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ในงานท่ีส าคญั และไดช่้วยเหลือ 
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ประชาชนในพื้นท่ีดูแลของตน จนส่งผลให้เกิดการไดรั้บความเช่ือถือและไวว้างใจจากประชาชนในพื้นท่ี 
และจากผูบ้งัคบับญัชา 
 ความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วย
ผูใ้หญ่บ้าน ด้านจริยธรรม มีระดับความต้องการพฒันาอยู่ในมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของต าแหน่งมีความเก่ียวขอ้งกบัการดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ี ซ่ึงการไดรั้บการ
คดัเลือกใหม้าด ารงต าแหน่ง โดยมากมาจากเสียงของประชาชนท่ีเลือกผูน้ าชุมชนเหล่าน้ีเพื่อมาปฏิบติัหนา้ท่ี 
จึงเป็นบุคคลท่ีมีความตอ้งการพฒันาในดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 อิทธิพลของปัจจยัจูงใจ ดา้นความกา้วหน้านั้น ส่งผลต่อความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
 ความส าเร็จของงานนั้น ก็มีอิทธิพลต่อความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทย์
ประจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น รองลงมาเป็นอนัดบัท่ี 2 

 ความรับผดิชอบต่องานก็เป็นกุญแจสู่ความส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงการปฏิบติัหนา้ท่ี
ใหจ้นส าเร็จลุล่วงลว้นแลว้แต่ตอ้งใชค้วามมุ่งมัน่ตั้งใจในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจนสามารถปฏิบติัภารกิจท่ี
ไดรั้บมอบหมายไดจ้นส าเร็จลุล่วงนัน่จึงเป็นเหตุผลวา่ เพราะเหตุใด ความรับผดิชอบต่องานจึงมีอิทธิพลต่อ 
ความตอ้งการพฒันาตวัเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
เป็นอนัดบัท่ี 3 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรวจัิย 

 ผลการศึกษาเร่ือง ปัจจยัจูงใจกบัความตอ้งการพฒันาตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ า
ต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น กรณีศึกษาอ าเภอหนองแซง จงัหวดัสระบุรี ตามท่ีได้ กล่าว
มาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะออกเป็น 2 ประการ ดงัน้ี 

 1. ปัจจัยจูงใจที่ควรส่งเสริม ได้แก่ ด้านความส าเร็จของงาน ด้านความก้าวหน้า และด้านความ
รับผดิชอบต่องาน 

 1) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - ดา้นความส าเร็จของงาน ก าหนดใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ปฏิบติังานใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
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  - ดา้นความกา้วหนา้ สร้างโอกาสใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นไดรั้บการเล่ือนต าแหน่ง หรือระดบัท่ีสูงข้ึน  
  - ดา้นความรับผดิชอบต่องาน สร้างค่านิยมในการท างานใหส้ าเร็จลุล่วงแมจ้ะพบ
อุปสรรคระหวา่งทาง  
 

 2) ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 
  - ควรก าหนดใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น ปฏิบติังานใหเ้ห็นผลส าเร็จไดช้ดัเจน และปฏิบติังานไดท้นัภายในเวลาท่ีก าหนด 
  - ดา้นความกา้วหนา้ ส่งเสริมใหมี้โอกาสในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน รวมถึง
โอกาสในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ จากการอบรม สัมมนา 
  - ดา้นความรับผดิชอบต่องาน ไม่เพิกเฉยต่อค าร้องขอความช่วยเหลือของ
ประชาชนในพื้นท่ี และปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ีอยูเ่สมอ 

 2. ปัจจัยจูงใจทีค่วรปรับปรุง ไดแ้ก่ ดา้นการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

 1) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
   - ดา้นการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน  สร้างค่านิยมการยกยอ่งชมเชยจากบุคคลอ่ืน
จากผลงานท่ีปฏิบติั   

          2) ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 

   - ดา้นการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน  มีการประกาศรายช่ือเพื่อเป็นการยกยอ่ง
บุคคลท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีเยีย่มเพื่อใหเ้กิดการยอมรับนบัถือจากเพื่อนร่วมงานและเป็นท่ีประจกัษ์
วา่บุคคลดงักล่าวไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชา 

 3. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยคร้ังต่อไป ควรท าการศึกษาวิจยั ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา
ตนเองของก านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงถือว่าเป็นผูท่ี้มี
บทบาทอยา่งมากในฐานะผูน้ าชุมชน ท่ีมีหนา้ท่ีดูแลพี่นอ้งประชาชนภายในพื้นท่ีรับผดิชอบนั้นๆ ทั้งยงัถือวา่
เป็นทรัพยากรอนัมีค่าขององคก์าร จึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ขเพื่อใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
สารวตัรก านนั และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ไดมี้การพฒันาตนเองให้มีองคค์วามรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ี
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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