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X

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดในส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง1 

Motivation for the performance of government teachers and educational personnel affiliated 

with the Angthong Primary Education Service Area Office. 

 กลุธิดา   สูนปาน2 

บทคัดย่อ 

 การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมวีตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง  กลุม่

ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อา่งทอง ในปีการศึกษา 2564 ได้จากการสุ่มประชากรแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) และ

ค านวณหาขนาดของกลุม่ตัวอยา่งโดยใช ้สูตร ยามาเ น ่   (Yamane) ท่ีระดับความเชื่อม ัน่  95% จ านวน 325 คน 

เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณคา่ 5   ระดับ  การวิเคราะห์

ขอ้มลูใช ้คา่ความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (    )  ส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD) สถิติท่ีใช ้
ทดสอบสมมติฐานใชส้ถิติที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองสว่นใหญ ่เป็นเพศหญิง มากกวา่เพศชาย มีการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี รายไดต้อ่เดือนอยูท่ี่ 10,001 – 20,000 บาท และมปีระสบการณ์การท างาน 5 – 10 ปี  

 ความคิดเห็นเกีย่วกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัใน

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองโดยภาพรวม พบวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

                                                                 
1
 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง แรงจูงใจในการปฏบิตังิานของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่
สงักดัในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
2 นักศึกษาปริญญาโท โครงการทวปิริญญาโททางรฐัประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค  าแหง  
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อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสูง คือ ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  รองลงมาคือ ดา้นความกา้วหน้าจากการท างาน ความ
รว่มมอืจากผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง และล าดบัสุดทา้ย ดา้นความเหมาะสมของเอกสารและปริมาณงานท่ีปฏิบัติ  

 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดั

ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองจ าแนกตามเพศ และจ าแนกตามระดับการศึกษา รายได้ตอ่

เดือน และประสบการณ์การท างานตา่งกนั มแีรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองแตกตา่งกนั อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  

Abstract 

The objective of this independent research was to study and compare the motivation of performance 

from government teachers and educational personnel affiliated with Angthong Primary Educational Service 

Area Office. The sample group consisted of government teachers and educational personnel affiliated with the 

Angthong Primary Educational Service Area Office in the academic year 2564. In addition, the population 

was randomly chosen using the Multistage Random Sampling method, and the sample size was calculated for 

325 people using the Yamane formula at a 95% confidence level. Furthermore, the research instrument 

applied was the 5-point Likert scale. The data analysis process consisted of frequency, percentage, sample 
mean, standard deviation (SD), statistical hypothesis test (t-test), and one-way ANOVA. 

 Therefore, the results of general data from the respondents reveal that most government teachers and 

educational personnel affiliated with Angthong Primary Educational Service Area Office are more fem ale 

than male, have a bachelor's degree, have monthly income of 10,001 - 20,000 baht, and have 5-10 years of 
work experience. 

 Moreover, the opinions on the motivation of performance from government teachers and educational 

personnel affiliated with the Angthong Primary Educational Service Area Office reveal that their speculations 

about the work environment is at a high level, followed by progress from work and cooperation from 
collaborators. Then, the practicability of the documents and the performed work quantity. 
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 Overall, the results of the hypothesis to compare the motivation of government teachers and 

educational personnel affiliated with Angthong Primary Educational Service Area Office are categorized by 

gender and education levels, monthly income, and work experiences. There are different motivations for the 

performance of government teachers and educational personnel affiliated with the Angthong Primary 
Educational Service Area Office. Statistically significant at the 0.05 level. 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอา่งทอง มภีารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แกเ่ ด็กภายใน
จงัหวดัอา่งทอง ซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเ ติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 37 แหง่พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 34 (1) 
และมาตรา 37 และกฎกระทรวง ก  าหนดหลกัเกณฑ์การแบง่ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และ ข้อ 6 และส านักง านเขตพื้นท่ีการศึกษาประ ถมศึกษาอา่ งทองมีจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเขา้ดว้ยกนั และรับผิดชอบในการจดัการศึกษาใน 7 อ าเภอ ได้แก ่อ าเภอเมือง
อา่งทอง อ าเภอไชโย อ าเภอป่าโมก อ าเภอโพธ์ิทอง อ าเภอวิเศษช ัยชาญ อ าเภอสามโก ้และอ าเภอแสวงหา มี
โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.)จ านวน 144 โรงเ รียน โดยมีแนวทางในการ
จดัการดา้นการศึกษาท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงคือ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเ รียน
การสอนไดอ้ยา่งมคีณุภาพ 
 การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คือ วิธีการบริหาร
ระบบการบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สภาพแวดลอ้มในของสถานท่ีท างาน  ผู ้บังคับบัญชา  การ
ควบคมุ และการปฏิบติังาน รวมทั้งเคร่ืองอ านวยความสะดวกตา่ง  ๆ  จะเห็นได้วา่  แรงจูงใจในการท างาน จะมี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงมอิีทธิพลตอ่ประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ผูว้จิยัเองนั้น ซ่ึงเป็นหน่ึงในขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอา่งทองจึงมคีวามสนใจท่ีจะศึกษาถึงแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง  เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีช ัดเจน 
และสามารถน าเสนอแกผู่เ้กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขและปรับปรุงการให้บริการของราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึนตอ่ไป 
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ค าถามการวิจัย 
1.แรงจูงแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองอยูใ่นระดบัใด 
2.ปัจจยัสว่นบุคคลท่ีตา่งกนั มรีะดบัความคิดเห็นตอ่แรงจูงแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง แตกตา่งกนั 

วัตถุประสงค์หลักของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสังกดัใน

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 
2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัใน

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองจ าแนกตามเพศ  ระดับการศึกษา รายได้ตอ่เ ดือน และ
ประสบการณ์การท างาน 

สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานท่ี 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอา่งทองท่ีมเีพศตา่งกนั มแีรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกตา่งกนั 
สมมติฐานท่ี 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอา่งทองท่ีมรีะดับการศึกษาตา่งกนั มแีรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกตา่งกนั 
สมมติฐานท่ี 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอา่งทองท่ีมรีายได้ตอ่เดือน ตา่งกนั มแีรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกตา่งกนั 
สมมติฐานท่ี 4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอา่งทองท่ีมปีระสบการณ์การท างานตา่งกนั มแีรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกตา่งกนั 

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ในการท าวจิยัคร้ังน้ี จะท าการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง  ซ่ึงขอบเขตด้านเ น้ือหาจะประกอบด้วย 
การศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้งกบัการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง   

ขอบเขตด้านประชากร  
1.ประชากร ในการท าวจิัยคร้ัง น้ี  จะท าการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 มี
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จ านวน 144 โรงเรียน รวมมปีระชากรขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  1,668 คน  (ข้อมูลจากกลุม่
บริหารงานบุคคล สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง ในปีการศึกษา 2564) 

2.กลุม่ตวัอยา่ง ในการท าวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัสุมตวัอยา่งจากประชากรข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง  รวมมีประชากรข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 1,668 คน ผูว้จิยัไดก้  าหนดกลุม่ตัวอยา่งโดยวิธีการของยามาเน ่ (Yamane, 1973, P.25)  ได้
กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 323 คน (323 ≈ 325 คน) ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูให้ไดจ้ านวนครบถ้วนสมบูรณ์ตอ่ไป 

ขอบเขตด้านพืน้ที ่
ขอบเขตดา้นพื้นท่ี โรงเ รียน ท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองซ่ึงในปี

การศึกษา 2564 มจี านวน 144 โรงเรียน จ านวน 7 อ าเภอ 
ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ขอบเขตดา้นระยะเวลา การวจิยัคร้ังน้ี ในการวจิยัคร้ังน้ีไดเ้ร่ิมด าเนินการในชว่งเ ดือนกนัยายน ถึง เ ดือน

พฤศจิกายน พ.ศ.2564 รวมระยะเวลาในการศึกษาทั้งส้ิน 3 เดือน 
ขอบด้านตัวแปร 
5.1. ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัสว่นบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดต้อ่เดือน ประสบการณ์การท างาน 
5.2. ตวัแปรตาม คือ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัใน

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง ไดแ้ก ่
5.2.1. ความเหมาะสมของปริมาณเอกสารและท่ีงานปฏิบติั 
5.2.2. ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
5.2.3. ความกา้วหน้าจากการท างาน 

 5.2.4. ความรว่มมือจากผู้ท่ีเกีย่วขอ้ง 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง หรือหนว่ยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง  ซ่ึง

สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการสง่เสริมแรงจูงใจให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดั

ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองไดรั้บการปรับปรุง แกไ้ข และพัฒนา ท าให้ครูเชื่อม ัน่ใน
การบริหารงานของผูบ้ริหารท าให้การบริหารงานเป็นไปด้วยดี  
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 2. สามารถน าผลการวจิยัไปปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการเพิ่มแรงจูงใจในการท างานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่ งทองให้มีประสิทธิภาพดี
ย่ิงข้ึนในตอ่ไป 

 3.  ทราบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

 4.  ทราบผลเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดั
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

 5.  เพื่อก  าหนดแนวทางพฒันาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง  

 6. เป็นขอ้มลูผลวจิยัเบ้ืองตน้ในการศึกษาวิจัยการเพิ่มแรงจูงใจในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองคร้ังตอ่ไป 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ในการวจิยัเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง ผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ดงัตอ่ไปน้ี 
1. ความหมาย และปรัชญา ของขา้ราชการครู 
2. หน้าท่ี และความรับผิดชอบของครู 
3. โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. แนวคิดเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
5. แนวคิดเร่ืองความหมายของแรงจูงใจในการปฏิบติังาน  
6. แนวคิดเร่ืองความส าคญัของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
7. แนวความคิดของ อบัราฮมั มาสโลว ์ (Abraham Maslow) 
8. แนวความคิดของ อลัเดอเฟอร์ (Alderer) ในทฤษฎีจูงใจอีอาร์จี (ERG) 
9. แนวความคิดของ เฟรดเดอริก เฮิร์ซเบอร์ก (Frederick Herzberg)  
10. แนวความคิดของ พอร์เตอร์และลอวเ์ลอร์ (Porter and Lawler) 
11. งานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้ง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย   
  ตัวแปรต้น                                                                               ตัวแปรตาม 

 (Independent variables)                                                            (Dependent variables)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา 

ประชากร ในการท าวจิยัคร้ังน้ี จะท าการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองซ่ึงในปีการศึกษา 2564 มีจ านวน 144 
โรงเรียน รวมมปีระชากรขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 1,668 คน (ข้อมูลจากกลุม่บริหารงาน
บุคคล สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง ในปีการศึกษา 2564) 
 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดก้ารสุม่จากประชากร และค านวณหาขนาดของกลุม่ตัวอยา่ง
โดยใชสู้ตร ยามาเน ่ (Yamane, 1976, pp. 886-887 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2548, หน้า  96)  ท่ีระดับความ
เชื่อม ัน่ 95% ดงัน้ี 
 

  21 Ne

N
n




 
 

  n = ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
  N = จ านวนประชากร 

        e = error ความคลาดเคล่ือนของกลุม่ตวัอยา่ง (ก  าหนดให้เทา่กบั .05)        
แทนคา่ลงในสูตรไดค้า่ดงัน้ี 

   
2)05)(.1668(1

1668


n  = 323 (323 ≈ 325 คน) 

แรงจูงใจในการปฏบัิติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทีสั่งกัดในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง 

1. ความเหมาะสมของเอกสารและปริมาณงานท่ีปฏิบติั 
2. ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
3. ความกา้วหน้าจากการท างาน 
4. ความรว่มมอืจากผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

 

1. เพศ 
2. ระดบัการศึกษา 
3. รายไดต้อ่เดือน  
4. ประสบการณ์การท างาน 
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 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัก  าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งตามสูตรของ Yamane ได้ขนาดตัวอยา่งรวมทั้ง ส้ิน  325 คน ผู ้วิจัย
จึงใชว้ธีิการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) ดงัน้ี 
 1.  สุม่อ าเภอมา 3 อ าเภอ ใน 7 อ าเภอ ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองโดยใช ้วิธีการสุ่ม
อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling)  
 2.  สุม่โรงเรียนจากแตล่ะอ าเภอ อ าเภอละ 5 โรงเ รียน ได้ 25 โรงเ รียน (สุ่มแบบแบง่กลุม่ (Cluster 
Sampling)) 
 3.  สุ ่มตัวอยา่งครูจาก 25 โรงเ รียน โรงเ รียนละ 13 คน โดยการสุ่มอยา่ งง ่าย (Simple Random 
Sampling) ไดจ้ านวนทั้งส้ิน 325 คน 

ขั้นตอนในการสุม่ตวัอยา่งสามารถแสดงได้ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  
ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวจิยัคร้ังน้ี ในการวจิยัคร้ังน้ีไดเ้ร่ิมด าเนินการในชว่งเดือนกนัยายน ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 รวม
ระยะเวลาในการศึกษาทั้งส้ิน 3 เดือน 
  

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
1.  อ าเภอเมอืงอา่งทอง  5.  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  
2.  อ าเภอไชโย   6.  อ าเภอสามโก ้  
3.  อ าเภอป่าโมก   7.  อ าเภอแสวงหา 
4.  อ าเภอโพธ์ิทอง   

สุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 
5 อ าเภอ 

 

สุม่แบบแบง่กลุม่ (Cluster Sampling) 

อ าเภอละ 5 โรงเรียน รวม 25 โรงเรียน 

สุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 
โรงเรียนละ 13 คน รวม 325 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการศึกษาคร้ัง น้ี  เ ป็นแบบสอบถามท่ีผู ้วิจัยพ ัฒนาข้ึนตาม
กรอบแนวคิดและทฤษฎี แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัเพศ ระดับการศึกษา รายได้ตอ่เ ดือน  และประสบการณ์
การท างานของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง   
 มลีกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดับ ของ ลิคเ คิร์ท (Likert’s five rating scales, อ้างถึง
ใน บุญธรรม กจิปรีดาบริสุทธ์ิ, 2537, หน้า 160-161) จ านวน 20 ขอ้ โดยมนี ้ าหนักคะแนนความคิดเห็น ดงัน้ี 
 5   หมายถึง   มคีวามเห็นดว้ยกบัประเด็นค าถาม อยูใ่นระดบั “เห็นดว้ยมากท่ีสุด” 
 4   หมายถึง   มคีวามเห็นดว้ยกบัประเด็นค าถาม อยูใ่นระดบั “เห็นดว้ยมาก” 
 3   หมายถึง   มคีวามเห็นดว้ยกบัประเด็นค าถาม อยูใ่นระดบั “เห็นดว้ยปานกลาง” 
 2   หมายถึง   มคีวามเห็นดว้ยกบัประเด็นค าถาม อยูใ่นระดบั “เห็นดว้ยน้อย” 
 1   หมายถึง   มคีวามเห็นดว้ยกบัประเด็นค าถาม อยูใ่นระดบั “เห็นดว้ยน้อยท่ีสุด” 
การสร้างเคร่ืองมือ 
 ในการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเ นิน การตาม
ขั้นตอน ดงัตอ่ไปน้ี 
 1.  ศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้งในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจใน
การปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อก  าหนดโครงสร้างแบบสอบถาม 
 2.  สร้างขอ้ค าถามเกีย่วกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองทั้ง 4 ดา้น จ านวน 20 ขอ้ แยกเป็นรายดา้น ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นความเหมาะสมของปริมาณเอกสารและท่ีงานปฏิบัติ จ านวน 5 ขอ้ 
  2.2 ดา้นส่ิงแวดลอ้มในการท างานจ านวน     4 ขอ้ 
  2.3  ดา้นความกา้วหน้าจากการท างานจ านวน  5 ขอ้  
  2.4 ดา้นความรว่มมือจากผู้ท่ีเกีย่วข้องจ านวน  6 ขอ้  
 3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษางานนิพนธ์เพื่อตรวจแกไ้ขรูปแบบ ความถูกต้อง 
และความเหมาะสมของภาษา 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยมขีั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ด าเนินการแจกแบบสอบถามแกข่้าราชการครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อา่งทอง  จ าน วน 325 คน  เพื่ อท าการตอบแบบสอบถามผา่นแพลตฟอร์ม Google Classroom เ น่ืองด้วย
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา่ (โควดิ - 19) 
 2.  จากการเกบ็รวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปจ านวน 325 ช ุด โดยมีแบบสอบถามท่ี
ไดรั้บคืนมา และมคีวามสมบูรณ์จ านวน 325 ชดุ คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ 
การวิเคราะห์ข้อมูล    
  ผูว้จิยัใชว้ธีิการประมวลผลคา่ทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเ ร็จรูปส าหรับการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์
(SPSS)ในการวเิคราะห์ขอ้มลูโดยเลือกใชส้ถิติ ดงัตอ่ไปน้ี  
 1.  สถิติพรรณนา เพื่อบรรยายขอ้มลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก  ่คา่ความถ่ี (Frequency) คา่
ร้อยละ (Percentage) และเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองในแตล่ะดา้นและโดยรวม ได้แก  ่คา่เฉล่ีย ( x )  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมส าเ ร็จรูปส าหรับการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์ในการ
วเิคราะห์ขอ้มลูโดยเลือกใชส้ถิติ ดงัตอ่ไปน้ี 
  2.1 การทดสอบโดยใชส้ถิติที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบคา่เฉล่ียสองกลุม่ 
  2.2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเ ดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกตา่งรายคู ่

ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe) ในกรณีท่ีการวิเคราะห์ความแปรปรวนมีนัยส าคัญทางสถิติ  (โดยตั้งระดับ
นัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05) เพื่อเปรียบเทียบคา่เฉล่ียตั้งแตส่ามกลุม่ข้ึนไป คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จ าแนก
ตาม เพศ ระดบัการศึกษา รายไดต้อ่เดือน และประสบการณ์การท างาน 

3. วธีิการหาความกวา้งของอนัตรภาคช ั้นเพื่อแบง่ชว่งของคะแนน  

         ความกวา้งของอนัตรภาคช ั้น       =      คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                                                                       
                                                                                                        จ านวนช ั้น   
 จากสูตร น าคา่สูงสุดคือ 5 ลบ ดว้ยคา่ต ่าสุด คือ 1 และหารด้วยจ านวนชว่ง คือ 5 จึงได้คา่ความกวา้ง
ของชว่งช ั้น ดงัน้ี 
 

  ความกวา้งของอนัตรภาคช ั้น     =      5-1    =   0.80  
                                                                                  5 
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             น ามาแบง่ออกเป็น 5 ชว่งช ั้น   
เกณฑ์การแปลผล  

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ก  าหนดเกณฑ์การแปลผลคา่เฉล่ีย ดงัน้ี 

   ค่าเฉลี่ย    

 1.00-1.80  หมายถึง    มรีะดบัคณุภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบั  “น้อยท่ีสุด” 

 1.81-2.60 หมายถึง     มรีะดบัคณุภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบั  “คอ่นขา้งน้อย”    

 2.61-3.40  หมายถึง    มรีะดบัคณุภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบั  “ปานกลาง” 

 3.41-4.20 หมายถึง     มรีะดบัคณุภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบั  “คอ่นขา้งสูง” 

 4.21-5.00  หมายถึง     มรีะดบัคณุภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบั  “สูงท่ีสุด” 

ผลการวิจัย 
 ส่วนที ่1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง
สว่นใหญ ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มกีารศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด ส่วนใหญม่ีรายได้ตอ่เ ดือนอยูท่ี่ 
10,001 – 20,000 บาท และมปีระสบการณ์การท างาน5 – 10 ปี  

 ส่วนที ่2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏบัิติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทีสั่งกัดในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  
 ความคิดเห็นเกีย่วกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดั
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองโดยภาพรวมพบวา่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสูง เมือ่พิจารณารายดา้นสามารถสรุปได้ดงัน้ี  
 จากการวจิยัพบวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอา่งทองมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก ่ด้าน
ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  รองลงมาคือ ดา้นความกา้วหน้าจากการท างานอยูใ่นระดับคอ่นข้า งสูง ความร่วมมือ
จากผูท่ี้เกีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสูง และล าดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความเหมาะสมของเอกสารและปริมาณงานท่ี
ปฏิบติั มคีา่เฉล่ียในระดบัคอ่นขา้งสูงเป็นล าดับสุดทา้ย 
  ส่วนที ่3 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง จ าแนกตามเพศ และจ าแนกตามระดับการศึกษา 
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รายไดต้อ่เดือน และประสบการณ์การท างานตา่งกนั มแีรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองแตกตา่งกนั อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จึงเป็นการยอมรับสมมติฐาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองท่ีมเีพศ และจ าแนกตามระดบัการศึกษา รายได้ตอ่เ ดือน และประสบการณ์
การท างานตา่งกนั มแีรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกดัในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองแตกตา่งกนั 
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