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ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวัดอุทัยธานี1 

The Opinions of The People towards the Practice of Good Governance Principles:  
A case study of the people of Uthai Kao Sub - district Administrative Organization,  

Nong Chang District, Uthai Thani Province. 
นายพรชยั มนสัตรง2 

 
บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า อ าเภอหนองฉาง จังหวดัอุทัยธานี 2) เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปีขึ้นไปท่ีอาศยัอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอ
หนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี จ านวน 335 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มูล คือ แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.811 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ ( Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การ
ทดสอบค่าที (t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีท่ีพบความแตกต่างจึง
ทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของฟิชเชอร์ ( Fisher’s Least -Significant Difference : LSD)   
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ระดบัความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย คือ ด้านหลกัความคุม้ค่า ด้านหลกัความรับผิดชอบ ด้านหลกัการมีส่วนร่วม ด้านหลกัคุณธรรม  
ดา้นหลกัความโปร่งใส และดา้นหลกันิติธรรม  
  
 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการค้นควา้อิสระเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกั    ธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ดงัน้ี 
  2.1 ประชาชนท่ีมี เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าอ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  2.2 ประชาชนท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา รายได้ และอาชีพ ท่ีต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดย
ภาพรวมแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมิฐานไว ้

Abstract 

The objectives of this research were to 1)  study the opinions of people towards the practice of Good 
Governance principles of Uthai Kao Sub-district Administrative Organization, Nong Chang District,  
Uthai Thani Province, and 2)  compare the opinions of people towards the practice of Good Governance 
principles of  Uthai Kao Sub-district Administrative Organization, Nong Chang District, Uthai Thani Province 
by personal factor. The sample group was 335 people aged over 18 years old who lived in the Uthai Kao Sub-
district Administrative Organization, Nong Chang District, Uthai Thani Province area selected by the stratified 
random sampling method. The questionnaire with the reliability 0.811 was used to collect data. The statistics 
used to analyze the collected data were frequency, percentage, mean, Standard Deviation (S.D.), t-Test, and 
One-way ANOVA. Fisher’s Least -Significant Difference (LSD) was applied in case of difference.   

Research results showed that:  
1. The overall opinions of the people towards the practice of Good Governance principles of Uthai Kao 

Sub-district Administrative Organization, Nong Chang District, Uthai Thani Province was at a high level. They 
had the highest opinion on the worthiness, followed by the cost effectiveness section, the accountability section, 
the participation section, the integrity section, the transparency section, and the rule of law section respectively.  

2. The comparison results of the opinions of the people towards the practice of Good Governance 
principles of Uthai Kao Sub-district Administrative Organization, Nong Chang District, Uthai Thani Province 
by personal factor were as follow. 
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2.1 People of different genders had similar opinions towards the practice of Good Governance 
principles of Uthai Kao Sub-district Administrative Organization, Nong Chang District, Uthai Thani Province, 
which was inconsistent with the hypothesis. 

2.2 People of different ages, education levels, incomes, and careers had different opinions 
towards the practice of Good Governance principles of Uthai Kao Sub-district Administrative Organization, 
Nong Chang District, Uthai Thani Province, which was consistent with the hypothesis.  

ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ไดอ้อกมาบงัคบัใชโ้ดยมีเจตนารมณ์ และเน้ือหา
สาระเก่ียวกบัการปรับปรุงสิทธิ เสรีภาพ การปฏิบติัหนา้ท่ี และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารของ
รัฐ ตลอดจนการปรับโครงสร้างการบริหารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้เกิดการกระจายอ านาจใน
การบริหารและการบริการสาธารณะไปสู่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยเร็ว โดยเร็ว ส่งผลให้รัฐบาลมีการ
ออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ในเร่ืองของธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของการน าหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารงานและ
การด าเนินงานของภาครัฐ 
 องค์การเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency International ) ได้ประกาศคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI ) ประจ าปี พ.ศ. 2563 จากจ านวน 180 ประเทศทั่วโลก โดย
ประเทศเดนมาร์กและประเทศนิวซีแลนด์ ครองต าแหน่งอันดับท่ี 1 ของโลก ในขณะท่ีประเทศไทยได้ 36 
คะแนน เท่ากบัปี พ.ศ. 2562 จดัอยู่ในอนัดบัท่ี 104 ของโลก  แมค้่าคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย ในปี 2563 จะเท่ากบัปี 2562 เม่ือเปรียบเทียบจากแหล่งขอ้มูลทั้ง 9 แหล่ง ประเทศไทยได้คะแนนลดลง  
1 แหล่ง คือ แหล่งข้อมูลจาก IMD World Competitiveness Yearbook ได้ 41 คะแนน (ปี พ.ศ. 2562 ได้ 45 
คะแนน) ซ่ึงผลจากการส ารวจ พบวา่การด าเนินงานของภาครัฐยงัมีปัญหา “การใหแ้ละการรับสินบน รวมทั้งการ
คอร์รัปชนัของเจา้หนา้ท่ีรัฐ”   
 จากสถานการณ์ของโลกในปัจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงไปอยา่งมาก ท าใหส้ภาพสังคมในปัจจุบนัเต็มไป
ดว้ยการแข่งขนั การเมือง สภาพเศรษฐกิจ สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปลว้นส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน
อย่างกวา้งขวาง และส่งผลถึงการด าเนินงานขององค์การภาครัฐและเอกชนต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์ วิธีการ
บริหาร และการด าเนินงานตามสภาพแวดลอ้ม เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง เพื่อปรับการด าเนินงานใหดี้ขึ้น โดย
มุ่งเนน้ความส าคญัของประชาชน 
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 องคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในระดับต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล จดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม โดยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุด แต่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด โดยมีหนา้ท่ีในการให้บริการสาธารณะในดา้นสาธารณูปการ หรือการให้บริการดา้นอ่ืน ๆ 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
จะตอ้งด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบไปดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส 
หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานและสนบัสนุน
การกระจายอ านาจและสร้างความเขม้แข็งใหก้บัประชาชน  อยา่งไรก็ตามองคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่าก็ยงั
มีอุปสรรคและปัญหาในการด าเนินงานในระดบับุคคล เน่ืองจากบริหารจดัการภายในมีการปรับเปล่ียนระบบ
การบริหารงานและการด าเนินงานอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงการจดัระบบการด าเนินงานยงัไม่สมดุล และมีการเล่ือมล ้า
ในหนา้ท่ีความรับผิดชอบ จนบางคร้ังเกิดปัญหาในการด าเนินงานอยู่หลายดา้น เช่น ระบบการด าเนินงานท่ีไม่
เป็นระบบ บุคลากรระดบัผูป้ฏิบติังานขาดความรับผิดชอบ การไม่เอาใจใส่ต่องานท่ีรับผิดชอบ และสาเหตุท่ี
ส าคญัคือบุคลากรไม่มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและจิตส านึก ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือในการท างานเพื่อองคก์าร 
รวมทั้งไม่สามารถด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลไดอ้ยา่งเต็มท่ี เน่ืองจากมีอ านาจอ่ืนเขา้มาแทรกแซงจนท าให้
ไม่สามารถด าเนินการได้ ส่งผลให้การด าเนินงานไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคแ์ละไม่สามารถตอบสนองประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
 ในฐานะผูป้ฏิบติังานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี จึงมีความ
สนใจท่ีจะการศึกษาในเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เพื่อน าผลท่ีได้จากการศึกษามาประยุกต ์
และปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อนัจะส่งผลต่อ
การด าเนินงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตามนโยบาย อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น  

ค าถามการวิจัย 
 1. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
อุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี อยูใ่นระดบัใด  
 2. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี แตกต่างกนัหรือไม่ 
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ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ  
2. อาย ุ 
3. ระดบัการศึกษา  
4. รายได ้ 
5. อาชีพ 

 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคล  

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกีย่วข้องกบัการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ผูว้ิจยัได้ท าการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี 
ขอ้มูล และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเน้ือหาท่ีจะกล่าวถึงหลงัจากน้ีไดแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น 6 ส่วนดว้ยกนั ไดแ้ก่ 
 1) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดเห็น 
 2) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะประชากรศาสตร์ 
 3) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 4) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัธรรมาภิบาล 
 5) บริบทองคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า 
 6) งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ  
 

ตัวแปรตาม  
 

ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 

1. ดา้นหลกันิติธรรม 
2. ดา้นหลกัคุณธรรม 
3. ดา้นหลกัความโปร่งใส 
4. ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 
5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey 
Research) ผา่นแบบสอบถาม (Questionnaire)  โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปีขึ้นไป ท่ีอาศยัอยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี จ านวน 2,041 คน   
 1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้วิธีการก าหนดขนาดโดยวิธีการของทาโร่ ยามาเน่  
(Taro Yamane, 1973)  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 335 คน และใชว้ิธีการสุ่มแบบ
ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามประชาชนทั้ง 10 หมู่  

2. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีผูวิ้จยัมีตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ดงัน้ี 
2.1 ตวัแปรอิสระ ปัจจยัส่วนบุคคล คือ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และอาชีพ 

         2.2 ตวัแปรตาม ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล ทั้ง 6 ดา้น 
คือ ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความ
รับผิดชอบ และดา้นหลกัความคุม้ค่า  

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 1 ฉบบั แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถามดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Check list) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และอาชีพ จ านวน 5 ขอ้  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 36 ขอ้ เป็นลกัษณะ
ค าถามแบบจัดระดับตามวิธีของ ลิเคอร์ท  (Likert Scale) ชนิด 5 ตัวเลือก ซ่ึงให้เลือกค าตอบเพียงข้อเดียว  
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ ในการ
ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า 

4. การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสังเคราะห์ตวัแปรและน ามา
ก าหนดเป็นขอ้ค าถามในงานวิจยั และน าไปขอค าปรึกษาและแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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 ขั้นตอนท่ี 2 หาค่าความเท่ียงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามเพื่อขอความความเห็นจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาในดา้นเน้ือหาและสาระ ภาษา รวมทั้งโครงสร้างของค าถามโดยดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา ( Index of item  Objective Congruence: IOC) 
ซ่ึงไดค้่า IOC มากกวา่  0.5 ทุกขอ้ค าถาม  
 ขั้นตอนท่ี 3 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขไปทดลองใช้
กบักลุ่มทดสอบ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ านวน 30 คน ก่อนการเก็บขอ้มูลกบักลุ่ม
ตวัอย่างจริง โดยใชเ้ทคนิคการวดัความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Internal Consistency Method) ดว้ยวิธีการ
หาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha ซ่ึงจะยอมรับการทดสอบเม่ือมีค่า Alpha มากกว่า หรือ เท่ากับ  0.7   
ผูวิ้จยัไดน้ าแบบสอบถามมาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.811 

5. การเกบ็รวมรวบข้อมูล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
จ านวน 335 ฉบบั เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง
และรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง และน ามาตรวจสอบความถูกตอ้ง ซ่ึงไดข้้อมูลท่ีสมบูรณ์ทั้งหมด 335 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลผ่านโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และหา
ค่าสถิติเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลและตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการบรรยายขอ้มูลดว้ยสถิติเบ้ืองตน้ 
 1.1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง วิเคราะห์ดว้ยการแจกแจงความถ่ีใชส้ถิติบรรยาย ไดแ้ก่ 
การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี วิเคราะห์โดยใช้
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ) โดยใช้เกณฑ์เฉล่ียตามหลักอันตรภาคชั้น   
(Class Interval)  ซ่ึงไดผ้ลลพัธ์ เท่ากบั 0.80 และวิเคราะห์ขอ้มูลตามค่าเฉล่ียได ้ดงัน้ี  
  ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.21 – 5.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.41 – 4..20   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.61 – 3.40   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.81 – 2.60   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นในการทดสอบ
สมมติฐานการวิจยั   

      2.1 สถิติ t-test ใช้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่าง 2 กลุ่ม โดยน ามาใช้ทดสอบปัจจัย  
ส่วนบุคคล ตวัแปร เพศ โดยใชสู้ตร Independent t-test ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ทางสถิติ 0.05  

     2.2 สถิติ F-test ใช้วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA Analysis of Variance)  
เพื่อทดสอบความแตกต่างปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีตวัแปรมากกว่า 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ 
กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ จึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการทดสอบของ  
ฟิชเชอร์ ( Fisher’s Least -Significant Difference: LSD) 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
 1. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีจ านวน 
185 คน คิดเป็นร้อยละ 55.22  มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี มีจ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 37.31 มีการศึกษา  
ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 / ประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีจ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 38.81 มีรายไดต้่อเดือน
ระหวา่ง 5,001-10,000 บาท มีจ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 35.22 และประกอบอาชีพรับจา้ง มีจ านวน 135 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.30 

 2. ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุทัยเก่า อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
 ระดบัความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  (�̅� = 4.05) เม่ือพิจารณาราย

ดา้นสรุปไดด้งัน้ี 

 1) ด้านหลักนิติธรรม พบว่า ประชาชนมีระดบัความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ดา้นหลกันิติธรรม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( �̅�= 3.81) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่าบงัคบัใช้กฎระเบียบ 
ขอ้บญัญติั ขอ้บงัคบั และกฎหมาย ดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( �̅�= 3.94) และองคก์าร
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บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่าเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นออกขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
อุทยัเก่าตามกฎหมายอยา่งเป็นธรรม ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( �̅� = 3.64)   
 2) ด้านหลักคุณธรรม พบว่า ประชาชนมีระดบัความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ดา้นหลกัคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( �̅� = 4.09) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขา้ราชการ และเจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
อุทยัเก่า มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและมีไมตรีจิตพร้อมให้บริการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( �̅�= 4.22) และผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า และเจา้หนา้ท่ี มีความซ่ือสัตยสุ์จริตยดึมัน่ในความดีงาม ศีลธรรม
และจริยธรรม ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (�̅�  = 4.00)  
 3) ด้านหลักความโปร่งใส  พบว่า ประชาชนมีระดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ดา้นหลกัความโปร่งใส 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 4.01) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่ามีการ
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมา ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (�̅�= 4.05) และองคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่ามี
การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (�̅� = 3.96)   
 4) ด้านหลักการมีส่วนร่วม  พบว่า ประชาชนมีระดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅�= 4.12) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
โดยการเข้าร่วมประชามติ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (�̅� = 4.17) และองค์การบริหารบริหาราส่วนต าบลอุทัยเก่า 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  (�̅�= 3.99)  
 5) ด้านหลักความรับผิดชอบ พบว่า ประชาชนมีระดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅�= 4.14) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่ามีการ
ปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (�̅�= 4.18) และองคก์าร
บริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าน าโครงการ / กิจกรรม ท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ไปจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพิ่มเติม มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (�̅� = 4.07)   
 6) ด้านหลักความคุ้ มค่า  พบว่า ประชาชนมีระดับความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ด้านหลกัความคุม้ค่า  
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅�= 4.15) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผลการปฏิบติังานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุทัยเก่าสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนในพื้นท่ี อยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�= 4.22) และการ
ด าเนินการจดัซ้ือ จดัจา้งมุ่งเนน้ใหเ้กิดความประหยดัและคุม้ค่า มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( �̅�= 4.09)  
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 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 ผลการทดสอบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล สรุปผลการวิจยั
ดงัน้ี 
 การทดสอบสมมติฐานหลักที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า อ าเภอหนองฉาง จังหวดัอุทัยธานี แตกต่างกัน  
โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้อาชีพ สรุปไดด้งัน้ี 
 สมมติฐานท่ี 1 .1   ประชาชนท่ีมี เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด า เ นินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1.2  ประชาชนท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ จึงยอมรับสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1.3 ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้จึงยอมรับสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1.4  ประชาชนท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้จึงยอมรับสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1.5  ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการด า เนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้จึงยอมรับสมมติฐาน 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากผลการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1. ด้านหลักนิติธรรม ควรมีการปฏิบติังานดว้ยความชดัเจน และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน มี
การอธิบายถึงกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆให้กับประชาชนอย่างจดัเจน และมีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
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รับทราบอย่างทัว่ถึง และควรมีการตรวจสอบการด าเนินงานของเจา้หน้าท่ีว่าปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายหรือ
ระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ 
 2. ด้านหลักคุณธรรม ควรสร้างทัศนคติ ส่งเสริมการปลูกฝังในด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากร เจา้หนา้ท่ีในทุกระดบัให้เกิดเป็นรูปธรรมและปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง และมีการรณรงคใ์ห้คณะผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน สมาชิกสภา รวมทั้งเจา้หนา้ท่ี ยดึมัน่ถือมัน่ในความถูกตอ้งในการด าเนินงาน มีความซ่ือสัตย ์สุจริต  
 3. ด้านหลักความโปร่งใส ควรมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีมีความส าคญัและเป็นประโยชน์
ให้กบัประชาชนไดรั้บทราบ ดว้ยขอ้ความท่ีชดัเจนเขา้ใจง่าย และสร้างช่องทางรวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชน
เขา้มารับรู้ และตรวจสอบไดง้่ายขึ้น ควรมีการท าประชาพิจารณ์ทุกคร้ัง ก่อนจดัท าโครงการต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อ
ประชาชน เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 
 4. ด้านหลักการมีส่วนร่วม ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มีส่วนร่วมและบทบาทใน
การบริหารและพฒันาพื้นท่ี ดว้ยการเสนอปัญหาหรือความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี รวมถึงการแสดง
ความคิดเห็นวิจารณ์การด าเนินงานขององค์การ และควรน าความคิดเห็นจากประชาชนมาปรับปรุงและ
พฒันาการด าเนินงาน 
 5. ด้านหลักความรับผิดชอบ ควรมีการบันทึกเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน และรายงานผลการ
ด าเนินการใหป้ระชาชนไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งผูบ้ริหารและบุคลากรควรเอาใจใสต่อการปฏิบติังานให้
มากขึ้น รวมทั้งมีความรับผิดชอบผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน และพร้อมท่ีจะแก้ไขในกรณีท่ีเกิดความ
ผิดพลาดอย่างทนัทีทนัใด และควรมีการให้รางวลัแก่เจา้บุคลากรท่ีปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเพื่อเป็น
ขวญัก าลงัใจในการท างานเพื่อใหเ้กิดความผกูพนักบัองคก์าร 
 6. ด้านหลักความคุ้มค่า ควรมีการค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกัในการด าเนินงานให้
มากขึ้น และควรมีการใชจ่้ายงบประมาณให้เกิดความคุม้ค่ามากท่ีสุดเม่ือเท่ียบกบัผลงานท่ีไดรั้บ รวมทั้งควรมี
การจดัสรรทรัพยากรใหเ้พียงพอต่อการใชง้านเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีไดต้รงจุด 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรท าการศึกษาเชิงลึกเพิ่มเติม เก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ่ืนๆ  
เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจยัวา่มีความแตกต่างหรือสอดคลอ้งกนั 
  2. ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล หรือหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาอ่ืน ๆ ดว้ยการเก็บขอ้มูลและกลุ่มตวัอย่าง เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อใหท้ราบถึงความคิดเห็น
ของประชาชนไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้น  
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 3. ควรท าการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยการปรับเปล่ียนกลุ่ม
ประชากรท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้ น หรือปรับพื้นท่ีการศึกษาวิจัยให้กว้างและมีขนาดใหญ่ขึ้ น เพื่อน าผลท่ีได้มา
เปรียบเทียบให้เห็นถึงระดับการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
อ าเภอหนองฉาง จงัหวดัอุทยัธานี วา่มีความเหมือนหรือมีความต่างจากการวิจยัในคร้ังน้ี 
  4.ควรท าการศึกษาถึงผลสัมฤทธ์ิและการประยกุตใ์ชง้านวิจยัน้ี จากการน าหลกัธรรมาภิบาลมา
ใชใ้นการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอุทยัเก่า   
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