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การศึกษาเร่ือง “ การก่อเกิดและการบริหารงานชมรมผูสู้งอาย ุ: การศึกษาเฉพาะกรณีชมรม
ผูสู้งอายขุององคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการ
ก่อเกิดและการบริหารจดัการของชมรมผูสู้งอายุและปัจจยัความส าเร็จ  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิง
ส ารวจ (Survey Research) เก็บขอ้มูลจากประธาน คณะกรรมการ และสมาชิกชมรมผูสู้งอายุขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลเตาปูน จ านวน 262 คน โดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์กลุ่มเป็นเคร่ืองมือ 
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป    

ผลการศึกษา พบวา่  มีสมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายุระหวา่ง  63 - 72 ปีมีระดบั
การศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมธัยมศึกษา สมาชิกของชมรมผูสู้งอายุ  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของ
ชมรม สรุปไดว้า่ ชมรมมีการบริหารด าเนินงานในแต่ละดา้นอยา่งแทจ้ริงและไดผ้ลออกมาอยูใ่นระดบัท่ีดี
ส่งผลให้ชมรมผูสู้งอายุมีความเขม้แข็ง มีการบริหารงานของชมรมทั้ง  7  เร่ืองใหญ่ อยูใ่นระดบัท่ีมากกวา่ 
ร้อยละ 95.0 ในเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริหาร  การก าหนดวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานท่ีชดัเจน การ
บริหารงานดา้นขอ้บงัคบัและประกาศใช้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   จดัท าแผนการจดักิจกรรมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  คณะกรรมการผ่านการคดัเลือกและมีการก าหนดหน้าท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ส่วนเร่ืองแผนภูมิ
โครงสร้างของคณะกรรมการแสดงให้เห็นในท่ีชดัเจน  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและ
รายงานต่อคณะกรรมการนอ้ยกวา่ในดา้นอ่ืน ๆ ส่วนปัจจยัความส าเร็จของชมรมผูสู้งอายุ สมาชิกส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่าดา้นผูน้ าชมรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนปัจจยัในอีก  3  ดา้น  คือ  ดา้น
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของชมรม ดา้นกระบวนการด าเนินงานตามระเบียบขอ้บงัคบั และดา้น
ความสารถในการประสานงานกบัเครือข่าย อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญั โดยสามารถ
น าเอาปัจจยัดา้นต่าง ๆ เหล่าน้ี มาพฒันาใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานของชมรมให้ไปสู่ความส าเร็จใน
การด าเนินงานของชมรมผูสู้งอายไุดต่้อไป  ขอ้เสนอแนะจากการศึกษา ควรมีการจดัใหช้มรมผูสู้งอายท่ีุมี 

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง “ การก่อเกิดและการบริหารงานชมรมผูสู้งอายุ : การศึกษาเฉพาะกรณีชมรมผูสู้งอายุขององคก์ารบริหาร    
   ส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี ” 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาแหง 
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การรวมกลุ่มกนัเพื่อมาถ่ายทอดประสบการณ์และแบ่งปันความรู้เก่ียวกบัชมรมผูสู้งอาย ุ เพื่อใหไ้ดท้ราบถึง 
วธีิการบริหารงาน  การพฒันาการด าเนินงานของชมรมผูสู้งอายุเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันา
ชมรมให้ประสบความส าเร็จต่อไป  ประธานชมรมควรสร้างความเข้าใจและการส่ือสารระหว่าง
คณะกรรมการ เพื่อให้ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองเพื่อประสิทธิภาพของการบริหารงานท่ีดี  เปิด
โอกาสใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงานและการสนบัสนุนให้สมาชิก
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมใหม้ากยิง่ข้ึนเพื่อพฒันาระบบการบริหารของชมรมผูสู้งอายตุ่อไป 

Abstract 
The study titled “The Creation and Administration of the Elderly Club  :  

A Case Study of the Elderly Club of Tao Poon Subdistrict Administrative Organization, 
Kaeng Khoi District, Saraburi Province” aimed to study the formation and management of the 
Elderly Club and its factors.  This graduation was a survey study. Data were collected from 
262 chairman of the committee and members of the Elderly Club of Tao Poon Subdistrict 
Administrative Organization using questionnaires and group interviews as statistical data 
analysis tools using the program.  Finished 
  The results of the study found that most of the members were female, aged 63-
72 years, with education level, mostly at the secondary level. Members of the seniors club's 
opinions on the management of the club concluded that the club had an operation.  In each 
aspect truly and the results came out at a good level, resulting in the strength of the senior club 
with the administration of the seven major clubs at a level of more than 95.0% in the meeting 
of the Board of Directors. Establishing clear operational objectives, managing regulations and 
promulgating in writing, preparing a written activity plan, the committee has been selected and 
has set its duties as The written section on the structure chart of the committee clearly shows 
that the monitoring and evaluation of performance and reporting to the committee is less than 
in other areas.  The opinions of the club leaders were at the highest level. The other three 
factors were the club's self-reliance, the regulatory process and the ability to coordinate with 
the network at a high level.  It is an important factor that can be used to apply these factors to 
develop as a guideline in the management of the club for the success of the operation of the 
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 club for the elderly. Suggestions from the study should be to organize a group of elderly 
people to share experiences and share knowledge about the elderly club in order to know how 
to manage the development of the club's operations.  As a guideline for improvement and 
development of the club to be successful further, the club president should create 
understanding and communication between the committees in order to realize their roles and 
duties for the efficiency of good administration.  Come and participate in expressing opinions 
on the administration and encourage members to participate in more activities of the club in 
order to develop the management system of the elderly club further. 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
  สาเหตุการเพิ่มข้ึนของประชากรสูงอายุข้ึน  สืบเน่ืองมาจากความก้าวหน้าทางการแพทย ์ 
ความสามารถในการรักษา  มีการพฒันาข้ึนเป็นล าดบัส่งผลให้คนไทยมีอายุท่ียืดยาวข้ึน  และประกอบกบั
นโยบายของรัฐบาล  ท่ีส่งเสริมให้ประชาชนวางแผนครอบครัว  และการคุมก าเนิดในสตรี  ท าให้อตัราการ
เกิดของประชากรไทยลดน้อยลงไป โดยปี  2556  ประชากรไทยมีจ านวน  64.6  ลา้นคน  ประมาณว่า
ประชากรวยัเด็กมีอยูร่าว  12.1  ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.7 ของประชากรทั้งหมด  ในขณะท่ีประชากร
สูงอายมีุมากถึง  9.6 ลา้นคนหรือคิดเป็นร้อยละ 14.9  ส่งผลให้พีระมิดประชากรของไทยมีการเปล่ียนแปลง
ไปจากอดีตท่ีมีรูปลกัษณะเหมือนกบัประชากรท่ีมีอตัราเกิดและตายสูง  คือ  มีฐานพีระมิดกวา้งและยอด
แหลม พีระมิดประชากรไดเ้ปล่ียนแปลงไปตามระยะเวลา จนกระทั้งพีระมิดประชากรในปี  2556  พบวา่มี
ลกัษณะฐานท่ีแคบลงและส่วนบนของพีระมิดป้านมากข้ึน  และจากการส ามะโนประชากรและเคหะเก่ียวกบั
ดชันีการสูงวยัของประชากรไทย พ.ศ.2513, 2533, 2553, 2556  และ 2563 เท่ากบัร้อยละ 10.8, 25.2,66.7, 
78.5  และ 113.9 ตามล าดบั (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2556) นอกจากน้ีพบวา่ประเทศไทยเขา้สู่ “สังคม
ผูสู้งอายุ”  (Aged Society)  ตั้งแต่ปี 2548  จากการท่ีประชากร อายุ  60 ปีข้ึนไป  มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 
ของประชากรทั้งหมด  และจากการคาดการณ์ประชากรไทยในอนาคตจะพบวา่ผูสู้งอายุจะเพิ่มข้ึนดว้ยอตัรา
ท่ีรวดเร็วมากนบัไปอีกไม่เกิน  10  ปีขา้งหนา้ประมาณ พ.ศ.2564   ประเทศไทยเราจะกลายเป็น “สังคม
ผูสู้งอายุอยา่งสมบูรณ์” (Complete Aged Society) เม่ือประชากรผูสู้งอายุสูงถึงร้อยละ 20 และจะกลายเป็น 
“สังคมผูสู้งอายุระดบัสุดยอด” (Super AgedSociety) เม่ือประชากรผูสู้งอายุเพิ่มสูงถึงร้อยละ 30  ของ
ประชากรทั้งหมด  โดยประมาณ  พ.ศ.2578รัฐบาลตระหนกัถึงปัญหาของผูสู้งอายุ มีการก าหนดนโยบาย
และมาตรการเพื่อผลกัดนัแผนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุให้มีศกัยภาพมากข้ึน อาทิ เช่น แผนผูสู้งอายุแห่ง
ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2545 - 2564) การประกาศปฏิญญาผูสู้งอายไุทย 9 ขอ้  และนอกจากน้ีการออกพระราชบญัญติั 
 
 

วารสารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ             หน้า 3 



ผูสู้งอายุปี พ.ศ.2546  และปี 2553 เพื่อให้การดูแลส่งเสริมให้ผูสู้งอายุไดรั้บสิทธิพื้นฐานตามความตอ้งการ  
และเหมาะสมกบับริบทของผูสู้งอายุในสังคมไทย  จะเห็นไดว้า่จากอดีตภาครัฐจะเนน้การช่วยเหลือฟ้ืนฟู
สุขภาพของผูสู้งอายุเป็นหลกั  เนน้การสงเคราะห์ช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ  แต่ในปัจจุบนัน้ี  เน่ืองมาจาก
สภาพทางสังคม  ท่ีมีอตัราจ านวนผูสู้งอายเุพิ่มสูงข้ึน  ประกอบกบั อตัราบุคลากรในดา้นการดูแลมีสัดส่วนท่ี
นอ้ยแตกต่างกนัมาก  จึงเป็นเหตุผลให้รัฐ  หันมาส่งเสริมสุขภาวะของผูสู้งอายุเป็นหลกั  การสนบัสนุน
พฒันาเครือข่ายในการดูแลผูสู้งอายุอย่างบูรณาการกนั  อย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม โดย
เฉพาะตวัผูสู้งอายเุอง  โดยการใหค้วามส าคญัและส่งเสริมผูสู้งอายใุนประเด็นของ “ชมรมผูสู้งอาย”ุ 

ค าถามการวจัิย  
 1.  ปัจจยัในการก่อเกิดชมรมผูสู้งอายุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาปูน อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดั
สระบุรี  ไดอ้ยา่งไร 
 2.  ปัจจยัท่ีใชใ้นการบริหารงานและพฒันาการในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มวธีิใด 
 3. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของคณะกรรมการและสมาชิกชมรมผูสู้งอายุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี ไดอ้ยา่งไร 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา  
1. เพื่อศึกษาการก่อเกิดของชมรมผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  

จงัหวดัสระบุรี 
2. เพื่อศึกษาการบริหารงานและพฒันาการในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัจจยัความส าเร็จของคณะกรรมการและสมาชิกชมรมผูสู้งอายุขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี 
ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 
  การศึกษาเร่ือง “ การก่อเกิดและการบริหารงานชมรมผูสู้งอาย ุ: การศึกษาเฉพาะกรณีชมรม
ผูสู้งอายขุององคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี” ผูว้ิจยัไดท้าการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารทางวชิาการ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุ

2. แนวคิดเก่ียวกบัองคก์ารทางสังคม  (Social  Organization) 

3. แนวคิดเก่ียวกับเก่ียวกับการจดัองค์การของสภาพและลักษณะส าคญัขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี 
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4. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. กรอบแนวคิดในการศึกษา 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวธีิการวจัิย 
  การศึกษาวิจยัเร่ือง “ การก่อเกิดและการบริหารงานชมรมผูสู้งอายุ : การศึกษาเฉพาะกรณี
ชมรมผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จังหวดัสระบุรี” คร้ังน้ีมีวิธี 
การวจิยั  ดงัน้ี 
 1.ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
  ประชากร คือ ประธานชมรมผูสู้งอายุ คณะกรรมการและสมาชิกของชมรมผูสู้งอายุ ซ่ึง
ผูว้ิจยัไดช้มรมผูสู้งอายุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาปูน ท่ีเขา้เกณฑ์ท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้ เป็นชมรมท่ีมีการ
ด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง มีการรายงานผลการด าเนินงานให้กบัหน่วยงานในสังกดั และนอกจากน้ีตอ้ง
เป็นชมรมผูสู้งอายุท่ีไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายวา่มีความเขม้แข็งจริง  โดยการเปิดตาราง
ส าเร็จรูปของ เครจซ่ี และ มอร์แกน (Krejcie & Morgan)  ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ 95 เปอร์เซ็นต์ และมี
ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง  262 คน 
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คุณลกัษณะทัว่ไป 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. บทบาทในชมรมผูสู้งอาย ุ

การบริหารงานชมรมผู้สูงอายุ 
1. คณะกรรมการผา่นการคดัเลือกและมีการ 
ก าหนดหนา้ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2. แผนภูมิโครงสร้างของคณะกรรมแสดง
ใหเ้ห็นในท่ีชดัเจน 
3. ขอ้บงัคบัและประการใชเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
4. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
5. การก าหนดวตัถุประสงคก์ารด าเนินงาน 
6. การจดัท าแผนการจดักิจกรรมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
7. การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการ 

 

ปัจจัยความส าเร็จของชมรมผู้สูงอายุ 
1. ดา้นผูน้ าชมรม 
2. ดา้นความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
3. ดา้นการประสานงานภาคีเครือข่าย 
4. ดา้นกระบวนการด าเนินงานตามระเบียบ
ขอ้บงัคบั 



 2.ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั การศึกษาวจิยัน้ี ผูว้จิยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
  ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย 2 ปัจจยั 

1.) ปัจจยัส่วนบุคคลแบ่งออกเป็น  8  ขอ้ 
    1.1) เพศ 
    1.2) อายุ 
    1.3) ศาสนา 
    1.4) สถานภาพ 
    1.5) โรคประจ าตวั 
    1.6) ระดบัการศึกษา 
    1.7) อาชีพ 
    1.8) บทบาทในชมรม 

   2) ปัจจยัดา้นการบริหารงานชมรมผูสู้งอายุ แบ่งออกเป็น  7  ดา้น 
2.1) คณะกรรมการผา่นการคดัเลือกและมีการก าหนดหนา้ท่ีเป็นลาย   
       ลกัษณ์อกัษร 

    2.2) แผนภูมิโครงสร้างของคณะกรรมการแสดงใหเ้ห็นในท่ีชดัเจน 
    2.3) ขอ้บงัคบัและประกาศใชเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
    2.4) การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
    2.5) การก าหนดวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานท่ีชดัเจน 
    2.6) การจดัท าแผนการจดักิจกรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
    2.7) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและรายงานต่อ 
           คณะกรรมการ 
  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 

1.) ปัจจยัความส าเร็จของชมรมผูสู้งอายุแบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
1.1) ปัจจยัดา้นผูน้ าชมรม 
1.2) ปัจจยัดา้นความสามารถในการพึ่งตนเองของชมรม 
1.3) ปัจจยัดา้นความสามารถในการประสานงานของเครือข่าย 
1.4) ปัจจยัดา้นกระบวนการด าเนินงานตามระเบียบขอ้บงัคบั 

3.เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์
และแบบสังเกตท่ีสร้างขั้น โดยแบ่งเน้ือหาไดด้งัน้ี 
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 1 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
      ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยักลุ่มสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ  จ  านวน 8  ขอ้ เป็นค าถาม

ปลายปิดแบบตรวจสอบรายการผูสู้งอายุ เป็นค าถามปลายปิดแบบตรวจสอบรายการ 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุ  โดยแบ่งออกเป็น 7 ด้าน  

จ านวน 38 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 ปัจจยัความส าเร็จของชมรมผูสู้งอายุ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น จ านวน 25 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามขอ้คิดเห็นและเสนอแนะในการด าเนินงานของชมรมผูสู้งอายุ 

โดยเป็นค าถามปลายเปิด ใหผู้ต้อบสามารถแสดงความคิดเห็นได ้
 2.แบบสัมภาษณ์ (Indept Interview)  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดต้ั้งประเด็นค าถามหลกัใน

การวจิยั เพื่อใหไ้ดค้  าตอบตาม  วตัถุประสงคก์ารวจิยั วธีิการเก็บขอ้มูลเป็นการสัมภาษณ์ 
 3.แบบสังเกต (Observation Form) การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยั ก าหนดวิธีกาสังเกตแบบท่ีมี

โครงสร้าง (Structured Observation Form) มาใช้ในการศึกษา โดยก าหนดโครงสร้างจากการตั้ ง
วตัถุประสงคใ์นการสังเกต แลว้น าชุดขอ้มูลรายการมาวดัพฤติกรรมการปฏิบติังานของชมรม 
 4.การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

1.ทดสอบความเท่ียงตรงตามโครงสร้างของเน้ือหา (Content Validity) โดยการน า 
แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต ท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษา  ตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของเน้ือหาและความเหมาะสมของภาษาท่ีใชแ้ละใหค้  าแนะน า 

2.น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อให้ไดเ้น้ือหา
ครอบคลุมและมีความชดัเจน 

3.ทดสอบความน่าเช่ือถือ   (Reliability)  โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Pre-Test) กบั
กลุ่มตวัอย่างชมรมผูสู้งอายุอ่ืนท่ีมีความใกลเ้คียงกนั คือ สมาชิกชมรมผูสู้งอายุเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
จ านวน  30  ชุด โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha Coefficient ได้ค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากบั 0.8338 จากนั้นน าแบบสอบถามมาปรับปรุงก่อนน าไปใช ้
 5.การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวจิยัคร้ังน้ีมีขั้นตอน เก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1.ติดต่อส่งโครงร่างการวิจยั เพื่อขออนุมติัจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาปูน 

2.ติดต่อขอความร่วมมือจากคณะกรรมการท่ีปรึกษา /คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพื่อท า
หนงัสือ  ขอความร่วมมือเขา้ไปศึกษาและขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากชมรมผูสู้งอายุองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เตาปูน 
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4.ผูว้ิจยัเขา้ไปศึกษาชมรมผูสู้งอายุ โดยเก็บขอ้มูลโดยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
แบบสังเกตประธานชมรม กรรมการชมรม และสมาชิกชมรมของชมรมผูสู้งอายตุามท่ีก าหนดไว ้

5.เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเสร็จส้ิน ผูศึ้กษาน าขอ้มูลท่ีไดเ้ขา้สู่กระบวนการวิเคราะห์ และ
ประมวลผลขอ้มูลต่อไป 

6 การวิเคราะห์ข้อมูล  เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลแลว้ น ามา
ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์  (Statistical 
Package to the Social Science หรือ SPSS) โดยใชส้ถิติ และจากการถอดเทปขอ้มูลจากการสัมภาษณ์  ดงัน้ี 

- ขอ้มูลทัว่ไปใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) 
- ขอ้มูลเปรียบเทียบใชส้ถิติอนุมาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปใชส้ถิติเชิงพรรณนา   (Descriptive Statistics)   ในการวิเคราะห์ 

ลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส โรคประจ าตวั ระดบั
การศึกษา อาชีพ และบทบาทในชมรม โดยการวเิคราะห์ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานของชมรมผูสู้งอายุ การให้คะแนน
เก่ียวกบัการบริหารงานของชมรม แบ่งออกเป็น มีการปฏิบติัใน 7 ดา้น คณะกรรมการผา่นการคดัเลือกและมี
การก าหนดหน้าท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร แผนภูมิโครงสร้างของคณะกรรมการแสดงให้เห็นในท่ีชดัเจน 
ขอ้บงัคบัและประกาศใชเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร การประชุมคณะกรรมการบริหาร การก าหนดวตัถุประสงค์
การด าเนินงานท่ีชดัเจน การจดัท าแผนการจดักิจกรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการในแต่ละขอ้ค าถามใหเ้ลือก มี กบั ไม่มี เกณฑ์การให้คะแนน   มี
ดงัน้ี 

มีการปฏิบติั   ใหค้ะแนนเท่ากบั  1  คะแนน 
ไม่มีการปฏิบติั   ใหค้ะแนนเท่ากบั  0  คะแนน 
การใหค้่าคะแนน  แบ่งเป็น  2   ระดบั  ไดแ้ก่   
ระดบัมาก  คือ  ใหค้ะแนนตั้งแต่  70 %  ข้ึนไปของขอ้ค าถามทั้งหมดในส่วนนั้น   
ระดบันอ้ย คือ  ใหค้ะแนนตั้งแต่   69 %  ของขอ้ค าถามทั้งหมดในส่วนนั้น 
3. ก าหนดคะแนนในส่วนของปัจจยัความส าเร็จของชมรมผูสู้งอายุ โดยผูว้ิจยัไดใ้ชค้่าคะแนนสูงสุด

ลบดว้ยค่าคะแนนต ่าสุดแลว้หารดว้ยระดบัความคิดเห็น   5   ระดบั ไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 
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ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด       -        คะแนนต ่าสุด 

                  จ  านวนชั้น 
แทนค่า =  5 - 1 

5 
=  0.80 

ดงันั้น จากค่าเฉล่ียขา้งตน้น ามาก าหนดเกณฑใ์นการวเิคราะห์ระดบัของปัจจยั
ความส าเร็จของชมรมผูสู้งอายุ   ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย   1.00-1.80  หมายถึง  มีปัจจยัความส าเร็จในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   1.81-2.60  หมายถึง  มีปัจจยัความส าเร็จในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   2.61-3.40  หมายถึง   มีปัจจยัความส าเร็จในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   3.41-4.20  หมายถึง  มีปัจจยัความส าเร็จในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย   4.21-5.00  หมายถึง  มีปัจจยัความส าเร็จในระดบัมากท่ีสุด 

  
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาเร่ือง “การก่อเกิดและการบริหารงานชมรมผูสู้งอาย ุ :  การศึกษาเฉพาะกรณี  ชมรม
ผูสู้งอายขุององคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี” ไดด้งัน้ี 
  1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง คิดเป็นร้อยละ  58.4  ดา้นอายุส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง  63 - 72  ปี  คิดเป็นร้อยละ 45.8  ศาสนาพุทธ 
คิดเป็นร้อยละ 95.0  สถานภาพสมรสแลว้ คิดเป็น  62.6  โรคประจ าตวัเป็นโรคความดนัโลหิต คิดเป็นร้อย
ละ  47.7 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 45.4  อาชีพเป็นแม่บา้น  คิดเป็นร้อยละ 28.2  
มีบทบาทเป็นสมาชิกชมรม  คิดเป็นร้อยละ  75.2 
  2. ภาพรวมของการบริหารงานชมรมผูสู้งอายโุดยคณะกรรมการผา่นการคดัเลือกและมีการ
ก าหนดหนา้ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ  94.3  มีการด าเนินงาน  และร้อยละ  5.7 

  3. ภาพรวมของการบริหารงานชมรมผูสู้งอายุโดยแผนภูมิโครงสร้างของคณะกรรมการ
แสดงใหเ้ห็นในท่ีชดัเจน กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ  94.3  มีการด าเนินงาน และร้อยละ  5.7 
  4. ภาพรวมของการบริหารงานชมรมผูสู้งอายุโดยขอ้บงัคบัและประกาศใชเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ  98.5  มีการด าเนินงาน  และร้อยละ 1.5 
  5. ภาพรวมของการบริหารงานชมรมผูสู้งอายุโดยการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
ตวัอยา่งร้อยละ  99.2  มีการด าเนินงาน และร้อยละ  0.8 
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  6. ภาพรวมของการบริหารงานชมรมผูสู้งอายโุดยการก าหนดวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานท่ี
ชดัเจน กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ  99.2  มีการด าเนินงาน และร้อยละ  0.8 
  7. ภาพรวมของการบริหารงานชมรมผูสู้งอายุโดยการจดัท าแผนการจดักิจกรรมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ  96.2  มีการด าเนินงาน และร้อยละ  3.8  

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
  การศึกษาเร่ือง  “การก่อเกิดและการบริหารงานชมรมผูสู้งอาย ุ: การศึกษาเฉพาะกรณีชมรม
ผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี”  ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะ 
ดงัต่อไปน้ี 
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   จดัใหช้มรมผูสู้งอายใุนเขตต าบลใกลเ้คียงมีการมารวมกลุ่มกนัเพื่อมาถอดบทเรียน
เก่ียวกบัการบริหารงานชมรมผูสู้งอายุ  เพื่อให้ไดแ้บบเรียนรู้ในการศึกษาของชมรมอ่ืน  ๆ ต่อไป ไดเ้ป็นการ
ขยายใหช้มรมผูสู้งอายทุัว่ประเทศ  มีความเขม้แขง็  และสามารถด าเนินงานไดดี้ยิง่ข้ึน 
  2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
   2.1 ประธานชมรมผู ้สูงอายุควรสร้างความเข้าใจในด้านการส่ือสารระหว่าง
คณะกรรมการ  เพื่อให้ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองและประสิทธิภาพของการบริหารงานท่ีดี  โดย
มุ่งประโยชน์สูงสุดของชมรม 
   2.2 คณะกรรมการบริหารชมรมควรมีมุมมองในการระดมเงินทุนการท ากิจกรรม
ในรูปแบบใหม ่ๆ อยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อการรองรับงานของชมรมท่ีมีการพฒันาไปอยา่งต่อเน่ือง 
   2.3 สนบัสนุนให้มีการสร้างเครือข่าย  การจดัประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเป็น
ประจ าเพื่อใหเ้ครือข่ายมีความเขม้แขง็มากยิง่ข้ึน 
   2.4 เปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานและการสนบัสนุนใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมใหม้ากยิง่ข้ึน 
  3. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
   3.1 ควรมีการศึกษาการบริหารจดัการชมรมผูสู้งอายุท่ีเขม้แข็ง  และชมรมผูสู้งอายุ
ท่ีไม่มีความเขม้แข็ง  เพื่อเปรียบเทียบลกัษณะการบริหาร  และหาแนวทางการพฒันาระบบการบริหารของ
ชมรมผูสู้งอายตุ่อไป 
   3.2 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลการะทบ  ต่อการพฒันาการด าเนินงานของชมรม
ผูสู้งอายุ  เพื่อให้ทราบถึงปัญหาการด าเนินงานของชมรม   และสามารถน ามาแกไ้ขและขจดัปัญหาเหล่านั้น
ใหห้มดไป 
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