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หนา้ 1 

ความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ 1 
(HAPPINESS OF PEOPLE IN LAMNARAI SUBDISTRICT MUNICIPALITY) 

 

ศิริพร   เนินสลุง 2 

บทคัดย่อ 

การศึกษาเร่ืองความสุขของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ มีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาความสุขและปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ 
อ าเภอชัยบาดาล จงัหวดัลพบุรี โดยสุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาจากประชากรหัวหน้าครัวเรือนหรือผูแ้ทน 
จ านวนทั้งส้ิน 380 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน correlation pearson และ multiple regression stratistics การศึกษาพบว่า ประชาชนมีความสุข 
ในการด ารงชีวิต ในระดบัสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57) โดยครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม  
ส่งผลกระทบต่อความสุขของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ โดยมีครอบครัว 
และส่ิงแวดล้อม เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.61) รองลงมา คือ สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.54) 
เศรษฐกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.49) และสุขภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.15) ตามล าดบั  
 

ค ำส ำคัญ : ความสุข, ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุข, เทศบาลต าบลล านารายณ์ 
 

ABSTRACT 

 THE PURPOSE OF THIS STUDY WERE : TO STUDY THE HAPPINESS AND FACTORS 
AFFECTING HAPPINESS OF PEOPLE LIVING IN LAMNARAI SUBDISTRICT MUNICIPALITY, 
CHAIBADAN DISTRICT LOPBURI. THIS RESEARCH IS QUANTITATIVE RESEARCH.  
THE QUESTIONAIRES WERE RANDOMLY DISTRIBUTED TO 380 USERS OF HOUSEHOLDER  
OR DELEGATE LIVING IN LAMNARAI SUBDISTRICT MUNICIPALITY BY SIMPLE RANDOM 
SAMPLING METHOD. THE DATA WERE ANALYSIS BY USING FREQUENCY, PERCENTAGE, 
MEAN, STANDARD DEVIATION, CORRELATION PEARSON AND MULTIPLE REGRESSION 
STRATISTICS. 
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หนา้ 2 

THE ANALYSIS RESULTS OF THE WAS A LEVEL OF OVERALL OPINION ON HAPPINESS IN LIFE. 
AT HIGH LEVEL WITH MEAN OF 3.57. REVEALED THAT FAMILY, ECONOMY, SOCIETY, 
HEALTH AND ENVIRONMENT IT’S A FACTORS AFFECTING HAPPINESS IN LIFE OF PEOPLE 
LIVING IN LAMNARAI SUBDISTRICT MUNICIPALITY. THE HIGH RESPECTIVELY WITH 3.61 IN 
AVERAGE. THAT IS FAMILY AND ENVIRONMENT, IT’S A FIRST FACTOR THAT AFFECTS 
HAPPINESS. FOLLOWED BY SOCIETY WITH 3.54 IN AVERAGE, ECONOMY WITH 3.49 IN 
AVERAGE, AND HEALTH WITH 3.15 IN AVERAGE.  
 

KEYWORD : HAPPINESS, FACTORS AFFECTING HAPPINESS IN LIFE, LAMNARAI SUBDISTRICT 
     MUNICIPALITY 
 

ควำมเป็นมำและสภำพปัญหำ 
ต าบลล านารายณ์ ได้แบ่งขอบเขตการปกครองออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  ในส่วนของเทศบาล 

ต าบลล านารายณ์ และในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ โดยในส่วนของเทศบาล 
ต าบลล านารายณ์ นบัว่าเป็นแหล่งชุมชนเมือง ประชากรโดยส่วนใหญ่เป็นคนเช้ือสายจีน มกัประกอบอาชีพ 
ธุรกิจส่วนตวัหรืออาชีพค้าขาย อาทิเช่น ห้างร้านทองค า เพชร ร้านค้าของเก่า ร้านโชห่วย (ร้านค้าของช า)  
ท่ีมีตั้งแต่ปลีก-ส่ง รายเล็กรายใหญ่คละกนัไป รองลงมาคืออาชีพขา้ราชการและรับจา้ง เน่ืองดว้ยต าบลล านารายณ์
เป็นตัวอ าเภอ จึงมีสถานท่ีราชการหลายแห่งในพื้นท่ี ดังนั้ น ต าบลล านารายณ์ จึงเป็นดั่งชุมชนเมืองท่ีมี 
ความมั่งคั่งและมั่นคงทางอา ชีพและเศรษฐกิจโดยรวม  แ ต่ในแ ง่ของความสุขและคุณภาพชีวิต  
กลับมิมีการรายงานผลท่ีชัดเจนและน่าเช่ือถือ ทั้ งรายงานข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ท่ีหมายถึง  
ข้อมูลในระดับครัวเรือนท่ีแสดงถึงสภาพความจ าเป็นพื้นฐานของคนในครัวเรือนในด้านต่าง ๆ เก่ียวกับ 
คุณภาพชีวิต ท่ีได้ก าหนดมาตรฐานขั้ นต ่ า เอาไว้ ว่าคนควรจะมีคุณภาพชีวิตในแต่ละ เ ร่ืองอย่างไร  
และแมว้่าประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท่ีมัน่คง แต่ยงัมีอีกส่วนหน่ึงท่ีไม่น้อยเลย ยงัคงมีความเป็นอยู ่
ท่ีทุกข์ยากขาดความมั่นคงในชีวิต จึงท าให้ชุมชนต าบลล านารายณ์เป็นชุมชนท่ีมี 2 ด้าน มี 2 สอง คือ  
กลุ่มคนรวยและกลุ่มคนยากจน มีความเหล่ือมล ่ าทางสังคมและชนชั้ นอย่างชัดเจน ซ่ึงความรวยกระจุก 
จนกระจายในผูค้นท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย ณ ต าบลล านารายณ์น้ี จะท าให้สังคม/ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ใน 
เขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ มีความสุขไดห้รือไม่ อยา่งไร จึงเกิดเป็นค าถามในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี  
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ค ำถำมในกำรวจัิย 
1. ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ มีความสุขหรือไม่ 
2. ปัจจยัดา้นครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม มีผลต่อความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยู ่  
 ในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ หรือไม่ อยา่งไร 

วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
1. เพื่อศึกษาระดบัความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ 
2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์  

สมมติฐำนกำรศึกษำ 
1. ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ มีความสุข 
2. ปัจจยัดา้นครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม มีผลต่อความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยู่
 ในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ 

แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 ควำมหมำยของควำมสุข 
  Glatzer (2000). ความสุข (Happiness) สามารถอธิบายไดอ้ยา่งหลากหลายมุมมอง หลากหลายแนวคิด
และหลากหลายศาสตร์แขนง  ไดแ้ก่ นกัชีววิทยา มองว่า “ความสุข” คือ ผลท่ีไดม้าจากการท างานของสารเคมี 
ในร่างกาย นกัสังคมศาสตร์ มองวา่ “ความสุข” คือ เร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัภาวะทางสังคม นกัจิตวิทยา มองวา่ 
“ความสุข” คือ ลักษณะทางบุคลิกภาพ และนักปรัชญา มองว่า “ความสุข” คือ เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับศีลธรรม 
จริยธรรม ฉะนั้น “ความสุข” จึงเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล เป็นปรากฏการณ์ทางด้านจิตใจ ความรู้สึกนึกคิด 
ของแต่ละคน และเป็นรากฐานทางสังคม ซ่ึงผูว้ิจ ัยได้ท าการศึกษาและรวบรวมความหมายของความสุข 
ในหลากหลายนกัทฤษฎี หลากหลายแนวคิด ไวด้งัต่อไปน้ี 

  พระบรมราโชวาท (2518). กล่าวว่า ความสุขท่ีแท้จริงนั้ น คือ ความสุข ความเจริญ ท่ีได้แสวงหา 
มาด้วยความเป็นธรรม ด้วยเจตนาและการกระท า มิใช่ซ่ึงได้มาด้วยความบังเอิญหรือแก่งแย่งเบียดเบียน 
มาจากผูอ่ื้น 

  กรมการพฒันาชุมชน (2554). กล่าวไวว้่า แนวคิด ความสุข เกิดข้ึนจากความอยู่เย็นเป็นสุข หมายถึง 
สภาวะท่ีคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพทั้งทางกาย ปัญญา และจิตใจ ท่ีมีความเช่ือมโยง
กับ เศรษฐกิจ  สั งคม และ ส่ิงแวดล้อมได้อย่าง เ ป็นองค์รวมและสัมพันธ์กันได้อย่าง ถูกต้อง ดีงาม  
กา้วน าไปสู่การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติระหวา่งคนกบัคนและระหวา่งคนกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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  กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข (2543). ให้ความหมายของค าว่า "สุข" ว่าเป็นความสามารถ 
ในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข มีความภูมิใจในตนเอง พึงพอใจในชีวิต และมีความสุขทางใจ หรือการท่ีเรา 
ไดรั้บความพึงพอใจ ไดรั้บความสมหวงัจากส่ิงต่าง ๆ รอบดา้น อาทิเช่น สุขเพราะไดอ้ยูก่บัคนท่ีเรารักหรือถูกใจ, 
สุขจากการแคลว้คลาดรอดพน้จากภยัอนัตราย หรือสุขเพราะสามารถท างานท่ีถูกใจได ้เป็นตน้ 

  จากความหมายทั้งหมดของความสุข สามารถแบ่งความสุขออกเป็น 2 กลุ่มดว้ยกนั ไดแ้ก่ 
1. กลุ่มท่ีใหค้วามหมายในแง่ของ อารมณ์และความรู้สึก  

 มองว่าความสุข เป็นความรู้สึกท่ี เกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคล เกิดข้ึนจากสภาพของอารมณ์ 
และความรู้สึกท่ีได้แสดงออกถึงความพึงพอใจและความยินดี  ท่ีได้บรรลุถึงอุดมคติหรือความคาดหวงั 
ในเป้าหมายหลกัของชีวติ จากส่ิงต่าง ๆ รอบดา้น ทั้งยงัปรารถนาท่ีจะใหค้งอยูอ่ยา่งยาวนานท่ีสุด  

2. กลุ่มท่ีใหค้วามหมายความสุขในแง่ของ การตอบสนองความตอ้งการของบุคคลตามแรงปรารถนา  
 มองว่าความสุข เป็นความสามารถในการด าเนินชีวิตเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
โดยเร่ิมจากการแสวงหาและการกระท าในการนึกคิดและสร้างสรรคข์องตนเอง โดยท่ีบุคคลอ่ืน ๆ ให้การยอมรับ
ว่าการกระท าหรือความส าเร็จนั้น ไดน้ าพาไปสู่การปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนดข้ึน 
เพื่อการมีคุณภาพชีวติท่ีดี มัน่คง มีรายไดม้ากข้ึน ตลอดจนมีฐานะความเป็นอยูท่ี่ดียิง่ข้ึน  

 ปัจจัยทีม่ีผลต่อควำมสุข 
 Layard (2007). ไดท้  าการศึกษาถึงท่ีมาของปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุข โดยมี 7 ประการ ดงัต่อไปน้ี  

1. สถานการณ์ทางการเงิน  
2. ความสัมพนัธ์ในครอบครัว  
3. การงาน  
4. สังคมและเพื่อนฝงู 
5. สุขภาพ  
6. เสรีภาพส่วนบุคคล  
7. ค่านิยมส่วนบุคคล  

 ดัชนีช้ีวดัควำมสุข 
  อภิชยั มงคล (2545). ดชันีช้ีวดัความสุขคนไทย (Thai Happiness Indicator หรือ THI) ถูกพฒันาข้ึน 
โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประกอบดว้ย 4 Domain และ 15 Subdomain ดงัต่อไปน้ี  
 Domain 1 สภาพจิตใจ (Mental state)  

1. ความรู้สึกในทางท่ีดี (General well-being positive affect) 
2. ความรู้สึกในทางท่ีไม่ดี (General well-being negative affect) 
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3. การรับรู้ภาวะสุขภาพ และการเจบ็ป่วยทางดา้นจิตใจ (Perceived ill-health and mental illness) 
 Domain 2 สมรรถภาพของจิตใจ (Mental capacity)  

1. สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล (Interpersonal relationships) 
2. ความสามารถในการท่ีจะบรรลุความส าเร็จตามความคาดหมาย (Expectation achievement congruence)  
3. ความมัน่ใจในการเผชิญปัญหา (Confidence in coping)  
4. การควบคุมจิตใจของตนเองไม่มีประสิทธิภาพ (Inadequate mental mastery)  

 Domain 3 คุณภาพของจิตใจ (Mental quality)  
1. เมตตา กรุณา ความเสียสละ (Kindness and Altruism)  
2. การนบัถือตนเอง (Self esteem)  
3. ความศรัทธา (Faith)  
4. ความคิดสร้างสรรคแ์ละความกระตือรือร้นในการด าเนินชีวติ (Creative thinking and enthusiasm) 

 Domain 4 ปัจจยัสนบัสนุน (Supporting factors)  
1. การสนบัสนุนทางสังคม (Social support)  
2. การสนบัสนุนจากครอบครัว (Family support)  
3. ความปลอดภยัทางร่างกายและความมัน่คงในชีวติ (Physical safety and security)  
4. การดูแลสุขภาพและบริการทางสังคม : การใหบ้ริการและคุณภาพของบริการ (Health and social care)  

 ทฤษฎลี ำดับขั้นควำมต้องกำร 
  ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ คือ แนวคิดทางจิตวิทยาท่ีเสนอว่า มนุษย์จะถูกกระตุ้น 
ให้เติมเต็มความตอ้งการขั้นพื้นฐานในล าดบัตน้ ก่อนท่ีจะมีพฒันาความตอ้งการน้ีออกไปจากดา้นล่างสู่ดา้นบน 
ซ่ึงคือความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี (Maslow, A. 1970)  

1. ความตอ้งการดา้นร่างกายหรือดา้นกายภาพ (Physiological Needs) 
2. ความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) 
3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and Love Need) 
4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียงและความภาคภูมิใจ (Self- Esteem Need) 
5. ความตอ้งการความสมบูรณ์ของชีวติ (Self-Actualization Needs) 

 ทฤษฎีน้ีเป็นท่ีรู้จกัอย่างแพร่หลาย ซ่ึงเกิดจากนกัจิตวิทยาช่ือว่า อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham Maslow) 
โดยเร่ิมตั้งแต่ปี ค.ศ. 1943 ในงานเขียนช่ือ A Theory of Human Motivation และในหนงัสือช่ือ Motivation and 
Personality และไดถู้กพฒันาแนวคิดมาอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั 
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กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
        

      ตัวแปรต้น/ตัวแปรอสิระ        ตัวแปรตำม 

 

 

 
 
 

 
ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

1) ครอบครัว : การอาศยัอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขในครอบครัว รับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ี มีความสัมพนัธ์ท่ีดี  
รักใคร่ เอาใจใส่ ปรองดอง ใหเ้กียตริกนัและสามารถพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัได ้ 

2) เศรษฐกิจ : การมีงานท่ีมีความมัน่คงสามารถเล้ียงชีพตนและครอบครัวได ้มีรายไดท่ี้เหมาะสมเพียงพอต่อ
รายจ่ายของตนและครอบครัว และมีการออมทรัพยไ์วเ้ผือ่ในอนาคตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

3) สังคม : การมีเพื่อนฝูงท่ีให้ความสนิทใจ ไวว้างใจ เช่ือใจ สามารถพูดคุย ปรึกษาซ่ึงกนัและกันได ้ 
และการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนบา้นหรือคนอ่ืน ๆ ในละแวกท่ีอยูอ่าศยั ตลอดจนการมีส่วนร่วมต่อชุมชน 

4) สุขภำพ : ภาวะซ่ึงไร้จากโรคภยัไขเ้จ็บ มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา  
รวมไปถึงการมีภาวะโภชนาการท่ีดี รู้จกัป้องกนั เอาใจใส่ และดูแลสุขภาพท่ีดีของตนเอง  

5) ส่ิงแวดล้อม : การมีท่ีอยู่อาศยัท่ีมัน่คง มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น มีอนามยัส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  
มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก้ือกลูกบัการด ารงชีวติ และไดรั้บการบริการสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ   

ตวัแปรตาม คือ ความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล 
จงัหวดัลพบุรี 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล และสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล ดงัต่อไปน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ อ าเภอ
ชัยบาดาล จงัหวดัลพบุรี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Stardard Deviation) และค่าเฉล่ีย (Mean)  

- ครอบครัว 
- เศรษฐกิจ 
- สังคม 
- สุขภาพ  
- ส่ิงแวดล้อม 

 
 

ความสุข 
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3. การทดสอบสมมติฐาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอนุมาน ซ่ึงได้แก่ การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Correlation Pearson) และความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  
เพื่อวดัระดบัความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ อ าเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี 

สรุปผลกำรศึกษำ กำรอภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษา สามารถสรุปสาระส าคญัของผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า  หัวหน้าครัวเรือนหรือตัวแทน 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่นั้น เป็นชาย จ านวน 201 คน และหญิง จ านวน 179 คน มีอายุอยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี 
จ  านวน 133 คน รองลงมา อยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี จ  านวน 98 คน อายุ 20-30 ปี จ  านวน 92 คน อายุ 51-60 ปี 
จ  านวน 46 คน และอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 60 ปีข้ึนไป อีกจ านวน 11 คน ไดรั้บการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 176 คน ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ  านวน 118 คน ปริญญาโท จ านวน 75 คน และปริญญาเอก อีกจ านวน 11 คน 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสและอยู่ด้วยกนั จ านวน 144 คน โสด จ านวน 106 คนแยกกนัอยู่ จ  านวน 76 คน  
หยา่ร้าง จ  านวน 38 คน และเป็นหมา้ย อีกจ านวน 16 คน แต่ละครัวเรือนท่ีตอบแบบสอบถามต่างมีจ านวนสมาชิก
ในครอบครัวท่ีอาศยัอยู่ด้วยกันแตกต่างกันออกไป ได้แก่ ส่วนมากจะอาศยัอยู่ด้วยกัน 3 คนในครอบครัว 
มีผูต้อบทั้งหมด จ านวน 100 คน อยู่ดว้ยกนั 4 คน ผูต้อบจ านวน 86 คน อยู่ดว้ยกนั 2 คน ผูต้อบจ านวน 74 คน 
อาศยัอยู่ดว้ยกนั 5 คน ผูต้อบจ านวน 68 คน อาศยัอยู่ดว้ยกนั 6 คน ผูต้อบจ านวน 35 คน อาศยัอยู่ดว้ยกนั7 คน 
ผูต้อบจ านวน 6 คน อาศยัอยูค่นเดียวเพียงล าพงั ผูต้อบจ านวน 5 คน อาศยัอยูด่ว้ยกนั 8-9 คนผูต้อบจ านวน 2 คน 
และอาศัยอยู่ด้วยกัน 10 และ 12 คน มีผูต้อบครอบครัวละ 1 คน โดยประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพ 
ธุรกิจส่วนตวั จ  านวน 124 คน รับจา้ง จ านวน 88 คน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 62 คน เกษตรกรรม จ านวน 56 คน 
ขา้ราชการ จ านวน 46 คน และประกอบอาชีพอ่ืน ๆ อีกจ านวน 2 คน คิดเป็นรายได้เฉล่ียต่อเดือนส่วนใหญ่  
อยูท่ี่เดือนละ 9,000 - 15,000 บาท มีจ านวน 112 คน เดือนละ 15,001 - 20,000 บาท จ านวน 101 คน มีรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือนมากกวา่ 25,001 บาท จ านวน 73 คน เดือนละ 20,001 - 25,000 บาท จ านวน 59 คน และมีรายไดเ้ฉล่ีย 
ต่อเดือนนอ้ยกวา่ 9,000 บาท อีกจ านวน 35 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดเป็นจ านวน 380 คน 
ผลการวเิคราะห์ความสุขในการด ารงชีวติ 
  ผลการวิเคราะห์ความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล 
จงัหวดัลพบุรี มีระดบัความคิดเห็นในภาพรวมต่อความสุขในการด ารงชีวิต ในระดับสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57)  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการด ารงชีวิต พบว่า  ครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ 
และส่ิงแวดล้อม ส่งผลกระทบให้เกิดความเปล่ียนแปลงต่อความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาล 
ต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม มีความคิดเห็นตรงกันว่า ครอบครัว 
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และส่ิงแวดล้อม เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.61) รองลงมา คือ สังคม (ค่าเฉล่ีย 3.54) 
เศรษฐกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.49) และสุขภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.15) ตามล าดบั 
การอภิปรายผล 
  จากผลการศึกษาเร่ือง “ความสุข” สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 “ความสุข” เป็นส่ิงท่ีมิได้มีความหมายท่ีตายตวัหรือชัดเจน หากแต่ความหมายของค าว่า “ความสุข”  
นั้ น ข้ึนอยู่กับความตระหนัก รู้สึกนึกคิด และความพึงพอใจของแต่ละบุคคล ดังนั้ น การว ัดความสุข 
ข้ึนอยูก่บัความรู้สึกนึกคิด (Perception) ของแต่ละบุคคล ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็วในระยะเวลาอนัสั้น 
การคน้หาส่ิงท่ีท าให้มีความสุขนั้น อาจเร่ิมจากการก าหนดเป้าหมายดว้ยการทา้ทายตวัเองในกิจกรรมท่ีช่ืนชอบ 
คน้หาความหมายของชีวิต ส่ิงท่ีให้ความรู้สึกถึงจุดมุ่งหมาย มุ่งเนน้ท่ีการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างครอบครัว
และเพื่อน ๆ รวมทั้งคน้หาวธีิการเช่ือมต่อกบัผูอ่ื้นในสังคม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 
นอกจากน้ี อบัราฮัม ลินคอล์น (Abraham Lincoln) ได้กล่าวไวว้่า “คนส่วนมากมีความสุข เท่าท่ีเขาตั้ งใจ 
ท่ีจะมีความสุข” ดังนั้น “ความสุข” จึงเป็นเพียงแค่ความนึกคิดในแต่ละมุมมองเท่านั้น ไม่สามารถวดัเป็น 
มูลค่าออกมาได ้ยกตวัอย่าง มีเงิน 1 ลา้นจะมีความสุขเพิ่มข้ึนเท่าใด? คนท่ีก าลงัเร่ิมมีความรัก หรือคนท่ีไดรั้บ 
การเล่ือนขั้น ส่ิงเหล่าน้ี เป็นเพียงความรู้สึกเท่านั้น และความรู้สึกน้ีก็เป็นเพียงความรู้สึกท่ีอยู่ด้วยไม่นาน  
เหมือนเวลาได้ของใหม่ อย่างเช่น iphone รถยนต์ คอมพิวเตอร์เคร่ืองใหม่ ผูค้นย่อมมีความสุขอย่างมาก 
ในช่วงแรก ๆ แต่เม่ือเวลาผ่านไปเร่ิมชินกับส่ิงของเหล่าน้ี ความรู้สึกในด้านบวกท่ีเรารู้สึกในช่วงแรก ๆ  
ก็จะเร่ิมลดลงไป และก็มกัท่ีจะตอ้งการส่ิงท่ีมาเติมเต็มความรู้สึกท่ีลดลงไปนั้นให้เต็มอยู่เสมอ น่ีจึงเป็นเหตุ 
ท่ีมนุษยเ์รามีความตอ้งการอยา่งไม่ส้ินสุด 
 สอดคล้องกับแนวคิดของ Diener et al (2004). ท่ีกล่าวไวว้่า ความสุข คือความพึงพอใจในชีวิต  
ชีวิตท่ีมีคุณค่า มีความหมาย หรือความรู้สึกสบายใจช่ืนชอบเป็นสุขกบัภารกิจในชีวิต และ Wittmann (2003). 
ท่ีวา่“ความสุข” หมายถึง ระดบัของความรู้สึกท่ีแสดงออกถึงความพอใจในระดบัสูงสุด โดยมีค าท่ีมีความหมาย  
อย่างเดียวกนักบัความสุขหลากหลายค าดว้ยกนั อาทิเช่น ความเบิกบานส าราญใจ (Ecstasy) สนุกสนาน (Joy) 
ความพออกพอใจ (Contentment) ความพึงพอใจ (Satisfaction) ภาวะสุข (Well Being) สุขารมณ์ (Pleasure)  
โชคดี (Luck) เป็นตน้ นอกจากน้ี แนวคิดของ Orem (1991). ยงักล่าวดว้ยวา่ ความสุข คือ ภาวะท่ีมีความสมบูรณ์
ทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม นอกจากน้ี ความสุขย ังเป็นความรู้สึกท่ี เกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคล  
มีความพึงพอใจ ยนิดีท่ีไดบ้รรลุถึงอุดมคติหรือเป้าหมายของตนได ้และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัเก่ียวกบัความสุข
ของ กลัยานี เสนาสุ (2557). ซ่ึงไดศึ้กษาไวว้่า การหาตวัวดัความสุขไดอ้ยา่งเท่ียงตรงและคน้ควา้ความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยเชิงเศรษฐกิจ สังคม กับความสุข นั้ นมีมาอย่างยาวนานหลายสิบปี ต่อมาในระยะหลัง  
งานวิจัยเก่ียวกับความสุขได้มุ่งเน้นไปท่ีการค้นควา้ถึงผลลัพธ์ของความสุข รวมทั้ งการก าหนดนโยบาย 



 

_____________________________________________________________________________________________________  
วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

  

หนา้ 9 

เ ก่ียวกับความสุข โดยมีการศึกษาค้นคว้า ถึงระดับความสุขและปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในรูปแบบ 
ของความพึงพอใจในสุขภาพจิต ความพึงพอใจในครอบครัว ความพึงพอใจในชุมชน และความพึงพอใจ 
ในงานท่ีมีอิทธิพลต่อความสุข ซ่ึงมีผลสรุปสอดคล้องกันว่า ความสุขนั้นเกิดข้ึนได้จากหลากหลายปัจจัย  
และไม่สามารถท่ีจะวดัค่าไดอ้ยา่งเท่ียงตรงและชดัเจน 
  ในกรณีของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวดัลพบุรี 
การศึกษาพบวา่ โดยภาพรวมประชาชนมีระดบัความคิดเห็นต่อความสุข ในระดับสูง และมีความสัมพนัธ์เชิงบวก 
กล่าวคือ ประชาชนมีความรู้สึกภูมิใจและมีความสุขท่ีไดอ้ยูใ่นครอบครัวของตน ยามวา่งจะใชเ้วลาร่วมกนัเสมอ 
มีการพูดคุยถามไถ่ซ่ึงกนัและกัน และปรึกษาร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ผ่านพน้ไปด้วยกัน ไม่มีหน้ีสิน 
ท่ีคา้งช าระ และมีนิสัยรู้จกัการเก็บออมเงินเพื่ออนาคตไวอ้ย่างสม ่าเสมอ มีรายได้ท่ีเพียงพอและสามารถท่ีจะ 
ใช้จ่ายเพื่อความสุขของตนเองและครอบครัวได้รู้สึกถึงการเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน เคารพและเห็นคุณค่า 
ในสิทธิ/คุณประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน มีเพื่อนฝูงท่ีสามารถพูดคุย ปรึกษา 
และขอความช่วยเหลือในยามทุกข์ยากได ้มีการดูแลเอาใจใส่ รักษาสุขภาพของตนเองด้วยการออกก าลงักาย 
อยูเ่ป็นประจ า อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3-5 คร้ัง มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บท่ีเป็นโรคประจ า 
ทั้งยงัมีสุขภาพจิตใจท่ีดี รักและหวงแหน ใหคุ้ณค่าต่อชีวติของตนเอง ชอบท าบุญเขา้วดั ไดรั้บความสะดวกสบาย 
ในการติดต่อราชการและท าธุระต่าง ๆ ไดอ้ย่างสะดวกราบร่ืน เน่ืองดว้ยมีสถานท่ีราชการและร้านคา้มากมาย 
อยูใ่นพื้นท่ี ซ่ึงช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนไดเ้ป็นอยา่งมาก อีกทั้ง ยงัมีการดูแลรักษาความปลอดภยั
ภายในหมู่บ้าน/ชุมชน มีการตั้งด่านในเทศกาลต่าง ๆ ท าให้ประชาชนรู้สึกปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  
จากผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ หรือ Maslow’s Hierarchy of Needs ของ Abraham 
Maslow ซ่ึงไดอ้ธิบายไวว้า่ มนุษยน์ั้นมีความตอ้งการและแรงจูงใจอยู ่5 ขั้น ไดแ้ก่ 1) ความตอ้งการทางกายภาพ 
(Physiological) ซ่ึงถือเป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีสุด เช่น ความตอ้งการอาหาร น ้ า อากาศหายใจ เส้ือผา้  
ท่ีพกัอาศยั และยงัรวมไปถึงความตอ้งการทางเพศเพื่อการอยู่รอดของเผ่าพนัธ์ุมนุษยอี์กดว้ย 2) ความตอ้งการ
ความมัน่คงปลอดภยั (Safety) หรือท่ีเรียกวา่ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัในการใชชี้วิต รวมถึงการวางแผน 
ส าหรับอนาคต เช่น ความมั่นคงทางการเงิน การท างาน เศรษฐกิจ ความปลอดภัยด้านสุขภาพ ทรัพย์สิน  
และการอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั 3)  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love/Belonging)  
ทุกคนต้องการเป็นท่ีรักและได้รับการยอมรับในกลุ่มเพื่อน ครอบครัว คนรัก เพื่อนร่วมงาน ผูค้นในสังคม  
กลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ 4) ความเคารพนับถือ (Esteem) คือ การได้รับความเคารพนับถือจากผู ้คนรอบข้าง  
เพื่อให้รู้สึกว่าตวัเองมีคุณค่า ไม่รู้สึกอ่อนแอหรือต ่าต้อย และ 5) ความสมบูรณ์แบบ (Self-actualization)  
จุดสูงสุดของความตอ้งการนั้น คือ ความสมบูรณ์แบบในชีวิตหรือเรียกไดว้่าอยากเป็นทุก ๆ อย่างท่ีอยากเป็น 
หรืออยากท าทุก ๆ อยา่งท่ีอยากท า 
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 วตัถุประสงค์ของการศึกษาในคร้ังน้ี คือ เพื่อศึกษาความสุขและปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความสุข 
ของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวดัลพบุรี โดยข้อมูลท่ีได ้
จากการสุ่มตวัอย่างประชากร จ านวน 380 คนช้ีให้เห็นวา่ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ 
อ าเภอชัยบาดาล จงัหวดัลพบุรี มีความสุขอยู่ในระดับมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานท่ี 0.54 โดยตามกรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีได้ศึกษา พบว่า “ความสุข” เกิดข้ึนได้จากปัจจัย 5 ด้าน  
อนัได้แก่ 1) ครอบครัว 2) เศรษฐกิจ 3) สังคม 4) สุขภาพ และ 5) ส่ิงแวดล้อม แม้ว่านั่นอาจจะมิใช่ทั้งหมด 
เน่ืองจากความสุขสามารถสร้างได้จากหลายวิธี ความสุขท่ีสูงข้ึน ส าหรับประชาชนสามารถเกิดข้ึนได ้
จากนโยบายท่ีมุ่งไปในการส่งเสริมความผูกพนัในครอบครัว คุณภาพชีวิตในการท างาน คุณภาพท่ีสูงข้ึน 
ของชุมชน และสุขภาพท่ีดี ทั้ งน้ี ผูค้นหรือประชาชนท่ีมีความสุข ย่อมได้เปรียบกว่าผูท่ี้มีความทุกข์ รัฐบาล 
หรือผูท่ี้มีอ านาจในการก าหนดนโยบาย ควรศึกษาท าความเข้าใจ เอาใจใส่ และตระหนักว่าความสุขนั้น  
เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ายิ่ง โดยเร่ิมจากการปรับมุมมองให้มีความชัดเจนต่อประชาชนท่ีพวกเขารับผิดชอบ  
ส่งเสริมความสุขให้ก่อเกิดข้ึนในสังคมไทย ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุประเด็นเก่ียวกบัความสุข 
ไวใ้นนโยบายการเมืองดว้ย ซ่ึงการก าหนดแผนพฒันาประเทศ ไดมุ้่งเนน้การใหค้วามส าคญักบัการอยูเ่ยน็เป็นสุข
และประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับความสุขของประชาชน โดยมีการก าหนดไวใ้นแผนพฒันาฯ ฉบบัต่าง ๆ  
ทั้งยงัมีการจดัท าตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งข้ึนดว้ย แมจ้ะยงัไม่ไดส่้งผลมากนกัทั้งในทางปฏิบติัหรือการก าหนดนโยบาย 
เ น่ื องจากย ังขาดความ ต่อ เ น่ืองและการให้ความส าคัญ ท่ี จะประกาศใช้ เ ป็นนโยบายระดับชา ติ  
จึงตอ้งมีการก าหนดใหมี้การด าเนินการอยา่งจริงจงั โดยการก าหนดนโยบายดา้นการพฒันาความสุขของคนไทย
ด้วยความชัดเจน ทุกภาคส่วนต้องตระหนักถึงความส าคัญและให้การสนับสนุนในการก าหนดพัฒนา 
และการวดัความสุข เพื่อจะได้ทราบถึงแนวทางท่ีตอ้งส่งเสริมหรือปรับปรุง แลว้น าไปด าเนินการอย่างจริงจงั 
และต่อเน่ือง จึงจะส่งผลใหเ้กิดความสุขท่ีสูงข้ึนและย ัง่ยนืของประชาชนไดต่้อไป 
ขอ้เสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและการพฒันา 
  จากผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัดา้นสุขภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.15) มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
แสดงให้เห็นว่า  ประชาชนยังมิได้ให้ความส าคัญกับเ ร่ืองสุขภาพมากพอ แม้ในปัจจุบันจะมีกระแส 
ของการรักษาสุขภาพออกมาในรูปแบบต่าง ๆ แต่ก็มิใช่จะนิยมกนัในทุกผูทุ้กวยั ดงันั้น รัฐบาลหรือผูมี้อ  านาจ 
ในส่วนของการก าหนดนโยบาย  กลยุท ธ์  ทั้ งหลายควรให้ความส าคัญใน เ ร่ืองดังก ล่ าวข้า งต้น  
สร้างความตระหนักรู้ ให้ความรู้เก่ียวกับสุขภาพให้ได้รับรู้อย่างทัว่ถึงส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสุขภาพ 
ให้มีมากยิ่ง ข้ึน ยกตัวอย่าง  การรวมกลุ่มผู ้สู งอายุ  เ น่ืองจากประเทศไทยก าลัง เข้า สู่สังคมผู ้สู งอาย ุ 
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การรวมกลุ่มดงักล่าว อาจมิใช่แค่การส่งเสริมสุขภาพทางดา้นร่างกายเสมอไป อาจเป็นการสร้างกิจกรรมสันทนา
การท่ีส่งเสริมสุขภาพจิตและปัญญา อาทิเช่น การเล่นเกมกระดาน เพื่อฝึกการคิด ทั้งยงัป้องกนัโรคอลัไซเมอร์ 
(Alzheimer) ไดด้ว้ย หรือการร้องเพลง/เตน้ร า การฟังธรรมะ ทั้งหมดน้ีลว้นเป็นกิจกรรมเพื่อการจรรโลงใจทั้งส้ิน 
และอีกหน่ึงประการ ในปัจจุบันมีผูค้นป่วยเป็นโรคชนิดน้ีข้ึนมามาก “โรคซึมเศร้า” (Major depressive 
disorder หรือ Depressive episode) ซ่ึงเป็นโรคทางจิตใจชนิดหน่ึงท่ี เกิดข้ึนจากหลากหลายสาเหตุ  
โดยพบมากเป็นอันดับท่ี 2 ของประเทศไทยเลย ภาวะจิตใจและอารมณ์ท่ีมีความเศร้าและอาจรุนแรง 
ถึงการคิดท าร้ายร่างกายตนเองหรือเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายได้น้ี เป็นปัญหาท่ีใกล้ตวัเขา้มาทุกที “โรคซึมเศร้า”  
มิใช่ท าร้ายแค่ตวัของผูป่้วยแต่รวมไปถึงคนท่ีรักรอบตวัของผูป่้วยเองดว้ย 
 ดังนั้ น ผู ้วิจ ัยมีความคิดเห็นว่า  ควรท่ีจะต้องให้ความส าคัญในส่วนน้ีเป็นอย่างมาก เ น่ืองจาก 
การจะก่อให้เกิดความสุขได้นั้น เร่ิมข้ึนได้จากจิตใจ ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคล การเสริมสร้างให้มี 
สุขภาพจิตใจท่ีแข็งแรงน้ี อาจเป็นบนัไดขั้นแรกท่ีจะน าพาผูค้นไปสู่ความสุขในสักวนัหน่ึง สามารถเอาชนะ
อุปสรรคและความกลวัต่าง ๆ ไปไดด้ว้ยจิตและปัญญาท่ีเขม้แขง็ของคนผูน้ั้น 

2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
  ควรจะศึกษาความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลล านารายณ์ โดยเปรียบเทียบกับชุมชน 
หรือเขตอ่ืน เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีมีความหลากหลาย และน ามาประยุกต์ใช้ในการพฒันาหรือปรับปรุง  
คุณภาพชีวิตของประชาชนในแต่ละพื้นท่ีให้ดียิ่งข้ึน ตลอดจนส่งเสริมให้ก่อเกิดเป็นความสุขข้ึนในระดบัชุมชน 
ขยายไปสู่ในระดบัพื้นท่ี จงัหวดั ภูมิภาค และประเทศชาติ อยา่งย ัง่ยนื 
  ควรจะศึกษาการวิจยัในเชิงคุณภาพควบคู่กบัการวิจยัในเชิงปริมาณ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนมากยิ่งข้ึน  
มีรายละเอียดท่ีลึกซ้ึง และตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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