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การออมของข้าราชการและบุคลากรศาลในจังหวดัสระบุรี 
Savings of civil servants and court personnel in Saraburi Province 

            อริสรา  สุวรรณรงค ์
บทคัดย่อ 

การศึกษาเร่ือง งานวิจัยในคร้ังน้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการออมของข้าราชการและ
บุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี และตวัแปรท่ีมีต่อการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี จ  านวน 200 คน จาก 5 
ศาลในจงัหวดัสระบุรี โดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงปริมาณ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ซ่ึงใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และใชส้ถิติของถดถอยพหุคูณในการวเิคราะห์  

จากการศึกษาพบว่า ตวัแปรทั้ง 3 ตวัแปรพฤติกรรมการออม (sig =  .384) ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการออม (sig =  .508) และความรู้ความเขา้ใจในการออม (sig =  .747) ไม่มีต่อการออมของ
ขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

Abstract 
study subject  The objective of this research was to study the savings of civil 

servants and court personnel in Saraburi Province.  and variables affecting savings of civil 
servants and court personnel in Saraburi province  The sample group used in this research was 
200 civil servants and court personnel in Saraburi province from 5 courts in Saraburi province.  
by using quantitative research methods  The questionnaire was used as a data collection tool 
which used statistics such as frequency, percentage, mean, and multiple regression statistics 
for analysis. 

From the study, it was found that the three variables of saving behavior  
(sig = .384), benefit from saving (sig = .508) and knowledge of saving (sig = .747) did not 
affect the savings of civil servants. and court personnel in Saraburi Province statistically 
significant at 0.05 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
ดว้ยสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบนัน้ี เปล่ียนแปลงอยา่งเห็นไดช้ดัไม่วา่จะเป็น

เร่ืองของน ้ ามนัท่ีข้ึนราคาในทุกสัปดาห์ ซ่ึงผนัผวนตามกลไกตลาดของโลก หรือเคร่ืองอุปโภคบริโภคบาง
ชนิดก็มีปรับราคาข้ึน อีกทั้งยงัมีแนวโน้มว่าในอนาคตราคาสินคา้ จะมีการปรับตวัเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ โดย
ทางรัฐบาลยงัไม่สามารถควบคุม และแกไ้ขปัญหาได ้เป็นสาเหตุให้ประชาชนตอ้งยอมรับกบัสถานการณ์
ดา้นเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงต่อไป ถึงแม้ว่าการใช้จ่ายของและครัวเรือนเพิ่มข้ึน แต่รายไดก้็ยงัคงเท่าเดิม 
โดยเฉพาะประชาชนท่ีมีคา่ใชจ่้ายเพิ่มมากข้ึน ส่งผลใหก้ารวางแผนการออมเงินเป็นเพียงบางกลุ่มเท่านั้น 

คนส่วนใหญ่มกัจะเขา้ใจวา่เงินออม หมายถึง รายไดห้กัดว้ยค่าใชจ่้ายในการอุปโภคบริโภค
และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ และเงินส่วนท่ีเหลือคือเงินออม แต่ในความเป็นจริงการออมเงินสามารถท่ีจะแบ่งส่วนเงิน
ออมก่อนท่ีจะน าไปใช้จ่ายได้ โดยการแบ่งส่วนเงินรายได้ท่ีมีทั้งหมดออกเป็นส่วน ๆ ก่อนท่ีจะใช้จ่าย 
เพื่อท่ีจะสามารถควบคุมปริมาณการใชจ่้ายใหเ้หมาะสม และยงัเป็นการสร้างวนิยัใหแ้ก่ตนเองอีกดว้ย ซ่ึงการ
ออมนอกจากจะมีความส าคญัในแง่ท าให้เกิดความมัน่คงในอนาคตแล้ว ยงัมีความส าคญัต่อการพฒันา
เศรษฐกิจเป็นอยา่งมาก เพราะช่วยสนบัสนุนการลงทุนและการผลิตของประเทศ หากประเทศมีเงินออมและ
เงินลงทุนค่อนขา้งสมดุลการลงทุนในประเทศก็ไม่ตอ้งอาศยัเงินทุนจากต่างประเทศมากนกั การแกปั้ญหา
ความไม่สมดุลของการออมและการลงทุนในประเทศนอกจากการพิจารณาโครงสร้างการลงทุนว่ามีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพหรือไม่แลว้ ดา้นการออมก็ตอ้งพิจารณาว่าจะสามารถผลกัดนัในส่วนใดให้
เพิ่มข้ึนได ้

โดยขา้ราชการและบุคลากร ประจ าศาลยุติธรรม ท่ีอยูใ่นจงัหวดัสระบุรี ประกอบดว้ย ศาล
จงัหวดัสระบุรี ศาลแขวงสระบุรี ศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวดสระบุรี ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ภาค 1 (สระบุรี) และศาลแรงงาน สระบุรี 

ค าถามการวจัิย  
 สาเหตุท่ีท าใหข้า้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี ต่อการออมเงิน 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพื่อศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี 
2. เพื่อศึกษาตวัแปรท่ีมีต่อการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี 

ทฤษฎีและแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 
การศึกษาเร่ือง การออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษา  

โดยน าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ต่าง ๆ มาประกอบ เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การศึกษาดงัน้ี 
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1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการออม 
2. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. กรอบแนวคิดในการวจิยั   

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ตัวแปรอสิระ                    ตัวแปรตาม 
          (Independent variable)                         (Dependent variable) 
 

 

 
 

 
แหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 

ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจากแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการออม จากงานวจิยั ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตเอกสารต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากขอ้มูลสนามโดยการใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire)โดยไม่ไดค้ดัเลือกหรือหยิบยกมาจากขอ้มูลท่ีบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนไดจ้ดัเก็บรวบรวม
ไวก่้อน 

ระเบียบวธีิการวจัิย 
การวจิยัเร่ือง การออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรีดงัต่อไปน้ี 

1.ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยเร่ือง การออมของข้าราชการและบุคลากรศาลใน
จงัหวดัสระบุรี คือขา้ราชการและบุคลากรประจ าศาลในจงัหวดัสระบุรี  
  ขนาดของกลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการวิเคราะห์โดยใช ้( Yamane, 1973) ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95 %  จากสูตร 
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ตัวแปรทีส่่งผลต่อการออม  
- พฤติกรรมการออม 
- ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการออม 
- ความรู้ความเขา้ใจในการออม 

  

การออมของข้าราชการและบุคลากร
ศาลในจังหวดัสระบุรี 

 



2. กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 
  2.1 ศาลจงัหวดัสระบุรี 

2.2 ศาลแขวงสระบุรี 
2.3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวดัสระบุรี 
2.4 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1 (สระบุรี) 
2.5 ศาลแรงงานภาค 1 (สระบุรี) 

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีโดยอาศยัแนวคิดจากเอกสาร
ของงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัตวัแปรท่ีใช้ในศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลใน

จงัหวดัสระบุรี 3 ขอ้ค าถามเก่ียวกบั  
 1. พฤติกรรมการออม 
 2. ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการออม 
 3. ความรู้ความเขา้ใจในการออม 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
   4.1การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) โดยน าเสนอในรูปของตารางร้อยละและการบรรยายประกอบ 
   4.2 การวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) โดยเป็นการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ ของตวัแปร
อิสระ ไดแ้ก่ รายได้สุทธิ ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการออม ความรู้ความเขา้ใจในการออม กบั การออมของ
ขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี 
   4.3 วิเคราะห์ตวัแปรท่ีใช้ในศึกษาการออมของข้าราชการและบุคลากรศาลใน
จงัหวดัสระบุรี ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ไดแ้ก่ พฤติกรรมการออม ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการออม ความรู้ความเขา้ใจในการออม 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ซ่ึงใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 

ตวัแปรท่ีใชใ้นศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี 
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 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน การทดสอบความสัมพนัธ์ เพื่อหาความสัมพนัธ์
ระหว่างของตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ รายไดสุ้ทธิ ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการออม ความรู้ความเขา้ใจในการออม 
กบั การออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรีโดยใชส้ถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) ค านวณ
จากสูตร ดงัน้ี 

   =   

∑∑
          

  

   

 

   

 

   

 

 
เม่ือ    แทน ค่าไค - สแควร์ (Chi-Square) 

      แทน ค่าความถ่ีท่ีสังเกตไดจ้ากตวัอยา่ง (Observation) 
      แทน ค่าความถ่ีท่ีคาดหวงั (Expect) 
  i แทน แถวท่ี  
  j แทน คอลมัน์ท่ี  
  r แทนจ านวนแถวหรือจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  c แทนจ านวนคอลมัน์หรือประเภทของกลุ่มตวัอยา่ง 

ตวัแปรท่ีใชใ้นศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรีประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการออม พบว่า การออมท าให้ท่านมีเงินใช้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( ̅ = 9.02) รองลงมา มีทั้งหมด 3 
หัวขอ้คือ การมีเงินออมท าให้ท่านรู้สึกมีความมัน่คงในชีวิต, การมีเงินออมท าให้ท่านมีทางเลือกในการ
ลงทุนเพื่อเพิ่มรายได,้ การมีเงินออมท าให้ท่านมีความมัน่ใจในการใชชี้วิต มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ( ̅ = 9.00) และ
เงินออมท าใหท้่านมีเงินใชย้ามเกษียณ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( ̅ = 8.49) 

ตวัแปรท่ีใช้ในศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี ความรู้
ความเข้าใจในการออม พบว่า การให้ผลตอบแทนท่ีเป็นดอกเบ้ีย ท าให้มีความรู้สึกมัน่คงในอนาคต มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  ( ̅ = 9.42) รองลงมา ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการออม มีค่าเฉล่ีย  
( ̅ = 9.26) และ ท่านมีความรู้ในการท าบญัชีรายรับ - รายจ่าย เพื่อการออมมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( ̅ = 8.17) 

การวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ทดสอบสมมติฐาน 
ในการทดสอบสมมติฐาน ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์จะใชก้ารทดสอบดว้ยการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยการทดสอบ สมมติฐานใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95% 
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การศึกษาคร้ังน้ีไดใ้ช้สถิติสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน มาทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรการออมของ
ขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี ของการทดสอบถดถอยพหุคูณในการศึกษาตวัแปรท่ีมีอ านาจ
ในการพยากรณ์ขั้นต่อไป ซ่ึงมีผลการทดสอบตามตาราง 12 

 โดยก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 Y = การออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี 
    = พฤติกรรมการออม 
    = ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการออม 
    = ความรู้ความเขา้ใจในการออม 

 ผลการศึกษา 
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี (2) เพื่อศึกษาตวั
แปรท่ีมีต่อการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงปริมาณโดยท าการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามโดยใช ้
ขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 200 คน จากจ านวนประชากรทั้งส้ิน 
398 คน โดยก าหนดขนาดตวัอย่างจากสูตรการหาขนาดตวัอย่างของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ดว้ย
ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 และใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified sampling) โดยเลือก
ขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี แต่ละศาลเป็นตวัอยา่ง โดยการก าหนดตวัอยา่งแต่ละศาล จะ
ใช้วิธีแบบเป็นสัดส่วนกบัขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เม่ือไดรั้บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งแลว้ จึงน าไปวิเคราะห์
อธิบายขอ้มูล ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา เป็นการวเิคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย สถิติ
เชิงอนุมาน โดยใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) สามารถสรุปผลการวจิยัไดเ้ป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัตวัแปรท่ีใช้ในศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดั

สระบุรี 
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ผู้วจัิยสรุปผลการศึกษา เร่ืองการออมของข้าราชการและบุคลากรศาลในจังหวดัสระบุรี  มีดังนี ้
1. ขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี จากการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของ

ผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 120 คน (ร้อยละ 60) และ
เป็นเพศชาย จ านวน 80 คน (ร้อยละ 40) โดยมี อายุของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุดคือ อายุ 59 ปี จ  านวน7 
คน (ร้อยละ 3.5) และต ่าสุดคือ อายุ 25 ปี จ  านวน 2 คน (ร้อยละ 1) โดยมีค่าเฉล่ียของอายุประมาณ 43 ปี ซ่ึง
สถานภาพสมรสของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีจ านวนมากท่ีสุด คือ สมรสและอยู่ด้วยกนั จ านวน 170 คน 
(ร้อยละ 85) รองลงมาคือ สมรสแต่แยกกนัอยู ่จ  านวน 14 คน (ร้อยละ 7) โสด จ านวน 12 คน (ร้อยละ 6) และ
อย่าร้าง/แยกกนัอยู่ จ  านวน 4 คน (ร้อยละ 2)  ระดบัการศึกษาของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดั
สระบุรีส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั ปริญญาตรี จ  านวน 176 คน (ร้อยละ 88) รองลงมาคือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
จ  านวน 14 คน (ร้อยละ 7) และสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 10 คน (ร้อยละ 5) จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน มี 2 
จ  านวน ดว้ยกนัคือ จ านวสมาชิกในครัวเรือน จ านวน 2 และ 3 คน  มีจ  านวนเท่ากนัท่ี  88 คน (ร้อยละ 44) 
รองลงมาคือ จ านวสมาชิกในครัวเรือน 4 คน จ านวน 18 คน (ร้อยละ 9) และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 1 
คน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 3)  

รายไดจ้ากทุกแหล่ง 55,000 บาท มีจ านวนเท่ากนัท่ี  38 คน (ร้อยละ 19) รองลงมาคือ รายไดจ้ากทุก
แหล่ง 25,000 บาท จ านวน 34 คน (ร้อยละ 17) และรายไดจ้ากทุกแหล่ง 30,000 บาท จ านวน 11 คน (ร้อยละ 
5.5) โดยมีค่าเฉล่ียของรายไดจ้ากทุกแหล่ง 50,000 บาท โดยค่าใช้จ่ายรวมทุกชนิด 49,750 บาท มีจ านวน
เท่ากนัท่ี  38 คน (ร้อยละ 19) รองลงมาคือ ค่าใช้จ่ายรวมทุกชนิด 21,500 บาท จ านวน 34 คน (ร้อยละ 17) 
และค่าใช้จ่ายรวมทุกชนิด25,500 บาท จ านวน 11 คน (ร้อยละ 5.5) โดยมีค่าเฉล่ียค่าใช้จ่ายรวมทุกชนิด 
34,000 บาท และเงินออม 6,600 บาท มีจ านวนเท่ากนัท่ี  38 คน (ร้อยละ 19) รองลงมาคือ เงินออม 3,000 
บาท จ านวน 34 คน (ร้อยละ 17) และเงินออม 4,500 บาท จ านวน 11 คน (ร้อยละ 5.5) โดยมีค่าเฉล่ียเงินออม 
6,000 บาท 

2. ผลการศึกษาระดับตวัแปรท่ีใช้ในศึกษาการออมของข้าราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดั
สระบุรี พฤติกรรมการออม พบว่า แมท้่านจะมีค่าใชจ่้ายมาก ท่านจะไม่ยืมเงินคนอ่ืน  มีระดบัความคิดเห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( ̅ = 9.24) รองลงมาคือ ถา้ท่านมีเศษเหรียญท่านจะน าไปเก็บสะสมไว ้มี
ค่าเฉล่ีย ( ̅ = 8.84) และ ท่านมกัจะคน้หาวธีิการเก็บเงินในรูปแบบต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( ̅ = 8.23) 
 ตวัแปรท่ีใช้ในศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรีประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการออม พบวา่ การออมท าให้ท่านมีเงินใช ้มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( ̅ = 9.02) รองลงมา มีทั้งหมด 3 หวัขอ้คือ 
การมีเงินออมท าใหท้่านรู้สึกมีความมัน่คงในชีวิต, การมีเงินออมท าให้ท่านมีทางเลือกในการลงทุนเพื่อเพิ่ม
รายได,้ การมีเงินออมท าให้ท่านมีความมัน่ใจในการใชชี้วิต มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ( ̅ = 9.00) และเงินออมท าให้
ท่านมีเงินใชย้ามเกษียณ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( ̅ = 8.49) 
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ตวัแปรท่ีใช้ในศึกษาการออมของขา้ราชการและบุคลากรศาลในจงัหวดัสระบุรี ความรู้ความเขา้ใจ
ในการออม พบวา่ การใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นดอกเบ้ีย ท าใหมี้ความรู้สึกมัน่คงในอนาคต มีค่าเฉล่ียสูงสุด  ( ̅ 
= 9.42) รองลงมา ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการออม มีค่าเฉล่ีย ( ̅ = 9.26) และ ท่าน
มีความรู้ในการท าบญัชีรายรับ - รายจ่าย เพื่อการออมมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( ̅ = 8.17) 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและการพฒันา 

การวิจยัพบว่า ตวัแปรทั้ง 3 ตวัแปร ประกอบดว้ย พฤติกรรมการออม ประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการออม และความรู้ความเขา้ใจในการออม ไม่มีผลต่อการออมของช้าราชการและบุคลากรศาลใน
จงัหวดัสระบุรี ดงันั้น มีการส่งเสริมให้ความรู้ถึงความส าคญัของการออมเงิน รวมถึงการให้ขา้ราชการและ
บุคลากรศาลเห็นถึงประโยชน์ของการออมท่ีจะได้รับในอนาคต อีกทั้งในส่วนขององค์กร ควรมีการ
ทางเลือกการออมท่ีหลากหลายใหก้บัขา้ราชการและบุคลากรศาล เช่น การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์นั้นเอง 

 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิย 
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามเพียงอย่างเดียว อาจท าให้
ผลการวิจยัคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง ดงันั้น เพื่อให้การวิจยัมีความถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์มากข้ึน 
การศึกษาคร้ังต่อไปความมีการศึกษาเชิงคุณภาพ หรือใชเ้ทคนิคการวิจยัอ่ืน ๆ เช่นการสังเกต การสัมภาษณ์ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกมากข้ึน 
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