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บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาปัจจยัการมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผลการปฏิบติังาน

โครงการ โคก หนอง นา โมเดล  2)  เพื่อศึกษาปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ โคก หนอง นา 
โมเดล 3) เพื่อศึกษาปัจจยัการมีส่วนร่วมต่อปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล  
เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ใช้วิธีการศึกษาเชิงส ารวจ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา จ านวน 126 คนโดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่  ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานและรายงานผลด้วยสถิติเชิงอนุมาน โดยวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล และปัจจยัการมี
ส่วนร่วมต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานโคก หนอง นา โมเดล  โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ      
เพียร์สัน ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า  1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี  
มีระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย มีรายไดต้ ่ากว่า 10,000 บาท/เดือน  และส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร 2. ผล
การวิเคราะห์ปัจจยัการมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล  พบวา่ ปัจจยัการมีส่วนร่วมมี
ผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล  พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  4. ผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัส่วน
บุคคลท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล แตกต่างกนั   ปัจจยัการมีส่วนร่วม
ต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการโคก หนอง นา โมเดล ดา้นคุณภาพงาน  ดา้นปริมาณงาน  และดา้นความ
รวดเร็วในการปฏิบติังาน พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวก และมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก  ความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัการมีส่วนร่วมกบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล อ าเภอศรีเทพ จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ด้านคุณภาพงาน ดา้นปริมาณงาน และด้านความรวดเร็วในการปฏิบติังาน พบว่า มีความสัมพนัธ์ 
เชิงบวก และมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก  
คำสำคัญ  :  การมีส่วนร่วม/ประสิทธิผล/โคก หนอง นา โมเดล 
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ABSTRACT 

 
   The purposes of the study of Participation affects the working performance effectiveness of 

Khok Nong Na model, Si Thep district,  Phetchabun province case study were : (1) to study participation 
factors of the working performance effectiveness of Khok Nong Na model project, (2) to study 
effectiveness factors of working performance of Khok Nong Na model project, (3) to study participation 
factors of effectiveness factors of working performance of Khok Nong Na model project. The study 
samples were 126 people. The data was collected by questionnaire and was analyzed by descriptive 
statistics using percentage value, average, standard deviation. The hypothesis was tested and the results 
were reported using inferential statistics, by analyze relationship between personal data with working 
performance effectiveness of Khok Nong Na model and participation factors of the working performance 
effectiveness of Khok Nong Na model using Pearson’s correlation coefficient. The data analysis results 
showed that: (1) Most of the respondents are females, most of them are 41-50 years old Most of their 
education level is high school. They have less than 10,000 THB per month and most of them are 
agriculturists. (2) The analysis result of participation factors of the working performance effectiveness of 
Khok Nong Na model showed that participation factor affects the working performance effectiveness 
overall in the highest level. (3) The data analysis results of working performance effectiveness of Khok 
Nong Na model showed that overall results are in the highest level. (4) About the results of hypothesis 
testing, different participation factors affect working performance effectiveness of Khok Nong Na model 
differently. Participation factor of the working performance effectiveness of Khok Nong Na model project 
about working quality, quantity and speed showed that there is positive relationship in a very high level. 
The relationship between participation factor and working performance effectiveness of Khok Nong Na 
model project in Si Thep district, Phetchabun province about working quality, quantity and speed showed 
that there is positive relationship in a very high level.  
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 จากสถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบนัตอ้งเผชิญกบัผลกระทบจากวิกฤตการแพร่ระบาด
ของ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COWID-19) ส่งผลกระทบไปถึงวิกฤตทางด้านเศรษฐกิจ ด้านการ
สาธารณสุข ดา้นการคมนาคมและอ่ืน ๆ ส่งผลให้เกิดวิกฤตทางสังคมขนาดหนักไปทัว่ทั้งโลก จากรายงาน
ของ McKinsey & Company (March 26,2020) จะส่งผลให้โลกมีผลผลิต (Productivity) ลดลงถึง 30 % นั่น
หมายถึงโลกจะขาดอาหารและเศรษฐกิจจะมีการเติบโต ลดลง  - 1 .5% ของ World GDP อีกทั้งวิกฤตดา้น
การเปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศ ทั้งเร่ืองภยัแลง้และน ้าท่วมท่ีคาดวา่จะมีความรุนแรงขึ้นทั้งในเชิงความผนั
ผวน ความถ่ี และขอบเขตท่ีกวา้งมากขึ้น ซ่ึงจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น    
ท าให้เศรษฐกิจฐานราก (Local Economy) ของประเทศเกิดความเสียหาย เพิ่มปัญหาความยากจน และความ
เหล่ือมล ้ าทางสังคม ตลอดจน ระบบการผลิตทางการเกษตรท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกบัความมัน่คงดา้น
อาหารและน ้ า ขณะท่ีระบบนิเวศต่างๆ  มีแนวโนม้เส่ือมโทรมลง และมีแนวโนม้ท่ีจะสูญเสียความสามารถ
ในการรองรับความตอ้งการมนุษยไ์ดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ ทางออกของประเทศไทยในการรอดพน้วิกฤต
และเกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ไดถู้กก าหนดไวใ้นยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 และนโยบายรัฐบาลท่ีจะสืบ
สาน รักษา ต่อยอด และพัฒนาประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ           
พระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กระทรวงมหาดไทยมอบหมายให้กรมการ
พฒันาชุมชน น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัทฤษฎีใหม่มาเป็นหลกั ในการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นประชาชน เป็นศูนย์กลาง ซ่ึงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 โดยการพฒันาคนให้พึ่งตนเอง มีความเป็นเจา้ของและ
บริหารจดัการโดยชุมชน พฒันาหมู่บา้นหรือชุมชนให้มีวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นสังคม “อยู่เย็น  
เป็นสุข”  

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพฒันาชุมชน ด าเนินโครงการพฒันาพื้นท่ีตน้แบบการพฒันา
คุณภาพชีวิตตามหลกัทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล" ภายใตแ้ผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อสร้างงาน สร้างรายไดใ้ห้กับพี่
นอ้งประชาชน ดว้ยหลกัเกษตรทฤษฎีใหม่ สร้างความมัง่คงทางอาชีพและรายไดอ้ยา่งย ัง่ยนืครอบคลุม 3,246 
ต าบล 24,842 ครัวเรือนทัว่ประเทศ ส าหรับโครงการพฒันาพื้นท่ีตน้แบบการพฒันาคุณภาพชีวิต ตามหลกั
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ประกอบดว้ย 7 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) การฝึกอบรมเพิ่มทกัษะ
ระยะสั้นการพฒันากสิกรรม สู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” 2) การสร้างพื้นท่ี
เรียนรู้ชุมชนตน้แบบการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับต าบลและพฒันาครัวเรือนตน้แบบการพฒันาคุณภาพชีวิต 
ระดับครัวเรือน 3) การสร้างงานสร้างรายได้รายเดือนให้แก่เกษตรกร แรงงานและบัณฑิตจบใหม่ กลุ่ม
แรงงานท่ีอพยพกลบัทอ้งถ่ินและชุมชน 4) การกระตุน้การบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชน 5) การบูรณาการ
ร่วมพฒันาพื้นท่ีระดบัต าบล 6) การพฒันาสร้างมาตรฐานผลผลิตการแปรรูป และการตลาด ตามมาตรฐาน
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อินทรียว์ิถีไทย และ 7) การพฒันาระบบดิจิทลัรองรับ Local Economy ดว้ยการสร้างระบบโปรแกรมและ
ระบบฐานขอ้มูล ท่ีสามารถใชต้่อยอดในประโยชน์ดา้นต่างๆ ในอนาคต  

 ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิผลต่อการปฏิบติังานตามโครงการ โคก หนอง นา  
โมเดล อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยศึกษาถึงปัจจยัการมีส่วนร่วมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีพฒันา
ชุมชน นักพฒันาพื้นท่ีตน้แบบและครัวเรือนตน้แบบ ด้วยวิธีการมีส่วนร่วมในการคิด  มีส่วนร่วมในการ
วางแผน  มีส่วนร่วมในการด าเนินการ  มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  และมีส่วนร่วมในการประเมินผล
โครงการ  เพื่อจะน าไปสู่การด าเนินโครงการโคก หนอง นา โมเดล ไดอ้ย่างมีประสิทธิผลซ่ึงประกอบดว้ย
ดา้นคุณภาพงาน  ดา้นปริมาณงาน และดา้นระยะเวลา 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา         

1.  เพื่อศึกษาปัจจยัการมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ  โคก หนอง นา โมเดล 

2.   เพื่อศึกษาปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล    

3.   เพื่อศึกษาปัจจยัการมีส่วนร่วม ต่อปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล 

ค าถามในการวิจัย          
1. ปัจจยัการมีส่วนร่วมมีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ  โคก หนอง นา โมเดล อยา่งไร 
2.  ปัจจยัประสิทธิผลมีผลต่อการปฏิบติังานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล อยา่งไร   
3.  ปัจจยัการมีส่วนร่วม มีผลต่อปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล อยา่งไร 

สมมุติฐานการศึกษา         

1.  ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการโคก หนอง นา โมเดล  

2.  ปัจจยัการมีส่วนร่วมมีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการโคก หนอง นา โมเดล  
3.  ปัจจยัประสิทธิผลมีผลต่อการปฏิบติังานโครงการโคก หนอง นา โมเดล 
4.  ปัจจยัการมีส่วนร่วมมีความสัมพนัธ์ต่อปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วม 

 Cohen & Uphoff (1981 อา้งถึงใน วชิรวชัร งามละม่อม, 2559) กล่าวว่า  การมีส่วนร่วม หมายถึง 
สมาชิกของชุมชนตอ้งเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งใน 4 มิติ ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมการตดัสินใจ ว่าควรท าอะไร
และท าอยา่งไร  2) การมีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา รวมทั้งลงมือปฏิบติัตามท่ีไดต้ดัสินใจ 3) การมีส่วน
ร่วมในการแบ่งปัน ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน  4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 
เขาได้น าเอากระบวนการมีส่วนร่วมจากนักวิชาการทั้งหลายมาประมวลเป็นแนวคิดหลกั และได้จ าแนก
รูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี  
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 ขั้นท่ี 1  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของการตดัสินใจนั้น 

ประการแรกสุดท่ีตอ้งกระท า คือ การก าหนดความตอ้งการและการจดัล าดบัความส าคญั ต่อจากนั้น ก็เลือก

นโยบายและประชาชนท่ีเก่ียวข้อง การตดัสินใจน้ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีตอ้งด าเนินการไป เร่ือย ๆ  

ตั้งแต่การตดัสินใจในช่วงเร่ิมตน้ การตดัสินใจในช่วงด าเนินการวางแผน และการตดัสินใจในช่วงการปฏิบติั

ตามแผน  ท่ีวางไว ้          

 ขั้นท่ี 2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) ในส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบของการ

ด าเนินงานโครงการนั้นไดม้าจากค าถามว่าใครจะท าประโยชน์ใหแ้ก่โครงการไดบ้า้งและจะท าประโยชน์ได้

โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารการงานและการประสานงานและการขอความ

ช่วยเหลือ เป็นตน้          

 ขั้นท่ี 3  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์นอกจาก

ความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว ยงัจะต้องพิจารณาถึงการกระจาย

ผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วยผลประโยชน์ของโครงการน้ี  รวมทั้งผลท่ีเป็นประโยชน์ทางบวกและผลท่ี

เกิดขึ้นในทางลบท่ีเป็นผลเสียของโครงการ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมดว้ย 

 ขั้นท่ี 4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลนั้นส่ิง

ส าคญัจะตอ้งสังเกต คือความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวงั (Expectation) ซ่ึงมี

อิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได ้    

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วกบัประสิทธิผล 
             Peterson & Plowman (1953, อา้งถึงใน มณฑา อยู่สุภาพ, 2562 : 20)  กล่าวว่า ประสิทธิผล คือการ

ท างานให้เกิดผลส าเร็จ โดยได้ให้แนวคิดองค์ประกอบของการวดัประสิทธิผลในการปฏิบติังานไว ้4 ขอ้

ดว้ยกนัคือ     

 1.  คุณภาพของงาน (Quality) จะตอ้งมีคุณภาพสูง คือ ผูผ้ลิตและผูใ้ช้ไดป้ระโยชน์ คุม้ค่า และมี

ความพึงพอใจ ผลการท างานมีความถูกตอ้ง ไดม้าตรฐาน รวดเร็ว นอกจากน้ีผลงานท่ีมีคุณภาพควรก่อเกิด

ประโยชน์ต่อองคก์าร และสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้หรือผูม้ารับบริการ     

 2.  ปริมาณงาน (Quantity) ปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นจะตอ้งเป็นไปตามความคาดหวงัของหน่วยงาน 

โดยผลงานท่ีปฏิบติัได ้มีปริมาณท่ีเหมาะสมตามท่ีก าหนดในแผนงานหรือเป้าหมายท่ีองค์การคาดหวงัไว ้

และควรมีการวางแผนบริหารเวลา เพื่อใหไ้ดป้ริมาณงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้   

 3.  เวลา (Time) คือ เวลาท่ีใช้ในการด าเนินงาน จะต้องอยู่ในลักษณะท่ีถูกต้องตามหลักการ 

เหมาะสมกบังาน และทนัสมยั มีการพฒันาเทคนิคการท างานใหส้ะดวกรวดเร็วขึ้น    
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 4.  ค่าใช้จ่าย (Costs)  ในการด าเนินการทั้งหมดจะตอ้งเหมาะสมกับงานและวิธีการ คือ จะตอ้ง

ลงทุนนอ้ย และไดผ้ลมากท่ีสุด ประสิทธิผลในมิติของค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนการผลิต ไดแ้ก่ การใชท้รัพยากร

ดา้นการเงิน คน วสัดุ เทคโนโลยีท่ีมีอยู่ อย่างประหยดั คุม้ค่า และเกิดการสูญเสียน้อยท่ีสุดประสิทธิผลนั้น 

เป็นความสามารถในการท่ีจะสร้างให้บรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวอ้ย่างสูงสุด ซ่ึง

อาจจะไม่ไดมี้การค านึงถึงปริมาณของทรัพยากรท่ีใชใ้นกระบวนการของการด าเนินงาน ดงันั้น จึงตอ้งมีการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน        

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

          ตัวแปรอสิระ                               ตัวแปรตาม 

 (Independent Variables)                                                          (Dependent Variables)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
วิธีด าเนินการวิจัย   
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีให้ในการศึกษา ไดแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชนอ าเภอศรีเทพ จงัหวดั
เพชรบูรณ์  จ านวน 4 คน นักพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบอ าเภอศรีเทพ จังหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 14 คน และ
ครัวเรือนตน้แบบท่ีร่วมโครงการฯ อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน  108 คน  รวม 126 คน   
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
1. ตัวแปรอสิระ (Independent Variables) ประกอบดว้ย  
     (1)  ปัจจัยส่วนบุคคล  ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และอาชีพ    

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. รายได ้
5. อาชีพ 

   

   ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม    
    โครงการโคก หนอง นา โมเดล   
 1. ด้านคุณภาพงาน 
 2. ด้านปริมาณงาน 
 3. ด้านระยะเวลา 
    
 
 

ปัจจัยการมีส่วนร่วม 
1. การร่วมคิด  
2. ร่วมวางแผน  
3. ร่วมดำเนินการ  
4. ร่วมรับประโยชน์ 
5. ร่วมประเมินผล 
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     (2)  ปัจจัยการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 5 ดา้น ได้แก่ การมีส่วนร่วมคิด การมีส่วนร่วมวางแผน การมี
ส่วนร่วมด าเนินการ การมีส่วนร่วมรับประโยชน์ และการมีส่วนร่วมประเมินผล 
2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ ประสิทธิผลในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย  3  ดา้น ไดแ้ก่  
     1)  ดา้นคุณภาพงาน 2)  ดา้นปริมาณงาน 3)  ดา้นความรวดเร็วในการปฏิบติังาน  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดท้บทวนแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไป
มาสู่การสร้างกรอบแนวคิดการวิจยั จากนั้นน ากรอบแนวคิดท่ีได ้ ไปสร้างแบบสอบถาม เป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยให้กลุ่มตวัอย่างเป็นผูต้อบแบบสอบถามด้วยตนเอง (Self-Administered) เน้ือหาของ
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4  ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา รายได ้ และอาชีพ  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน  5  ขอ้ 
 ส่วนท่ี  2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัการมีส่วนร่วม ซ่ึงแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ชนิดปลายปิด  ประกอบดว้ย 5  ดา้น  ไดแ้ก่ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ  ร่วมรับประโยชน์  และ 
ร่วมประเมินผล มีขอ้ค าถามทั้งหมด 25 ขอ้ 
 ส่วนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานตามโครงการโคก หนอง นา โมเดล  
ประกอบดว้ย  3  ดา้น  ดงัน้ี ดา้นคุณภาพงาน  ดา้นปริมาณงาน  ดา้นระยะเวลา มีขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ 
 ส่วนท่ี  4  ขอ้เสนอแนะการปฏิบติังานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  เป็นแบบสอบถามชนิด
ปลายเปิด 
   ลกัษณะแบบสอบถามในส่วนท่ี 2  ส่วนท่ี 3 เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าลิเคิร์ทสเกล (Likert 
scale) ซ่ึงมีค าตอบให้เลือกตามล าดับความคิดเห็น เลือกตอบไดเ้พียงค าตอบเดียว คือ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยท่ีสุด และก าหนดระดับมาตรส่วนท่ีเป็นข้อความให้เป็นค่าน ้ าหนักตัวเลข เพื่อใช้
วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยก าหนดค่าระดบัคะแนนของช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
   1. ขอ้มูลปฐมภูมิ  (Primary Data) โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจ โดยใชแ้บบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยน าแบบสอบถามไปแจกให้กลุ่มตวัอย่างดว้ย
ตนเองไดแ้ก่เจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชนอ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์  จ านวน 4 คน นักพฒันาพื้นท่ีตน้แบบ
อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 14 คน และครัวเรือนตน้แบบท่ีร่วมโครงการฯ อ าเภอศรีเทพ จงัหวดั
เพชรบูรณ์ จ านวน  108 คน  รวม 126 คน  และไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จ านวน  126 ชุด คิดเป็นร้อย
ละ 100  ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าไปประมวลผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  
จากเอกสารรายงาน ตลอดจนรายงานการวิจยัต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง เอกสาร ต ารา วิทยานิพนธ์ รายงานการศึกษา
คน้ควา้ด้วยตนเอง และจากวารสารของหน่วยงานต่างๆ เช่น ห้องสมุด  หนังสือพิมพ์ รวมทั้งการสืบค้น
ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและการวิเคราะห์สรุปผล  

ผลการศึกษา  
 ผูศึ้กษาไดน้ าเสนอผลการศึกษา ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี  

   1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี  มีระดบัการศึกษา มธัยมศึกษา
ตอนปลาย มีรายไดต้ ่ากวา่ 10,000 บาท/เดือน และส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร    

   2. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัการมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล  พบว่า ปัจจยั
การมีส่วนร่วมมีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

   3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิผลการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล  พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด   
     4. ผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได้
ต่อเดือนและอาชีพมีผลต่อปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล อ าเภอศรีเทพ จงัหวดั
เพชรบูรณ์  โดยใช้สถิติการทดสอบแบบ Independent Sample t-test  พบว่า ดา้นเพศ เพศชายและเพศหญิง   
มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโคกหนองนา โมเดล อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์  ดา้นคุณภาพงาน 
ด้านปริมาณงาน  และด้านความรวดเร็วในการปฏิบั ติงานไม่แตกต่างกัน การทดสอบด้วย One Way 
ANOVA (F-test)  ทั้ งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มของอายุท่ีแตกต่างกัน  พบว่า มีผลต่อประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล ดา้นคุณภาพงาน  ดา้นปริมาณงาน และดา้นความรวดเร็วในการปฏิบติังาน
ไม่แตกต่างกัน ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน พบว่า  มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานโคก หนอง นา 
โมเดล ดา้นคุณภาพงาน  ดา้นปริมาณงาน และดา้นความรวดเร็วในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 2รายไดต้่อ
เดือนท่ีแตกต่างกนั พบวา่ มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล ดา้นคุณภาพงานแตกต่าง
กนั ส่วนดา้นปริมาณงาน และดา้นความรวดเร็วในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั  อาชีพท่ีแตกต่างกนั พบว่า  
มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล ดา้นคุณภาพงานแตกต่างกนั  ส่วนดา้นปริมาณงาน 
และดา้นความรวดเร็วในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกัน  ปัจจยัการมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผลการปฏิบติังาน
โครงการโคก หนอง นา โมเดล ด้านคุณภาพงาน  ด้านปริมาณงาน  และด้านความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
พบว่า มีความสัมพนัธ์เชิงบวก และมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัสูงมาก  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการมีส่วน
ร่วมกบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานโคก หนอง นา โมเดล อ าเภอ  ศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ ดา้นคุณภาพ
งาน ด้านปริมาณงาน และด้านความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน พบว่า มีความสัมพันธ์ เชิงบวก และมี
ความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก  

 

วารสารโครงการทวิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                                       หนา้  8 



 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
         1.1 ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามโครงการโคก หนอง นา โมเดล  ประกอบดว้ย 
     (1)  การมีส่วนร่วมคิด  เป็นลกัษณะการมีส่วนร่วมในการด าเนินตามโครงการ การร่วม
คิดค้นปัญหาและสาเหตุของปัญหา ในการด าเนินงาน  โดยการมีส่วนร่วมคิดหาสร้างรูปแบบในการ
ด าเนินการให้ตรงตามความตอ้งการของครัวเรือนตน้แบบ และร่วมคิดขอ้เสนอแนะในการด าเนินการให้
เหมาะสมในพื้นท่ี ร่วมคน้คิดปัญหาคุณภาพชีวิตระดับครัวเรือนในพื้นท่ี  ร่วมคิดว่าประชาชนในพื้นท่ีขาด
ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัโครงการโคก หนอง นา โมเดล ในเร่ืองใดบา้ง รองลงมา คือ คน้คิดปัญหาท่ีเกิดใน
พื้นท่ีว่ามีปัญหาเร่ืองใดบา้ง มีความพยายามแกปั้ญหาและอุปสรรค  ในการท างาน ร่วมคน้คิดปัญหาสาเหตุการ
ไม่เข้าร่วมโครงการ  และร่วมคิดการเพิ่มทักษะการพฒันากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบโคก 
หนอง นา โมเดล   
     (2)  การมีส่วนร่วมวางแผน  เป็นการน าขอ้เสนอแนะแนวคิด เพื่อน ามาวางแผนในการ
ท างานตามขั้นตอน เพื่อให้มีทิศทางในการด าเนินการ ขั้นตอนการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ ร่วมวางแผนการแกไ้ข
ปัญหาคุณภาพชีวิตระดบัครัวเรือนในพื้นท่ี  ร่วมวางแผนการเพิ่มทกัษะการพฒันากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ
พอเพียงรูปแบบโคก หนอง นา โมเดล  ร่วมวางแผนการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี ร่วมวางแผนการพฒันา
ความรู้ความเขา้ใจให้กบัประชาชนในพื้นท่ีเก่ียวกบัโครงการโคกหนองนา โมเดล  และร่วมวางแผนหาแนวทาง
ใหป้ระชาชนในพื้นท่ีเขา้ร่วม โครงการโคก หนอง นา โมเดล   
  (3)  การมีส่วนร่วมด าเนินการ เป็นปัจจยัในการมีส่วนร่วมท่ีส าคญั เพราะการร่วมด าเนินการ
จะท าให้โครงการส าเร็จตามวตัถุประสงค์  ในขั้นตอนการมีส่วนร่วมด าเนินการ เร่ิมตั้งแต่   ร่วมด าเนินการ
พฒันาความรู้ความเขา้ใจให้กบัประชาชนในพื้นท่ีเก่ียวกบัโครงการโคก หนอง นา โมเดล  การร่วมแกไ้ขปัญหา
คุณภาพชีวิตระดับครัวเรือนในพื้นท่ี  ร่วมวางแผนการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี เขา้ร่วมเพิ่มทกัษะการ
พฒันากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบโคก หนอง นา โมเดล  และเขา้ร่วมสร้างพื้นท่ีชุมชนตน้แบบ
การพฒันาคุณภาพชีวิต  
            (4)  การมีส่วนร่วมรับประโยชน์  หมายถึงครัวเรือนต้นแบบท่ีเข้าร่วมโครงการจะได้รับ
ประโยชน์จากการเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการ โดยครัวเรือนไดรั้บการพฒันาพื้นท่ีเพื่อเป็นศูนยเ์รียนรู้ชุมชน
ตน้แบบการพฒันาคุณภาพ  ไดรั้บความรู้ ทศันคติและทกัษะความเขา้ใจเศรษฐกิจ พอเพียงรูปแบบ “โคก หนอง 
นา โมเดล”  มีรายได ้จากการสร้างงาน สร้างอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  พื้นท่ีไดรั้บการแกไ้ขปัญหาดา้นการ
จดัการท่ีดินและน ้า  และพื้นท่ีไดรั้บการบูรณาการต่อยอดทางธุรกิจร่วมกบัภาคเอกชนในพื้นท่ี   
           (5)  การมีส่วนร่วมประเมินผล  เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนิน
โครงการ โดยการร่วมประเมินผลการแกไ้ขปัญหาในพื้นท่ี  ร่วมประเมินผลการด าเนินการโครงการฝึกอบรม
เพิ่มทักษะการพฒันากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง  ร่วมประเมินผลการด าเนินการพฒันาพื้นท่ีเรียนรู้
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ชุมชนตน้แบบการพฒันาคุณภาพชีวิต  ร่วมประเมินผลการสร้างรายได ้จากการสร้างงาน และสร้างอาชีพ  และ
ร่วมประเมินผลการจดัการท่ีดินและน ้ า   
      1.2  ปัจจัยประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการโคก หนอง นา โมเดล อ าเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ์                     
          (1)  ด้านคุณภาพงาน  เป็นระดับปัจจัยประสิทธิผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพงาน โดย
ประสิทธิผลการปฏิบติังานดา้นคุณภาพงาน นั้น ผูเ้ขา้ร่วมอบรมในการด าเนินการตามโครงการโคก หนอง นา 
โมเดล  สามารถออกแบบเชิงภูมิสังคมไทยตามหลกัการพฒันาภูมิสังคมไดอ้ย่างย ัง่ยืน มีความรู้ ทศันคติ และ
ทกัษะ มีความเขา้ใจเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”  พื้นท่ีระดบัต าบลไดรั้บการแกไ้ขปัญหา
พื้นฐานการจดัการท่ีดิน และน ้ า เกิดความสามคัคี การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเครือข่ายในการท างาน (เอาม้ือ
สามคัคี) และประชาชนมีอาชีพ รายได ้และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นมีความสุข     
                       (2)  ด้านปริมาณงาน ระดับประสิทธิผลการปฏิบติังานด้านปริมาณงาน โดยปริมาณงานการ
ด าเนินการตามโครงการโคก หนอง นา โมเดล  ท่ีก าหนดเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัในการด าเนินการไว ้ประสิทธิผล
ท่ีไดรั้บ คือกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ดรั้บการพฒันาเป็นแกนน า (ครูพาท า)  ครบ 100%  ชุมชนในพื้นท่ีมีศูนย์
เรียนรู้ตน้แบบตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ สามารถเพิ่มพื้นท่ีป่าปลูกใหม่ไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด  มีจ านวน
พื้นท่ีกกัเก็บน ้ าฝนตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ และครัวเรือนในพื้นท่ีไดรั้บการพฒันาพื้นท่ีเป็นครัวเรือนตน้แบบ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด      
         (3)  ด้านความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  เป็นระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ด้านความ
รวดเร็วในการปฏิบติังาน  ในการด าเนินการตามโครงการโคก หนอง นา โมเดล ในการด าเนินการร่วมคิดคน้
ปัญหาสามารถด าเนินการไดภ้ายในก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนด การด าเนินการออกแบบพื้นท่ีตามโครงการโคก 
หนอง นา โมเดล เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา  การสร้างพื้นท่ีเรียนรู้ชุมชนตน้แบบการพฒันาคุณภาพชีวิต
ครัวเรือน การด าเนินการวางแผน  การด าเนินการเป็นไปตาม ก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้และการพฒันาเป็น
แกนน า (ครูพาท า) ไดต้ามก าหนดเวลาตามโครงการท่ีก าหนดระยะเวลาตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
          (1)  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา เป็นกลุ่มตวัอย่างเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมโครงการโคก หนอง นา 
โมเดล ในเขตพื้นท่ีอ าเภอศรีเทพ ท าใหท้ราบขอ้มูลเฉพาะพื้นท่ีอ าเภอศรีเทพ ควรมีการศึกษากลุ่มตวัอย่างใน
พื้นท่ีอ าเภออ่ืนดว้ย เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีต่างพื้นท่ีกนั 
          (2)  ควรศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งเสริมการเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน เพื่อ
ท าให้ทราบว่า ระดบัปัจจยัในเร่ืองใดท่ีจะท าให้กลุ่มตวัอย่างเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการในขั้นตอน
ต่างๆ 
          (3)  ควรศึกษาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีคาดว่าจะมีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานตามโครงการ
โคก หนอง นา โมเดล เช่น แรงจูงใจในการด าเนินงาน ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
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         (4)  ควรศึกษาถึงปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการตามโครงการโคก หนอง นา โมเดล เพื่อ
เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบติังานตามโครงการดงักล่าวต่อไป    
ข้อเสนอแนะการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
        (1)  ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบปัจจยัการมีส่วนร่วมต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานตาม
โครงการโคก หนอง นา โมเดล ในพื้นท่ีอ่ืน เพื่อท าให้ทราบถึงระดบัปัจจยัการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน
ตามโครงการฯ 
       (2)   ควรมีการศึกษาตวัแปรการมีส่วนร่วมอ่ืนๆ ท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินการ
ตามโครงการโคก หนอง นา โมเดล   เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตาม
โครงการฯ 
       (3)   ควรมีการศึกษาตวัแปรปัจจยัประสิทธิผลการด าเนินการตามโครงการโคก หนอง นา 
โมเดล ในปัจจยัอ่ืนๆ เพื่อจะท าให้ทราบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนจะท าให้
เกิดประสิทธิผลในการด าเนินการในดา้นใดบา้ง และหาแนวทางในการพฒันาประสิทธิผลในการด าเนินการ
ตามโครงการใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 
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