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ความร่วมมือในการพฒันาบริหารกจิการคณะสงฆ์ต่อการปฏิบัติงานด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
กรณีศึกษาวัดในอ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์1 

Cooperation in the development of Sangha Administration towards the performance of 
education work Case studies of temples in  
Lom Kao District Phetchabun Province 

 
พระมหาเทพนิมิต พุทธาไทย2 

 

บทคัดย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัความร่วมมือการพฒันาการบริหารกิจการ

คณะสงฆ ์2) เพื่อศึกษาปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัความร่วมมือการพฒันาการบริหารกิจการของคณะสงฆก์บัปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังาน
ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ กลุ่มตวัอย่างจ านวน 108 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม 
ค่าสถิติ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ีค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจยั พบวา่ 
1. ความร่วมมือในการพฒันาบริหารกิจการคณะสงฆ์ต่อการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 

โดยรวมพบวา่ มีความร่วมมืออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
2. ปัญหา/ข้อคิดเห็นความร่วมมือในการพัฒนาบริหารกิจการคณะสงฆ์ต่อการปฏิบัติงานด้าน

การศึกษาสงเคราะห์ ในภาพรวมพบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3. เปรียบเทียบ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล การศึกษาพบว่า ความร่วมมือของคณะสงฆ์ท่ีมีผลต่อ

ประสิทธิผลการปฏิบติังานด้านการศึกษาสงเคราะห์ กรณีศึกษาวดัในอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ มี
ความแตกต่างตามปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นของ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิทางการศึกษาสายสามญั วุฒิทางการ
ศึกษานกัธรรม และวุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 
 
ค าส าคัญ : ความร่วมมือในการพฒันา, การปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์  
 

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ความร่วมมือในการพฒันาบริหารกิจการคณะสงฆ์ต่อการปฏิบติังาน
ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ กรณีศึกษาวดัในอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2 นักศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลักสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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Abstract 
 

This study Its objectives are 1) to study the factors of cooperation in the development of Sangha 
administration 2) to study the effectiveness of the educational work performance 3) to study the 
relationship between the factors of cooperation in the monastic administration development and the 
effectiveness Education work The sample consisted of 108 people. The tools for data collection were 
questionnaires. The statistical values used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation. 

The results of the research showed that: 
1. Cooperation in the development of Sangha administration towards the overall performance of 

education work was found that the cooperation was at the highest level. 
2. Problems/opinions of the cooperation in the development of the Sangha Administration 

towards the performance of education work In general, it was found that is suitable at the highest level 
3. Compare by personal factors Studies have shown that The Sangha Collaboration on the 

Effectiveness of Educational Work Performance Case studies of temples in Lom Kao District Phetchabun 
Province There were individual differences in terms of age, number of years, general educational 
background. Educational Qualifications and educational qualifications The difference was statistically 
significant at 0.01. 
 
Keywords: Development cooperation, Educational welfare work 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การพฒันาบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นการปกครองคณะสงฆ์ตามพระธรรมวินัย  และใช้กฎหมาย
หรืออ านาจรัฐเป็นหลกัสนบัสนุน ประเทศไทยนั้นมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติมีผูน้บัถือมากใน
ประเทศไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตตั้งแต่อดีตมาเพราะทั้งการเรียนรู้ การ
ปลูกฝังความคิดรวมถึงการสร้างลกัษณะนิสัยให้อยูใ่นกรอบศีลธรรมความดี เป็นส่ิงท่ีศาสนาเขา้มามีส่วนใน
การพฒันา ในปัจจุบนัน้ีสังคมไทยนั้นก็มีปัญหาพื้นฐานหลายดา้นท่ีจ าเป็นจะตอ้งมีการแกไ้ขทั้งทางด้าน
จิตใจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประเพณีและวฒันธรรม กิจกรรมในสังคมต่าง ๆ จากเหตุผลดังกล่าว พระสงฆ์ใน
ฐานะท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัชาวบา้นมีหนา้ท่ีส าคญัในการช้ีน าและเป็นสถาบนัหน่ึงท่ีส าคญัในสังคม 
โดยนยัน้ีวดัและพระสงฆใ์นพระพุทธศาสนาจึงเป็นหลกัท่ีส าคญัของประเทศชาติ  
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จึงจ าเป็นต้องให้ความร่วมมือโดยการเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมในสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วจ าเป็นอย่างยิง่ท่ีพระสงฆจ์ะตอ้งปรับทศันคติและเพิ่มบทบาทในการพฒันาและ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาท่ีอดีตท างานในเชิงรับเปล่ียนเป็นเชิงรุกเพื่อให้สอดคลอ้งกับการเป ล่ียนแปลงใน
ปัจจุบนัท่ีซ่ึงพระสงฆไ์ม่ไดท้ าเฉพาะหนา้ท่ีในการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาเท่านั้น แต่ยงัไดท้ าหนา้ท่ีใน
การช่วยเหลือสงเคราะห์สังคมในด้านต่าง ๆ หลายด้านด้วยกัน  ซ่ึงหน่ึงในด้านนั้ นคือ ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ ดงักล่าว 

การช่วยเหลือสังคมในรูปแบบดงักล่าวน้ี เป็นการสงเคราะห์การศึกษาท่ีเป็นผลดีต่อประเทศชาติโดย
ส่วนรวม แต่ทว่าสังคมไทยนั้นแต่ละชุมชน มกัจะมีปัญหาท่ีแตกต่างกนัเพราะดว้ยปัจจยัหลาย ๆ ปัจจยั  เช่น 
สภาพส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม สภาพชุมชน และลักษณะสภาพของครอบครัวท่ีแตกต่างกันออกไป  เช่น 
ปัญหาของสังคมแออดัในเมืองนั้นก็จะแตกต่างกบัปัญหากบัสังคมท่ีมีความแออดันอ้ย ดงันั้นแลว้การศึกษา
ท่ีเถรสมาคมมีหน้าท่ีในการช่วยพฒันาสังคมนั้น จ าเป็นจะตอ้งมีการบริหารการจดัการเพื่อให้วตัถุประสงค์
ในพฒันาด้านการศึกษาสงเคราะห์นั้นส าเร็จ การบริหารจดัการดังกล่าวนั้น ก็จ าเป็นจะตอ้งมีการส ารวจ
ส่ิงแวดลอ้ม ก าหนดหนา้ท่ีท่ีเหมาะสมเพื่อการบริหารกิจการของคณะสงฆท่ี์มีประสิทธิภาพ 

ดงันั้น ผูวิ้จยัในฐานะพระสงฆใ์นพระพุทธศาสนาและอยูใ่นเขตอ าเภอหล่มเก่า จึงเห็นวา่การบริหาร
คณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ในเขตอ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  ได้ให้ความสนใจท่ีจะศึกษา
วิธีด าเนินการบริหารดา้นการศึกษาสงเคราะห์ในเขตอ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  ว่ามีประสิทธิภาพใน
การให้ความร่วมมือมากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาใช้ในการพฒันาการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิผลต่อไป 

 

ค าถามในการวิจัย 

1. ปัจจยัความร่วมมือท่ีมีผลต่อการพฒันาการบริหารกิจการคณะสงฆ ์หรือไม่             
2. ปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ หรือไม่  
3. ความร่วมมือการพฒันาบริหารกิจการคณะสงฆ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานด้านการศึกษา

สงเคราะห์ หรือไม่ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัความร่วมมือการพฒันาการบริหารกิจการคณะสงฆ ์            
2. เพื่อศึกษาปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์  
3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัความร่วมมือการพฒันาการบริหารกิจการของคณะสงฆก์บั

ปัจจยัประสิทธิผลการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบังานวิจัย 

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัความร่วมมือ 
แบทเทน (Batten, 1986, p. 87 อ้างถึง สาวิตรี คะลีล้วน, 2551, หน้า 9) ให้แนวคิดเก่ียวกับความ

ร่วมมือวา่ ตอ้งการใหค้นในองคก์รไดมี้ความร่วมมือในกิจการต่าง ๆ โดยถือเสมือนว่าเป็นแบบฝึกหดัในการ
พฒันาคนให้ตอ้งใชค้วามคิด ตดัสินใจ วางแผน และด าเนินการเองอยู่เสมอ ซ่ึงจะเป็นหนทางท าให้ทั้งสอง
ของคนเกิดการพฒันา รวมทั้งยดึหลกัต่อไปน้ี เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไดแ้ก่ 1) หลกัการช่วยตนเอง 2) 
หลกัการใหที้มงานมีส่วนร่วม และ 3) หลกัประชาธิปไตยในการด าเนินงาน 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการพฒันา 
ราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546 หนา้ 580) กล่าวถึงความหมายของค าว่า “พฒันา” ใน

ภาษาไทย มาจากค าว่า “วฑฺฒน” ในภาษาบาลีและ “วรธน” ในภาษาสันสกฤต แปลว่า ความเจริญ และการ
พฒันา คือ การคุม้ครอง การเปล่ียนแปลงใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสมประการหน่ึง การสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุด
ท่ีเราตอ้งการให้เกิดขึ้นในปริมาณท่ีเพียงพอ และการพฒันา คือความเจริญกา้วหน้าโดยทัว่ ๆ ไป เช่น การ
พฒันาหน่วยงาน ชุมชนหรือประเทศ คือ การท าให้ส่ิงเหล่านั้ นดีขึ้น เจริญขึ้นสนองความต้องการของ
ประชาชนส่วนใหญ่ไดดี้ยิ่งขึ้นหรืออาจจะกล่าวไดว้า่ “การพฒันา” เป็นกระบวนการของการเคล่ือนไหวจาก
สภาพท่ีไม่น่าพอใจไปสู่สภาพท่ีน่าพอใจ การพฒันาเป็นกระบวนการท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอไม่หยดุน่ิง 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการบริหาร 
แนวคิดทางการบริหารของเฮนร่ี ฟาโยล (เฮนร่ี ฟาโยล, Henri Fayol, 1930 อา้งถึง เนตร์พณัณา ยาวิ

ราช, 2546, หน้า 8) ผูเ้ป็นบิดาของทฤษฎีการจดัการการปฏิบติัการ (Operational management theory) หรือ
บางทางก็ถือกันว่าเป็นบิดาของการบริหารจดัการสมยัใหม่เช่ือว่าการบริหารนั้นเป็นเร่ืองของทักษะและ
สนใจศึกษาองคก์ารโดยรวมและมุ่งเนน้ท่ีกิจกรรมการจดัการ (Organizing) ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมห้าอยา่ง
คื อการวางแผน  (Planning), การจัดองค์ก าร (Organizing), การบังคับบัญ ชา (Commanding), การ
ประสานงาน (Coordinating), และการควบคุม (Controlling) หรือ POC พบว่าพนักงานมีผลผลิตเพิ่มขึ้ น
เน่ืองมาจากการมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัการตระหนกัในมิตรภาและการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเป็นวิถีทาง
ท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จในองคก์าร 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัประสิทธิผล 
กิบสัน และคณะ (Gibson Others 1982, p. 812, อ้างถึง อนันท์ งามสะอาด, 2551, หน้า 1) นิยาม

ประสิทธิผลไวว้่า ประสิทธิผลเป็นเร่ืองของการกระท าใด ๆ ท่ีมีความมุ่งหมายจะไดรั้บผลอะไรสักอย่างให้
เกิดขึ้น การกระท าหรือความพยายามจะมีประสิทธิผลสูงต ่าเพียงใด ขึ้นอยู่กับว่าผลท่ีได้รับตรงนั้น ตรง 
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ครบถว้น ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ และใช้พลงังานน้อยเพียงใด และ ลิเคอร์ (Likert, 1984, อา้งถึง 
สมใจ ลกัษณะ, 2552, หนา้ 5) ไดใ้หค้วามหมายวา่ประสิทธิผล หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผูน้ า ท่ี
ตอ้งการทั้งผลงานและความสุข ความสามคัคีของผูร่้วมงานเป็นส าคญั 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)   (Dependent Variables) 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ตัวอย่างท่ีใช้ศึกษาคร้ังน้ี คือ พระสังฆาธิการและพระสงฆ์ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ในอ าเภอ     
หล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 108 รูป 

 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ มี 4 ด้าน คือ 

1. ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ของคณะ
สงฆใ์นปัจจุบนั 

2. ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ใน
โรงเรียน 

3. ดา้นการพฒันาวดัให้เป็น
ศูนยก์ลางของการศึกษา 

4. ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ต่อผูท่ี้
ดอ้ยโอกาส 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. อาย ุ
2. จ านวนพรรษา 
3. วุฒิการศึกษาสามญั 
4. วุฒิการศึกษานกัธรรม 
5. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
 
 

ความร่วมมือการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ แบ่งเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
1. ดา้นการปกครอง  
2. ดา้นการศาสนศึกษา  
3. ดา้นการศึกษาสงเคราะห์  
4. ดา้นการเผยแผ ่ 
5. ดา้นการสาธารณูปการ  
6. ดา้นการสาธารณสงเคราะห์ 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีได้ใช้แบบสอบถามปลายปิด (Closed Form) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ 

รวบรวมขอ้มูลโดยสร้างจากการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยัและวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ จ านวน
พรรษา วุฒิการศึกษาสามญั วุฒิการศึกษานกัธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัความร่วมมือการบริหารกิจการคณะสงฆ ์ประกอบดว้ย 6 ดา้น 
จ านวน 30 ขอ้ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 20 ขอ้ 
 
การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
หลงัจากผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) ส าหรับการวิจยัเสร็จแลว้ และน าไปทดสอบ

หาความเท่ียงตรง (Validity) เพื่อหาค่าทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ดงัน้ี 
1. การหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Validity) ผูว้ิจยัไดท้ าการปรึกษา และสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ และแก้ไขข้อบกพร่องของค าถาม เพื่อให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ นิยามศัพท์ และกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

2. การทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดสอบ (Try out) 
กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกับกลุ่มตวัอย่างท่ีจะท าการวิจยั จ านวน 30 ราย และน ามาวิเคราะห์
ความเช่ือมัน่โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) จากโปรแกรม
ส าเร็จรูป 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Date) ได้แก่ ข้อมูลจากแบบสอบถาม ได้ท าการสอบถามจากกลุ่ม
ตวัอยา่งจากพระสังฆาธิการและพระสงฆ ์จ านวน 108 รูป โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ และผูศึ้กษาท า
การเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

ข้อมูลทุติยภูม ิ(Secondary Date) ไดแ้ก่ ขอ้มูลเพื่อใชส้นบัสนุนการศึกษาใหมี้ความสมบูรณ์ โดย
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารทางวิชาการ ต ารา และบทความต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ตลอดจนการ
คน้ควา้ขอ้มูลผา่นระบบอินเตอร์เน็ต รวมทั้งขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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วิธีการทางสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการศึกษาคร้ังน้ี หลงัจากรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามครบแลว้ จึงน าขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบ

ความสมบูรณ์และความถูกต้องก่อน จากนั้ นน าไปประมวลผลวิเคราะห์ทาง สถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซ่ึงแยกการวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อบรรยายขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ระหว่างความร่วมมือการ
บริหารกิจการคณะสงฆก์บัประสิทธิผลการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ใชท้ดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) ซ่ึงปกติจะมีค่าอยู่ระหว่าง - 
1.00 ถึง 1.00 ความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีดงัน้ี 

2.1 ค่า r เป็นบวก และ เขา้ใกล ้1 หมายถึง ตวัแปร X และ Y มีความสัมพนัธ์กนัมากในเชิงเส้น 
และ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั คือ ถา้ตวัแปรหน่ึงเพิ่มขึ้นอีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าเพิ่มขึ้น หรือ ถา้ตวั
แปรตวัหน่ึงลดลงอีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าลดลงดว้ย 

2.2 ค่า r เป็นลบ และ เขา้ใกล ้-1 หมายถึง ตวัแปร X และ Y มีความสัมพนัธ์กันมากในเชิงเส้น 
และ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนั คือ ถา้ตวัแปรหน่ึงเพิ่มขึ้นอีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าลดลง หรือ ถา้ตวั
แปรตวัหน่ึงลดลงอีกตวัแปรหน่ึงจะมีค่าเพิ่มขึ้น 

2.3 ค่า r มีค่าใกลศู้นย ์แสดงวา่ X และ Y มีค่าสัมพนัธ์กนันอ้ย 
2.4 ค่า r เท่ากับศูนย์ แสดงว่า X และ Y ไม่มีค่าความสัมพันธ์กันเลย  เกณฑ์ในการพิจารณา

ความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์ (r)  
 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ได้แก่ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิทางการ
ศึกษาสายสามญั วุฒิทางการศึกษานกัธรรม และวุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม พบวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่
มีอายุ 61 ปีขึ้นไป มากท่ีสุด จ านวน 49 รูป คิดเป็นร้อยละ 45.37 มีจ านวนพรรษา 11 - 20 พรรษา มากท่ีสุด 
จ านวน 40 รูป คิดเป็นร้อยละ 37.04 มีวุฒิทางการศึกษาสายสามญั ต ่ากว่าปริญญาตรี มากท่ีสุด จ านวน 87 รูป 
คิดเป็นร้อยละ 80.56 มีวุฒิทางการศึกษานกัธรรมชั้นเอก มากท่ีสุด จ านวน 60 รูป คิดเป็นร้อยละ 55.56 มีวุฒิ
ทางการศึกษาเปรียญธรรม อ่ืน ๆ (ไม่มี) มากท่ีสุด จ านวน 85 รูป คิดเป็นร้อยละ 78.70  

2. จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ความร่วมมือในการพัฒนาบริหารกิจการคณะสงฆ์ต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาสงเคราะห์ กรณีศึกษาวดัในอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบว่า โดยรวม มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.37) เม่ือพิจารณารายด้านแลว้ พบว่าล าดับ 1 คือ ดา้นการปกครอง มี
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ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (x̅ = 4.44) รองลงมาคือ ดา้นการสาธารณสงเคราะห์ มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.42) ดา้นการเผยแผ ่
มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.38) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.33) ดา้นการศาสนศึกษา มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 
4.32) และ ดา้นการสาธารณูปการ มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.30) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ ตามล าดบั 

3. จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ กรณีศึกษา
วดัในอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.36) เม่ือพิจารณาราย
ด้านแล้วพบว่า ล าดับ 1 คือ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ต่อผูท่ี้ด้อยโอกาส มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  (x̅ = 4.44) 
รองลงมาคือ ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ในปัจจุบนั มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.35) ดา้นการพฒันาวดัให้
เป็นศูนยก์ลางของการศึกษา มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 4.35) และ ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียน มีค่าเฉล่ีย (x̅ = 
4.31) ระดบัประสิทธิผลการปฏิบติังานมากท่ีสุดทุกขอ้ ตามล าดบั 

 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัย 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ด้านการปกครอง ควรมีการประชาสัมพันธ์จัดรูปแบบการบริหารงาน และแบ่งหน้าท่ีความ

รับผิดชอบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์เป็นส าคญั 
2. ด้านการศาสนศึกษา ควรมีการจดัการเรียนการสอนโดยน าหลกัพุทธธรรม เช่น สังคหวตัถุ 4         

สาราณียธรรม 6 พรหมวิหาร 4 เพื่อพฒันา การศึกษาทางพระพุทธศาสนา 
3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ควรจัดให้มีกองทุนส่งเสริมและพัฒนา การศึกษาและพัฒนาด้าน

จิตส านึกมุ่งอบรมสั่งสอน 
4. ดา้นการเผยแผ่ ควรส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัของศีล สมาธิ ปัญญา ให้เกิดความกตญัญูกตเวที 

ต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และบิดา มารดา ครูอาจารย ์
5. ด้านการสาธารณูปการ ควรส่งเสริมการพฒันาวดัการจัดการสาธารณูปการของแต่ละวดัว่ามี

รูปแบบและแผนการบริหารจดัการอยา่งไรใหเ้จริญรุ่งเรืองสืบไป 
6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ควรให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการสงเคราะห์อาคารและ

สถานท่ีของวดัเพื่อเป็นประโยชน์แก่ชุมชนโดยใชห้ลกัการประสานงานระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน (บวร) 
7. ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆใ์นปัจจุบนั พระสังฆาธิการควรจดัตั้งกองทุน-เพิ่มทุน-แจก

ทุนสงเคราะห์เพื่อการศึกษาแก่เด็กนกัเรียนและเยาวชนอยา่งทัว่ถึง  
8. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียน พระสังฆาธิการควรส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาชั้น

ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอุดมศึกษาในดา้นอุปกรณ์การศึกษา  
ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
1. ควรมีการศึกษาในเชิงลึกเก่ียวกับความร่วมมือในการพัฒนาบริหารกิจการคณะสงฆ์ต่อการ

ปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ กรณีศึกษาวดัในอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อให้ทราบปัญหา
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และอุปสรรคในการท างานดา้นการปกครอง และด้านการสาธารณสงเคราะห์ ให้ชัดเจนและน าไปสู่การ
พฒันาท่ีตรงประเด็น 

2. ควรมีการศึกษาในดา้นการปกครองว่ามีผลต่อความร่วมมือในการพฒันาบริหารกิจการคณะสงฆ์
ต่อการปฏิบติังานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ กรณีศึกษาวดัในอ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ มากน้อยแค่
ไหน และควรปรับปรุงแกไ้ข 

3. ควรมีการศึกษาดา้นการศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสนบัสนุนสถานศึกษาต่าง ๆ 
ทั้งด้านอาคารเรียนและส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาชั้นประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา และอุดมศึกษา ในด้านอุปกรณ์การศึกษาท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น จึงควรก าหนดจดัสงเคราะห์
เก้ือกูลแก่การศึกษาช่วยพฒันาสถานการศึกษาและอุปกรณ์การศึกษาและสนับสนุนส่งเสริมกิจการด้าน
การศึกษาโดยการจดัตั้งกองทุน-เพิ่มทุน-แจกทุนสงเคราะห์เพื่อการศึกษาแก่เด็กนักเรียนและเยาวชนอย่าง
ทัว่ถึง 

ข้อเสนอแนะการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
2. ควรศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารการปกครองของพระสงฆ์ในจงัหวดั

เพชรบูรณ์ 
3. ควรศึกษาเก่ียวกบักลยุทธ์การบริหารจดัการของพระสังฆาธิการตามหลกัความคุม้ค่าบนพื้นฐาน

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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