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ภาวะผู้น าและแรงจูงใจภายในมีอทิธิพลต่อบทบาทก านัน ผู้ใหญ่บ้าน                                

ตามพระราชบัญญัติลกัษณะปกครองท้องที่ พ.ศ.2457 

กรณีศึกษา : อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 1 

INTERNAL LEADERSHIP AND MOTIVATION INFLUENCE THE ROLE. 

THE CHIEF OF THE HOUSE UNDER THE LOCAL ADMINISTRATIVE. 

CHARACTERISTICS ACT B.E. 2457 CASE STUDY : WICHIANBURI 

DISTRICT, PHETCHABUN PROVINCE 

อภิวิชญ์  ศรีโภคา2 

บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาระดับบทบาทก านัน 

ผูใ้หญ่บา้นตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

(2 ) เพื่ อ ศึ กษ าภ าวะผู ้น าและแรงจู งใจภายใน มี อิท ธิพลต่ อบทบ าทก านั น  ผู ้ให ญ่ บ้ าน                          

ตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ กลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีใช้ในการวิจัย คือ ประชากรในพื้นท่ีอ าเภอวิเชียรบุรี จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย               

คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 51.5  อายุ 26 – 45 ปี ร้อยละ 22  

สถานภาพสมรส  ร้อยละ 49  การศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 38.8  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 บาท ขึ้นไป 

ร้อยละ 23.8  และอาชีพลูกจา้ง/เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ร้อยละ 39.8 

 ระดับบทบาทก านัน ผูใ้หญ่บ้านตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี พ.ศ. 2457 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียรวม 4.45  
 ภาวะผูน้ าและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน ผูใ้หญ่บา้นตามพระราชบญัญัติ

ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ค าส าคัญ :  ภาวะผูน้ า  แรงจูงใจภายใน บทบาทก านนัผูใ้หญ่บา้น 

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการค้นควา้อิสระเร่ือง ภาวะผูน้ าและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน 

ผูใ้หญ่บา้นตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ.2457 กรณีศึกษา : อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
2 นักศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโท หลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ABSTRACT 

This research is quantitative research. Objectives (1) to study role levels The elders under 

the Local Administrative Characteristics Act B.E. 2457 (1914), Wichianburi District, Phetchabun 

Province (2) to study leadership and internal motivations influenced the role of Kamnan. Under the 

Local Administrative Characteristics Act B.E. 2457 (1914) Wichianburi District, Phetchabun 

Province The samples used in the research were 400 people in Wichian Buri district. Pearson 

correlation coefficient and multiple regression analysis 

The results showed that the majority of respondents were male. 51.5% aged 26 - 45 years 

old 22% marital status 49% primary education 38.8% average monthly income 10,000 baht or more 

23.8% and careers of government employees/officials 39.8 percent 

Kamnan role level The chief of the house under the Local Administrative Characteristics 

Act B.E. 2454 was the highest level. It has a combined average of 4.45. 

Internal leadership and motivation influence the role. The chief of the house under the 

Local Administrative Characteristics Act B.E. 2457 (1914) in Wichianburi District, Phetchabun 

Province, was statistically significant at 0.05. 

Keywords : Leadership  Internal motivation, the role of the elders. 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว รัชกาลท่ี 5 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ไดมี้

การแกไ้ขปรับปรุงการจดัระเบียบการปกครองของราชอาณาจกัรไทย โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกับ

การปกครองระดบัหมู่บา้นและต าบล ไดมี้การทดลองตั้งผูใ้หญ่บา้นและก านันขึ้นปกครองหมู่บา้น

และต าบลเป็นคร้ังแรกท่ีอ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในปี พ.ศ. 2435 นอกจากน้ี

สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพเสนาบดีคนแรกของกระทรวงมหาดไทยยงัไดอ้อกตรวจราชการ

หวัเมืองต่างๆ เอง ต่อมาเม่ือเห็นวา่การทดลองตั้งก านนั ผูใ้หญ่บา้นประสบผลส าเร็จ จึงไดว้างรูปแบบ

การปกครองระดบัหมู่บา้นต าบล เรียกว่า “การปกครองทอ้งท่ี” อย่างเป็นทางการ และทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี ร.ศ. 116 ขึ้ นใช้บังคับทั่วประเทศ          

เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม ร.ศ. 116 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว รัชกาลท่ี 6 ไดย้กเลิก 

และประกาศใชพ้ระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พระพุทธศกัราช 2457 ใชเ้ป็นหลกัในการการ

จดัระเบียบการปกครองต าบล หมู่บา้น จนถึงปัจจุบนั 
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 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้่าต าแหน่งก านนั ผูใ้หญ่บา้น มีความเป็นมาท่ียาวนานมีความใกลชิ้ด

และมีความส าคญักบัราษฎรในพื้นท่ีเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นคนในพื้นท่ีและอยูใ่กลชิ้ดประชาชน

ท าใหรู้้ถึงปัญหาในพื้นท่ีเป็นอยา่งดี  

ค าถามในการวิจัย 

 1. ระดับบทบาทก านัน ผู ้ใหญ่บ้านตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี พ.ศ. 2457     

อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์อยูใ่นระดบัใด 

 2. ภาวะผูน้ าและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน ผูใ้หญ่บา้นตามพระราชบญัญติั

ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์หรือไม่ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับบทบาทก านัน ผู ้ใหญ่บ้านตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี            

พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 2. เพื่ อศึกษาภาวะผู ้น าและแรงจูงใจภายใน มีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน ผู ้ใหญ่บ้าน                

ตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

การศึกษาเร่ืองภาวะผู ้น าและแรงจูงใจภายในท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน ผู ้ใหญ่บ้านตาม

พระราชบัญญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พ.ศ. 2457 กรณีศึกษา: อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ผู ้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยมี

สาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะผูน้ า 

 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจภายใน 

 3. บทบาทก านนั ผูใ้หญ่บา้น ตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 

 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5. กรอบแนวคิดการวิจยั 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ก านนั ผูใ้หญ่บา้น มีบทบาทตามตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 ใน

ระดบัมาก 

 2. ภาวะผูน้ าและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน ผูใ้หญ่บา้นตามพระราชบญัญติั

ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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กรอบแนวคิดงานวิจัย 

            ตัวแปรต้น                                            ตัวแปรตาม                                               

 

                                                                                                                                                     

                                              

    

         

แรงจูงใจภายใน 

1. ดา้นความตอ้งการส่ิงท่ีทา้ทาย 

2. ดา้นความสนใจและเพลิดเพลิน 

3. ดา้นความเป็นตวัของตวัเอง 

4. ดา้นความตอ้งมีความสามารถ 

5. ดา้นความมุ่งมัน่ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) โดยเก็บข้อมูลจากการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการวิจัย     
เพื่อส ารวจตวัแปรต่างๆ ท่ีใชใ้นการวิจยั โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจยัตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ ประชากรในอ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 

122,643 คน เม่ือใชสู้ตรการค านวณของ Taro Yamane (1970) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ท าให้ได้
กลุ่มตวัอยา่งประชากร จ านวน 400 คน 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัมีตวัแปรอิสระ และตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี  

ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย 2 ปัจจยั 

1. ปัจจยัภาวะผูน้ า แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ผูน้ าแบบมุ่งงาน ผูน้ าแบบมุ่งคน และผูน้ าแบบ

ท างานเป็นทีม 

2. ปัจจยัแรงจูงใจภายใน แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการส่ิงท่ีทา้ทาย ดา้นความ

สนใจและเพลิดเพลิน ดา้นความเป็นตวัของตวัเอง ดา้นความตอ้งการมีความสามารถ และดา้นความมุ่งมัน่ 

 

ภาวะผูน้ า 

1. ผูน้ าแบบมุ่งงาน 

2. ผูน้ าแบบมุ่งคน 

3. ผูน้ าแบบท างานเป็นทีม บทบาทก านนั ผูใ้หญ่บา้นตามพระราชบญัญติั

ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 

1. ดา้นการปกครองประชาชน 

2. ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3. ดา้นการดูแลรักษาส่ิงสาธารณประโยชน์ 

4. ดา้นอ านวยความยติุธรรม 

5. ดา้นการบริการ 
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ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  

 บทบาทก านัน  ผู ้ใหญ่บ้าน ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี  พ .ศ. 2457             

แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปกครองประชาชน ดา้นรักษาความสงบเรียบร้อย ดา้นดูแลรักษา

ส่ิงสาธารณประโยชน์ ดา้นอ านวยความยติุธรรม และดา้นการบริการ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดท้บทวนแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และวรรณกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิดและสร้างแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ซ่ึงแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะผูน้ า  

 ส่วนท่ี 3 แรงจูงใจภายใน  

 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามบทบาทก านนั ผูใ้หญ่บา้น  

 ส่วนท่ี 5 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 ในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ส่วนท่ี 3 และส่วนท่ี 4 แต่ละขอ้ค าถาม ไดอ้อกแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale ซ่ึงจะมีค าตอบให้

เลือกตามล าดับความคิดเห็น 5 ระดับ เลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียว คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยมีการใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 

 ระดบั 5 หมายความวา่ มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

 ระดบั 4 หมายความวา่ มีความคิดเห็นในระดบัมาก 

 ระดบั 3 หมายความวา่ มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2 หมายความวา่ มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

 ระดบั 1 หมายความวา่ มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจัยด าเนินการน าแบบประเมินท่ีใช้ในการวิจัยมาตรวจสอบคุณภาพ          

ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
ความถูกต้องเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 

 เป็นการหาความเท่ียงตรง เชิงเน้ือหา แนวคิด ส านวนภาษา การใช้ข้อความท่ีถูกต้อง         

และสอบถามความคิดเห็นจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ก่อนจะน าไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ

กบักลุ่มทดสอบ 
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ความน่าเช่ือถือ (Reliability) 

 ผูว้ิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ (Pilot test) กับกลุ่ม

ทดสอบท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั จ านวน 30 คน โดยใช้เทคนิคการวดั

ความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Internal Consistency Method) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ 

(Cronbach’s Alpha ซ่ึงจะยอมรับการทดสอบเม่ือมีค่า Alpha มากกวา่หรือเท่ากบั 0.7 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพในการเก็บข้อมูลโดยท าการแจก

แบบสอบถามดว้ยตนเอง ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมีจ านวน 400 คน โดยจะด าเนินการใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

 1. ท าการส่งแบบประเมินชุดจริงท่ีได้ตรวจสอบคุณภาพแล้วให้แก่กลุ่มตัวอย่างเพื่อเก็บ

รวบรวมขอ้มูลส าหรับน ามาวิเคราะห์ต่อไป 

 2. ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดและน าคะแนนท่ีไดท้ าการวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติและวิเคราะห์ขอ้มูล               

โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

 1. วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 

  1.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง  

  1.2 วิเคราะห์ระดบัภาวะผูน้ า ทั้ง 3 ดา้น โดยสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คือ ความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  1.3 วิ เคราะห์ระดับแรงจูงใจภายใน ทั้ ง 5 ด้าน โดยสถิติท่ีใช้ในการวิ เคราะห์                     

คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  1.4 วิเคราะห์ระดบับทบาทก านนั ผูใ้หญ่บา้น ทั้ง 5 ดา้น โดยสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์    

คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  1.5 วิเคราะห์ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) แลว้น ามาแจงความถี่ (Frequency)  

 การวดัระดบัตวัแปร โดยการน าค่าคะแนนค าถามท่ีสูงท่ีสุดในแบบประเมินลบกบัค่าคะแนน

ท่ีน้อยท่ีสุดในแบบประเมินและน ามาหารดว้ยจ านวนชั้น จากนั้นแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม คือ กลุ่มระดบั

มากท่ีสุด กลุ่มระดบัมาก กลุ่มระดบัปานกลาง กลุ่มระดบัน้อย และกลุ่มระดบัน้อยท่ีสุด โดยในการ

แบ่งช่วงแต่ละระดับชั้น ด้วยวิธีหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้นและใช้สูตรการหาความกวา้งของ

อนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 
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  ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00   จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20   จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40   จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60   จดัอยูใ่นกลุ่มระดบันอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80   จดัอยูใ่นกลุ่มระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson correlation coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปร 

การแปลความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ก าหนดตามเกณฑด์งัน้ี 

  r ≥ 0.8    หมายถึง ระดบัความสัมพนัธ์สูง 

  0.6 ≤ r < 0.8   หมายถึง ระดบัความสัมพนัธ์ค่อนขา้งสูง 

  0.4 ≤ r < 0.6   หมายถึง ระดบัความสัมพนัธ์ค่อนปานกลาง 

  0.2 ≤ r < 0.4   หมายถึง ระดบัความสัมพนัธ์ค่อนขา้งต ่า 

  r < 0.2   หมายถึง ระดบัความสัมพนัธ์ต ่า 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใช้รูปแบบการวิจยัเชิงปริมาณโดยท าการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม

โดยใช้ประชากรในพื้นท่ีอ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์เป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 400 คน จาก

จ านวนประชากรทั้งส้ิน 122,643 คน โดยก าหนดขนาดตวัอย่างจากสูตรการหาขนาดตัวอย่างของ                

ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ดว้ยระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 และใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่ง

ชั้นภูมิ (Stratified sampling) โดยการเลือกประชากร แต่ละต าบลมาเป็นตัวอย่าง โดยการก าหนด

ขนาดตวัอย่างในแต่ละต าบล จะใช้วิธีแบบเป็นสัดส่วนกับขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (Proportionate) 

โดยเลือกบ้านท่ีมีประชากรอยู่อาศัย อยู่เกิน 5 คน หลงัจากนั้นให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบสอบถามท่ี

ทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ ตามแนวคิดของ Cronbach จ านวน 30 ตวัอย่าง ผลการทดสอบ

ความน่าเช่ือถือเคร่ืองมือพบว่ามีความน่าเช่ือถือในระดบัสูงมีค่าการทดสอบท่ี 0.916 เม่ือไดรั้บขอ้มูล

การกลุ่มตวัอย่างแลว้จึงน าไปวิเคราะห์อธิบายขอ้มูล ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา เป็นการวิเคราะห์โดยใช้

การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน โดยใช้การ

วิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) 
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 จากการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าประชากรผูส้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 51.5 ส่วนใหญ่มีอายุ 26 - 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 22  

สถานภาพการสมรสมีสถานสมรส คิดเป็นร้อยละ 49 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบระดบัชั้นประถมศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 38.8  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 บาท ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 23.8  และอาชีพส่วนใหญ่เป็น

ลูกจา้ง/เจา้หนา้ท่ีของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 39.8  
 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูน้ า จากประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม พบว่า 

ประชากรกลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็นภาวะผูน้ าโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 

และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.730  เม่ือพิจารณาภาวะผูน้ ารายดา้นแลว้พบว่า ผูน้ าแบบมุ่งคน                 

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 และผูน้ าแบบท างานเป็นทีมค่าเฉล่ียน้อย

ท่ีสุด อยูใ่นระดบั นอ้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.22 

 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจภายใน จากประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 

พบว่า ประชากรกลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจภายใน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.85 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.739 เม่ือพิจารณาภาวะแรงจูงใจภายในราย

ดา้นแลว้พบว่า ความสนใจและเพลิดเพลิน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 

และความเป็นตวัของตวัเอง มีค่าเฉล่ีย   นอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.81 

 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทก านัน ผู ้ใหญ่บ้าน จากประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ประชากรกลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทก านัน ผูใ้หญ่บ้าน 

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.537                  

เม่ือพิจารณาบทบาทก านนั ผูใ้หญ่บา้น รายดา้นแลว้พบว่า ดา้นดูแลรักษาส่ิงสาธารณประโยชน์ มีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุด อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60  และดา้นการปกครองประชาชน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 

 

การทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1 ก านนั ผูใ้หญ่บา้นมีบทบาทตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ.2457 

อยูใ่นระดบัมาก 

 ผลการวิจยั พบว่า ระดบับทบาทก านัน ผูใ้หญ่บา้นตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 

พ.ศ. 2457 โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียรวม 4.45 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.418  เน่ืองจากอ าเภอ

วิเชียรบุรีไดก้ าหนดให้ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ประชุมประจ าเดือนก านัน ผูใ้หญ่บา้น เป็นประจ าทุกเดือนเพื่อ

รับทราบขอ้สั่งการของทางราชการจากหัวหนา้ส่วนราชการต่างๆ ในระดบัอ าเภอ อีกทั้งยงัมีปลดัอ าเภอ 
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ประจ าต าบลคอยเป็นท่ีปรึกษาในการปฏิบติังานของก านัน ผูใ้หญ่บา้น ท าให้ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ปฏิบติั

หน้าท่ีด้วยมั่นใจ และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

ลกัษณะ พ.ศ. 2457 ท่ีไดก้ าหนดอ านาจ หนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นไว ้
 

 สมมติฐานท่ี 2 ภาวะผูน้ าและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน ผู ้ใหญ่บ้านตาม

พระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 ผลการวิจยั พบว่า ภาวะผูน้ าและแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน ผูใ้หญ่บ้านตาม

พระราชบญัญัติลกัษณะปกครองท้องท่ี พ.ศ. 2457 อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวัดเพชรบูรณ์ โดยในด้านภาวะ

ผูน้ ามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.730 และและในดา้นแรงจูงใจภายใน 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.739 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

เน่ืองจากผูท่ี้จะเป็นก านัน ผูใ้หญ่บา้น จะตอ้งเป็นผูมี้ความเสียสละประโยชน์ส่วนตวั อาสาเขา้มาท างาน

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ท างานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนภายในหมู่บ้าน หรือต าบล

ของตนเอง อีกทั้งยงัตอ้งปฏิบติัตามขอ้สั่งการของทางราชการท่ีสั่งการลงไปอีกดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. กรมการปกครองควรจัดอบรมหลักสูตรก านัน ผูใ้หญ่บ้านท่ีพึ่ งจะได้รับแต่งตั้ งจาก

นายอ าเภอใหเ้ป็นปัจจุบนั เพราะจะท าใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้นมีความรู้ และความมัน่ใจในการปฏิบติังาน

มากยิง่ขึ้น 

2. การเพิ่มค่าตอบแทนให้แก่ก านนั ผูใ้หญ่บา้นมากขึ้น เน่ืองจากปัจจุบนัปริมาณงานท่ีก านนั 

ผูใ้หญ่บ้าน ได้รับมีมากมายหลายด้าน เช่น ด้านพื้นท่ี ด้านนโยบายบายรัฐบาล ข้อสั่งการเร่งด่วน          

จึงควรเพิ่มค่าตอบแทนใหแ้ก่ก านนั ผูใ้หญ่บา้นเพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรส ารวจความตอ้งการก านัน ผูใ้หญ่บ้าน เพื่อศึกษาว่าปัจจยัใดท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาท

การเป็นก านนั ผูใ้หญ่บา้น 

2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทก านัน ผูใ้หญ่บ้านตามพระราชบัญญัติลักษณะ

ปกครองท้องท่ี พ.ศ. 2547 ในอ าเภอข้างเคียง เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจยัว่ามีความแตกต่างหรือ

สอดคลอ้งกนั 
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