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บทคัดย่อ 

การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ของ
นักเรียน และเพื่อศึกษาปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ของ
นกัเรียน โดยมีกลุ่มประชากรในการศึกษา คือ นกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ซ่ึงสามารถเก็บแบบสอบถามได้ครบสมบูรณ์ และน ามาวิเคราะห์ไดค้รบทั้งจ านวน 
235 ชุด โดยน าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างสองตวัแปร โดยเป็นการวิเคราะห์
ระหวา่งตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้กบัตวัแปรตาม  

ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนก 
วิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ท่ีมีพฤติกรรมในดา้นของแรงจูงใจในการเรียนออนไลน์ การมุ่งถึง
อนาคต  เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเพื่อน บรรยากาศในการเรียนออนไลน์ และ
พฤติกรรมการสอนของครู ลว้นส่งผลต่อพฤติกรรมในระดบัมาก และในด้านปัจจยัประชากรศาสตร์ของ
นกัเรียน ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียท่ีแตกต่างกนัจะส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนในการเรียนท่ี
ต่างกนั 
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Abstract 
 This independent study aimed to study the online learning behavior of students. and to study 
demographic factors affecting online learning behavior of students. The population in this study was 
vocational certificate students. Department of Electrical Engineering Chanthaburi Technical College 
which can store complete questionnaires All 235 sets of data were analyzed by using a computer program 
to find frequency, percentage, mean and standard deviation and inferential statistics to explain the 
relationship between two variables It is an analysis between the independent variable or the source 
variable and the dependent variable. The results showed that teaching behavior of students Diploma Level 
Department electrician Chanthaburi Technical College with behavior in terms of motivation for online 
learning future oriented attitude towards learning relationship between friends atmosphere in online 
learning and teaching behavior of teachers All affect behavior at a high level. and in the demographic 
factors of students, including education level And different average incomes will affect learning behavior 
in studying differently. 
 
ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงคร้ังส าคญัของการศึกษาทุกระดบั รวมถึงสถาบนัอาชีวศึกษาซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวได้
ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนจากห้องเรียนปกติสู่การเรียนแบบระบบออนไลน์ ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นกลุ่มอาจารยผ์ูส้อนและผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ เพื่อใหเ้กิด
ความต่อเน่ืองและไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมี
การเตรียมความพร้อมและท าความเขา้ใจระบบการเรียนแบบระบบออนไลน์ท่ีไม่คุน้เคยมาก่อน อย่างไรก็
ตาม การเตรียมความพร้อมในการเรียนใหค้รบถว้นสมบูรณ์นั้น ย่อมมีขอ้จ ากดั รวมไปถึงแรงจูงใจท่ีเป็นแรง
ขบัจากตวัผูเ้รียนท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีส าคญัของความส าเร็จในรูปแบบของการเรียนระบบออนไลน์ 

พฤติกรรมในการเรียนรู้ยงัคงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลโดยตรงต่อการมีส่วนร่วมในการเรียน  
การสนบัสนุนความส าเร็จในการเรียน การเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ และการลดอตัราการเลิกเรียน
กลางคนั วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ไดเ้ร่ิมการจดัการเรียนการสอนแบบระบบออนไลน์ภายใตส้ถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรค COVID–19 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 100 จากการประเมิน 
การเรียนการสอนของนกัศึกษาเม่ือส้ินภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 พบวา่ นกัเรียนต่างแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการเรียนออนไลน์ทั้งในทางบวกและทางลบอย่างหลากหลาย ซ่ึงเป็นเกิดจากสัญญาณอินเทอร์ใน 
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แต่ละพื้นท่ีของทั้งนักเรียนและอาจารยผ์ูส้อนไม่เสถียร ท าให้การเรียนติดขดั ภาพและเสียงการสอนไม่
ชดัเจนหรือบางคร้ังอาจไม่ท าให้ตอ้งยุติการสอน ซ่ึงส่งผลกระทบกบันักเรียนไม่สามารถเขา้ใจบทเรียนได้
อยา่งท่ีอาจารยต์อ้งการถ่ายทอดให้  

จากปัญหาระหว่างการเรียนออนไลน์ ท่ีเกิดขึ้นท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนอาจส่งผล
ต่อแรงจูงใจในการเรียนออนไลน์ของนักเรียน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี โดยแรงจูงใจในการเรียนเป็น
พฤติกรรมของบุคคลท่ีกระท าในลักษณะต่าง ๆ  ท่ีแสดงความเอาใจใส่ จดจ่อกับการเรียน ปฏิบัติตาม
ขอ้ตกลงท่ีมีต่อการเรียน และมีส่วนร่วมกบัการเรียน ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน โดยเรียนออนไลน์
ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถเช่ือมต่อผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอนั
เน่ืองมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID–19 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้แรงจูงใจในการเรียนรู้นับว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพึงมี
ในการเรียนแบบระบบออนไลน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID–19  
ท่ีสถาบนัอาชีวศึกษามีความจ าเป็นตอ้งปรับรูปแบบการเรียนการสอนจากห้องเรียนปกติมาอยู่ในรูปแบบ
ระบบออนไลน์ โดยตวัอย่างปัจจยัท่ีจะส่งผลให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น 
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน วิธีการสร้างแรงจูงใจในการเรียนของผูส้อนและการติดต่อส่ือสาร
กนัระหว่างผูเ้รียน ซ่ึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้
เน่ืองจากสถาบนัอาชีวศึกษาต่าง ๆ รวมถึงวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัของผูเ้รียน
และผูส้อน ตลอดจนความต่อเน่ืองในการจดัการเรียนรู้ท่ีมาจากการปรับตวัทั้งการใชชี้วิตและการศึกษาเป็น
การด าเนินชีวิตวิถีปกติใหม่ บทความวิจยัน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียน
การสอนของบุคคลในองคก์าร ศึกษาเฉพาะกรณีแผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
 
ค าถามในการวิจัย 

1. นักเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี มีพฤติกรรม
การตั้งใจเรียนอยูใ่นระดบัใด 

2. นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ท่ีมีเพศ  
ระดับการศึกษา ประสบการณ์เรียนออนไลน์ สถานท่ีเรียนออนไลน์ อุปกรณ์ท่ีใช้เรียนออนไลน์ โปรแกรม
และแอปพลิเคชนัท่ีใชเ้รียน และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต่างกนั มีพฤติกรรมการตั้งใจเรียนออนไลน์แตกต่างกนั
หรือไม่ อยา่งไร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
2. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ของนกัเรียน 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกีย่วข้องกบัการวิจัย 
การศึกษาและการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัของบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง เพื่อให้การศึกษาพฤติกรรมในการเรียนออนไลน์ของนกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนก
วิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ด าเนินไปตามล าดบัขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดพฤติกรรมของบุคคลในองคก์าร 
2. แนวคิดประชากรศาสตร์ 
3. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
       ตัวแปรอสิระ             ตัวแปรตาม   

                                                                                                                                                                                   
 

 

 

 

 
 

  

ตัวแปรประชากรศาสตร์ 

1. เพศ 

2. ระดบัการศึกษา 

3. ประสบการณ์เรียนออนไลน์ 

4. สถานท่ีเรียนออนไลน์ 

5. อุปกรณ์ท่ีใชเ้รียนออนไลน์ 

6. โปรแกรมและแอปพลิเคชนั 

ท่ีใชเ้รียน 

7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

พฤติกรรมการเรียนการสอนของบุคคลใน

องค์ ก าร  : ศึ กษ าเฉพ าะกรณี แผน ก 

วิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

1. แรงจูงใจในการเรียนออนไลน์ 

2. การมุ่งถึงอนาคต 

3. เจตคติต่อการเรียน 

4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเพื่อน 

5. บรรยากาศในการเรียนออนไลน์ 

6. พฤติกรรมการสอนของครู 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการเรียนการสอนของบุคคลในองค์การ ศึกษาเฉพาะกรณีแผนก  
วิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี มีวิธีการวิจยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั เป็นนักเรียนท่ีเรียนในระบบออนไลน์ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 235 คน  
 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั การศึกษาวิจยัน้ี ผูวิ้จยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 

ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย 
 ปัจจยัส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 7 ขอ้ 
  1.1) เพศ 
  1.2) ระดบัการศึกษา 

    1.3) ประสบการณ์เรียนออนไลน์ 
    1.4) สถานท่ีเรียนออนไลน์ 
    1.5) อุปกรณ์ท่ีใชเ้รียนออนไลน์ 
    1.6) โปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชเ้รียน 
    1.7) รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 
พฤติกรรมการเรียนการสอนของบุคคลในองค์การ : ศึกษาเฉพาะกรณีแผนก  

วิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
    1.1) แรงจูงใจในการเรียนออนไลน์ 
    1.2) การมุ่งถึงอนาคต 
    1.3) เจตคติต่อการเรียน 
    1.4) ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเพื่อน 
    1.5) บรรยากาศในการเรียนออนไลน์ 
    1.6) พฤติกรรมการสอนของครู 
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ผูว้ิจัยได้ทบทวนแนวความคิด  ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรม        
ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็น
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การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 7 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
แบบให้เลือกตอบจ านวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์เรียนออนไลน์ สถานท่ีเรียน
ออนไลน์ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียน โปรแกรมและแอปพลิเคชนัท่ีใชเ้รียน และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) ให้เลือก เพียง 1 ค าตอบ ซ่ึงเป็นค าถามแบบปลายปิด
  ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลดา้นแรงจูงใจในการเรียนออนไลน์ท่ีส่งผลต่อ  
การเรียนของนักเรียน แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคจนัทบุรี โดยมีเน้ือหา ได้แก่ การตั้งเป้าหมาย 
ในการเรียน ศึกษาเพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอ สามารถน าความรู้ท่ีได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั  
การจดจ่ออยูก่บัการเรียน 

ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับมุ่งถึงอนาคตทางการเรียนของนักเรียน แผนกวิชา 
ช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคจนัทบุรี ได้แก่ จุดมุ่งหมายในการเรียน การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาท่ีสามารถ
ประกอบวิชาชีพได้ การเตรียมพร้อมในการด าเนินตามแผนในการเรียนเพื่อความส าเร็จในอนาคต  
ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวว้า่ส่งผลอยา่งไรในอนาคต 

ส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัเจตคติต่อการเรียนของนักเรียน แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ไดแ้ก่ เจตคติท่ีเก่ียวกบัการเรียนออนไลน์ เจตคติท่ีมีต่อครูผูส้อน เจตคติต่อการเขา้
ร่วมกิจกรรม 

ส่วนท่ี  5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเพื่อนของนักเรียน  
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้แก่ ความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น การให ้
ความช่วยเหลือเม่ือนกัเรียนมีปัญหา การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกลุ่มเพื่อน 

ส่วนท่ี 6 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับรรยากาศในการเรียนออนไลน์ของนกัเรียน แผนกวิชา
ช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคจนัทบุรี ได้แก่ ลักษณะห้องเรียนท่ีใช้ในการเรียนออนไลน์ ความเป็นกันเอง 
ในชั้นเรียน การรับฟังความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ส่วนท่ี 7 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครูของนักเรียน แผนกวิชา  
ช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ไดแ้ก่ การเตรียมตวัล่วงหน้าก่อนท าการสอนของครู ความหลากหลาย
ของอุปกรณ์การสอน การใหค้วามส าคญักบันกัเรียนของครูผูส้อน 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 

4.1 ความถูกตอ้งเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
แนวคิด ส านวนภาษา และการใช้ข้อความท่ีถูกต้องเหมาะสม  ผู ้วิจัยได้ท าการปรึกษาและสอบถาม 
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ความคิดเห็นจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเก่ียวกบัค าถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นจึงท าการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า          
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหเ้หมาะสม ก่อนน าไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือกบักลุ่มทดสอบ 

4.2 ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) หลงัจากปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
แล้วนั้น ผูว้ิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ  (Pilot test) กับกลุ่มทดสอบ      
จ านวน 30 คน โดยใช้เทคนิคการวดัความสอดคล้องของแบบสอบถาม  (Internal Consistency Method)       
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ  Cronbach’s Alpha ซ่ึงจะยอมรับการทดสอบเม่ือมีค่า Alpha มากกว่าหรือ
เท่ากบั 0.7 (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557) เพื่อสามารถส่ือสารให้ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัจึงได้
น าแบบสอบถามมาค านวณหาค่าความน่าเช่ือถือดว้ยวิธีการดงักล่าวไดค้่าดงัน้ี 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการน า
แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ย Google Form และมีขั้นตอนการเก็บ
รวบรวม ดงัน้ี 

5.1 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดผ้่านการพฒันาและปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดบัท่ียอมรับ
ไดไ้ปด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 235 คน โดยไดรั้บการตอบแบบสอบถามคืนมา 
จ านวน 235 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

5.2 ผูวิ้จยัน าแบบสอบถามทั้งหมดมาจดัเรียง และน ามาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ได้
ทั้งหมด 235 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

5.3 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ และทดสอบสมมติฐานทางสถิติต่อไป 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล  เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบและมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
(Statistics Package for Social Sciences) เพื่อหาค่าสถิติและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1) วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 
1.1) การวิเคราะห์ขอ้มูลลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ เพศ ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์เรียนออนไลน์ สถานท่ีเรียนออนไลน์ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียน โปรแกรมและแอป
พลิเคชนัท่ีใชเ้รียน และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ความถี่ และร้อยละ 

1.2) ใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
กับตัวแปรท่ีมีระดับการวดัเชิงปริมาณ ได้แก่ แรงจูงใจในการเรียนออนไลน์  

การมุ่งถึงอนาคต เจตคติการเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเพื่อน บรรยากาศในการเรียนออนไลน์  
และพฤติกรรมการสอนของครู  
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การวดัระดับตัวแปรพิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนผูต้อบแบบประเมิน  แล้วน าค่าเฉล่ีย
ดงักล่าวมาแปลผลกบัระดบัของคะแนนท่ีไดจ้ากการหาจ านวนชั้นท่ีเท่า ๆ กนั โดยการน าค่าคะแนนค าถาม 
ท่ีสูงท่ีสุดในแบบประเมินลบกบัค่าคะแนนท่ีนอ้ยท่ีสุดในแบบประเมิน และน ามาหารดว้ยจ านวนชั้น จากนั้น
แบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2555, หนา้ 27) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัมาก  
ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบัปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 จดัอยูใ่นกลุ่มระดบันอ้ยท่ีสุด 

2) การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน ประกอบดว้ย  
การวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลหรือสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบติังานของบุคลากรบุคลากรสังกดัส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัพิษณุโลก โดยใชก้ารแจกแจง
แบบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variation : Anova) หรือ F-test เพื่อหาความ
แตกต่างของค่าเฉล่ีย จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของ  Scheffé และโดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) เพื่อเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ
กบัตวัแปรตาม 

การแปลค่าความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.01 – 0.20  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ต ่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.21 – 0.40  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งต ่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.41 – 0.60  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.61 – 0.80  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์สูง 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 0.81 – 0.99  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์สูงมาก 

 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาเร่ือง ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลแบบสอบถามท่ีมีค าตอบครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน  
235 ชุด โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์และน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ไดด้งัน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
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  1.1 เพศ ของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อย
ละ 74 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 61 คนคิดเป็นร้อยละ 26 ตามล าดบั 
  1.2 ระดบัการศึกษา ของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาเป็นระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 1 หรือ ปวช. 1 จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 38.3 รองลงมา คือ ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ 2 หรือ ปวช. 2 จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 และรองลงมาก คือ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 3 
หรือ ปวช. 3 จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 ตามล าดบั 
  1.3 ประสบการณ์เรียนออนไลน์ ของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามทุกคนเคยเรียนออนไลน์
ทั้งส้ิน 
  1.4 สถานท่ีเรียนออนไลน์ ของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เรียนท่ีบ้าน จ านวน  
207 คน คิดเป็นร้อยละ 88.1 รองลงมา คือ หอพกั จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 ตามล าดบั 
  1.5 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียน ของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีการใชค้อมพิวเตอร์, โนต้บุ๊ก 
จ านวน 110 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.8 รองลงมา คือ ไอแพด, แท็บเล็ต จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 27.7 และ
รองลองมา คือ โทรศพัท ์จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 25.5 ตามล าดบั 
  1.6 แอปพลิเคชันท่ีใช้เรียน ของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามมีการใช้ Google Meet จ านวน 
122 คน คิดเป็นร้อยละ 51.9 รองลงมา คือ Zoom จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 48.1 ตามล าดบั 
  1.7 รายได้เฉล่ีย ของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียอยู่ท่ี 4,001-6,000 
บาท จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 54.9 รองลองมา คือ ต ่ากว่า 4,000 บาท จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 
และรองลงมาก คือ 6,001-8,000 บาท จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 รองลงมาก คือ 8,001-10,000 บาท 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 และรองลงมา คือ มากกว่า 10,000 บาท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 
ตามล าดบั 
 2. ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเรียนออนไลน์ของนกัเรียนทั้ง 
235 คน โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ อนัดบัแรก คือ นกัเรียน
ศึกษาเพิ่มเติมสม ่าเสมอหลงัจากเรียนไปแลว้ มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ นกัเรียนจด
จ่ออยู่กบัการเรียนตลอดเวลา มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก รองลงมา คือ เม่ือไดรั้บมอบหมายภาระ
งาน นักเรียนสามารถปฏิบติัภาระงานไดส้ าเร็จ มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก รองลงมา คือ นักเรียน
ตั้งเป้าหมายในการเรียนว่าควรไดค้วามรู้เร่ืองใดบา้ง มากน้อยเพียงใด มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
และรองลงมา คือ นักเรียนสมารถน าความรู้ท่ีได้เรียนในชั่วโมงเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้ 
มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั  
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 3. ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับการมุ่งถึงอนาคตของนักเรียนทั้ง 235 คน โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อนัดบัแรก คือ นกัเรียนตดัสินใจเลือกเรียน
วิชาท่ีสามารถประกอบอาชีพตามท่ีนักเรียนสนใจ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ  
การวางแผนการท างานจะช่วยให้นักเรียนท างานส าเร็จในอนาคต มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
รองลงมา คือ นักเรียนสามารถบอกได้ว่าการปฏิบัติตามแผนท่ีนักเรียนวางไวจ้ะส่งผลอย่างไรในอนาคต  
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ นักเรียนมีจุดมุ่งหมายในการเรียนเพื่อความส าเร็จใน
อนาคต มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และรองลงมา คือ นกัเรียนเตรียมพร้อมในการด าเนินตามแผน
ในการเรียน เพื่อความส าเร็จในอนาคต มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 

4. ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัเจตคติต่อการเรียนของนักเรียนทั้ง 235 คน โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อนัดบัแรก คือ นักเรียนรู้สึกว่าครูผูส้อน  
มีความสามารถน่าเช่ือถือมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียนด้วยความเต็มใจอย่างสม ่าเสมอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และรองลงมา คือ การเรียน
ออนไลน์เป็นเร่ืองท่ีไม่ยุง่ยากส าหรับนกัเรียน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 

5. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มเพื่อนของนักเรียนทั้ ง  
235 คน โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อนัดบัแรก คือ เพื่อน ๆ 
ให้ความช่วยเหลือเม่ือนักเรียนมีปัญหาในการเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดรองลงมา คือ 
แลกเปล่ียนความรู้ รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นในการแก้ปัญหากันในชั้นเรียน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
และรองลงมา คือ นักเรียนสามารถท างานกลุ่มร่วมกับเพื่อนไดเ้ป็นอย่างดี มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  
ตามล าดบั 
 6. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบรรยากาศในการเรียนออนไลน์ของนักเรียนทั้ ง  
235 คน โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อนัดบัแรก คือ ครูผูส้อน
ให้ความเป็นกันเองกับนักเรียน ท าให้นักเรียนกล้าถามเม่ือสงสัย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นนักเรียนเสมอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และรองลงมา  
คือ หอ้งท่ีใชเ้รียนมีอากาศถ่ายเทสะดวกมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
 7. ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อันดับแรก คือ ครูใช้อุปกรณ์ท่ีหลากหลายประกอบ  
การสอน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ ครูสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และรองลงมา คือ ครูมีการเตรียมตวัล่วงหนา้ก่อนท า
การสอนทุกคร้ังมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดน้ ามประยุกต์ใช้ในงานวิจยัเร่ือง 
พฤติกรรมการเรียนยการสอนของบุคคลในองค์การของนักเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนกวิชา
ช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี อภิปรายผลตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
 1. แรงจูงใจภายในและภายนอกของนกัเรียน แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี โดยรวม
อยู่ในระดับมาก หมายถึง แรงจูงใจภายในเป็นส่ิงผลักดันจากภายในตวัของบุคคล ซ่ึงอาจจะเป็นเจตคติ  
ความคิดเห็น ความสนใจ ความตั้งใจ ความตอ้งการ ในดา้นต่าง ๆ ลว้นส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียนท่ีดี
ของนกัเรียน แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการไดใ้นระดบั
มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จุรีลกัษณ์ หมีดปุ๋ ย , อมิตา หมดัส่า และ โกมลมณี เกตตะพนัธ์ (2564) 
ศึกษาเร่ือง ปัจจยัการรับรู้แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไลน์ของผูเ้รียนใน จงัหวดัสงขลา 
ภาพรวมแรงจูงใจภายในมีความสัมพันธ์ เชิงบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออนไลน์ของผู ้เรียน  
ส่วนแรงจูงใจภายนอกของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก หมายถึง แรงจูงใจภายนอกเป็นส่ิงผลกัดัน
ภายนอกตัวบุคคลท่ีมากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการได้รับรางวลั เกียรติยศ ช่ือเสียง ค าชม  
การได้รับการยอมรับ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ จุรีลักษณ์ หมีดปุ๋ ย , อมิตา หมัดส่า และโกมลมณี  
เกตตะพนัธ์ (2564) ศึกษาเร่ืองปัจจยัการรับรู้แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออนไลน์ของผูเ้รียน
ในจงัหวดัสงขลา พบว่า ภาพรวมแรงจูงใจภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ออนไลน์ของผูเ้รียน 
 2. ความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนักเรียน แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิค
จนัทบุรี อภิปรายไดด้งัน้ี 
  2.1 นกัเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ท่ีมีเพศต่างกนันั้นจะมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไม่ต่างกัน อธิบายได้ว่า เพศไม่มีผลต่อพฤติกรรมการเรียน เพราะเพศชายและเพศหญิง  
มีทศันคติและความสามารถเท่าเทียมกัน ซ่ึงสอดคลอ้งกับ ณัฐปคลัภ์ แซ่เอ้ีย (2552) ให้ความหมายว่า เพศ
หญิงหรือเพศชายทุกคนลว้นมีจุดหมายในการศึกษา การจบการศึกษา ซ่ึงแตกต่างกนัไปตามเหตุผล ส่วนตวั
ของแต่ละบุคคล เช่น เรียนจบเพื่อน าความรู้ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับคนเองหรือ ครอบครัว  
การน าความรู้ไปใชต่้อยอดเรียนต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
  2.2 นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกันจะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกัน อธิบายได้ว่า การเรียนเป็นการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นหน่ึงสู่อีกรุ่นหน่ึง 
โดยทัว่ไปการศึกษาเกิดขึ้นผ่านประสบการณ์ใด ๆ ท่ีผูส้อนเคยเรียนมาแลว้ แลว้ถ่ายทอดความรู้ไปให้กับ
นกัศึกษาท่ียงัไม่เคยเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เตชสิทธ์ิ กิตติสุบรรณ (2560) กล่าววา่ ระดบัการศึกษาเป็นวิธีการ
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ส่งผ่านจุดมุ่งหมายและธรรมเนียมประเพณีให้ด ารงอยู่จากรุ่นหน่ึงสู่อีกรุ่นหน่ึง โดยทัว่ไปการศึกษาเกิดขึ้น
ผา่นประสบการณ์ใด ๆ ซ่ึงมีผลกระทบเชิงพฒันาต่อวิธีท่ีคนคนหน่ึงจะคิด รู้สึกหรือกระท า 
  2.3 นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกัน
ต่างกนั มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั อธิบายไดว้า่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคจันทบุ รี เพราะความทุ่มเทในการเรียนนั้ นล้วน 
มีความส าคัญเป็นหน่ึง รายได้เฉล่ียต่อเดือนจึงเป็นอุปสรรคในการเรียน ซ่ึ งสอดคล้องกับ เดชสิทธ์ิ  
กิตติสุบรรณ (2560) ผลตอบแทนท่ีกิจการไดรั้บจากการขายสินคา้หรือบริการตามปกติของกิจการรวมทั้ง
ผลตอบแทนอ่ืน ๆ เช่น การท างาน หากส าเร็จการศึกษาในระดบัการศึกษาสูงเท่าไร เงินเดือนเร่ิมตน้ก็สูง
เท่านั้น และแน่นอนวา่เม่ือเรามีเงินเดือนท่ีเป็นรายไดสู้งขึ้น การมุ่งมัน่ใหก้บัการเรียนนั้นจึงส าคญั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนของบุคคลในองคก์าร ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยั
มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. จากผลการวิจยัพบว่าพฤติกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ของบุคคลในองค์การของนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี อยู่ ในระดับมาก ดังนั้นทาง
วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี ควรมีสวสัดิการส าหรับนักเรียนเพิ่มเติม เพื่อให้นกัเรียนใน วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
สามารถเข้าถึงอุปกรณ์ และบริการของทางวิทยาลัยท่ีเอ้ืออ านวยความสะดวกให้นักเรียนมีพฤติกรรม 
การเรียนออนไลน์มากขึ้น เช่น จัดให้มีการแจก หรือเปิดให้มีการยืมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่ม 
การเขา้ถึงอุปกรณ์ให้ สามารถเขา้ถึงการเรียนมาก ควบคู่ไปกบัเพิ่มรอบการแจกซิมพร้อมอินเทอร์เน็ตและ
แพคเกจอินเทอร์เน็ตให้นกัเรียนท่ีมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พร้อมแลว้สามารถเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตไดม้ากขึ้น
อีก รวมไปถึงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook ของหน่วยงานท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มนัก เรียนได้ง่าย  
โดยประชาสัมพันธ์เก่ียวกับแนวทางการเรียนให้ง่าย สะดวก หรือแนวทางในการพัฒนาตนเองผ่าน  
การแนะน าดว้ยวิธีต่าง ๆ เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น หรือแมแ้ต่กระทัง่การจดั
อบรมความรู้ แนวทางการเรียนการพฒันาตนเองของนักเรียนให้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพซ่ึงอาจท าให้
ระดบัแรงจูงใจในการตั้งใจเรียนเพิ่มมากขึ้นถึงมากท่ีสุดได ้

2. จากการวิจยัพบว่า นักเรียนวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี มีรายไดข้องครอบครัวต่างกนั มีพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์ในสถานการณ์–19 แตกต่างกนั ดงันั้น ทางวิทยาลยั ควรมีมาตรการดูแลนกัเรียนทุกคนให้
สามารถเรียนออนไลน์ไดอ้ย่างสะดวกทุกคน โดยไม่ตอ้งวิตกกงัวลกบัรายไดข้องครอบครัว สามารถส่งผล
ต่ออารมณ์ความรู้สึก รวมไปถึงความตั้ งใจเรียนออนไลน์ในสถานการณ์โควิด–19 อีกด้วย ควรช่วย
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สนบัสนุนนกัเรียนท่ีขาดแคลนให้อุปกรณ์ อิเลก็ทรอนิกส์ พร้อมใชง้านผา่นระบบอินเทอร์เน็ตไดเ้หมือนกบั
นักเรียนท่ีรายได้ของครอบครัว ต่างกัน เพื่อให้นักเรียนเรียนออนไลน์ได้ทุกคนอย่างเท่าเทียม เพราะ
การศึกษาเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรได้รับเท่าเทียมทุกคน และจะท าให้พฤติกรรมในการเรียนออนไลน์ของ
นกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี เพิ่มมากขึ้น 
 3. การวิจยัคร้ังต่อไปควรมีการประเมินแรงจูงใจในการเรียน โดยใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เช่น  
การสังเกต หรือการสัมภาษณ์ และประเมินแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน จากบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่  
ตวันกัเรียน อาทิเช่น ผูป้กครอง ครูผูส้อน หรือใชส้ถิติขั้นสูงผูวิ้จยัจ าเป็นจะตอ้งตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของสถิติอย่างชดัเจน เพราะหากละเลยอาจท าให้ผลการวิเคราะห์คลาดเคล่ือน ไม่ตรงกบัความเป็นจริงได ้
และควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มเติมในทิศทางดา้นการพฒันาแรงจูงใจใน
การเรียนของนักเรียนขึ้นอยู่กับสภาพ สถานศึกษา ตัวบุคลากร หรือแม้กระทั่งงบประมาณของวิทยาลัย 
ดงันั้นจึงควรหาตวัแปรในระดบัวิทยาลยัเขา้มาร่วมวิเคราะห์ ซ่ึงจะท าให้ผลการวิจยัครอบคลุมและสามารถ
สร้างแรงจูงใจ ในการเรียนของนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากยิง่ขึ้น 
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