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แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเข้าท างานโรงเรียนงานเอกชน 
กรณศึีกษาโรงเรียนเด่นหล้าพระราม 5 ถนนนครอนิทร์ ต าบลบางขุนกอง  

อ าเภอบางกรวย จังหวดันนทบุรี1 

MOTIVATION THAT AFFECTS THE DECISION TO WORK AT A PRIVATE SCHOOL, 

NAKHON IN RODE, BANG KHUN KONG, BANG KRUAI , NONTHABURI 
อรวรา บุญล้อม 2 

 

บทคดัย่อ 
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือท าการศึกษา ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัดา้นประชากรศาสตร์ ท่ี

แตกต่างกันในการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานในโรงเรียนเอกชนโรงเรียนเด่นหล้าพระราม 5 
จงัหวดันนทบุรี ปัจจยัดา้นการจูงใจท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานในโรงเรียน 
เด่นหลา้พระราม 5 จงัหวดันนทบุรี งานวิจยัฉบบัน้ีประกอบดว้ยสองส่วนคือ การศึกษาปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการตดัสินเขา้เขา้ท างานเพื่อจดัท าแบบสอบถามให้เฉพาะเจาะจงกบัจุดประสงค์ของ
งานวิจยั และ การเก็บขอ้มูลแบบสอบถามซ่ึงเป็น งานวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ทางผูว้ิจยัได้จดัท าแบบสอบถามให้แก่บุคลากร ผ่านการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยใช้หลกัของ Cohen (ในการค านวณหากลุ่มประชากรท่ีตอ้งเก็บขอ้มูล โดยใช้
ขอ้มูลจาก การทดสอบแบบสอบถาม (Try out) จากบุคลากรท่ีท างานในโรงเรียนเด่นหลา้พราม 
5 จงัหวดันนทบุรี  ซ่ึงมีการเกบ็ขอ้มูลแบบสอบถามในช่วงเดือน ธนัวาคม  2566 – มกราคม 2567 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรม G*Power ก าหนดค่าเพาเวอร์ ค่าอลัฟา (α) ซ่ึงได้กลุ่ม
ตวัอยา่งจากการค านวณ ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการเกบ็ขอ้มูลเพ่ิมเติมจากขนาดกลุ่ม พบวา่ ปัจจยัทางดา้น
ประชากรศาสตร์ประกอบดว้ย ระดบัการศึกษา และรายไดต่้อเดือนก่อนการสมคัรงาน จะมีผล
ต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานในโรงเรียนงานเอกชน กรณีศึกษาโรงเรียนเด่นหลา้พระราม5 
ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขุนกอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี   แตกต่างกนัและ ปัจจยั

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง  แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ท างานโรงเรียนเอกชน กรณีศึกษาโรงเรียนเด่น
หลา้พระราม 5 ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขนุกอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ คณะรัฐศาสตร์และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง                                                             
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ทางการจูงใจ ประกอบดว้ยโอกาสการเจริญกา้วหนา้ในงาน และดา้นลกัษณะงานและเน้ืองานท่ี
ตอ้งปฏิบติั คือปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ผลต่อการตดัสินใจเขา้ท างานในโรงเรียนเด่นหลา้พระราม 
5 จังหวดันนทบุรี ส่วนเพศ อายุ ความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน ช่ือเสียงขององค์กร รวมถึง
ผลตอบแทนและสวสัดิการองคก์รนั้น ไม่มีผลต่อการตดัสินใจอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 

Abstract 
 This research aims to study General demographic information that are different in 

deciding to work in a private school, Denla Rama 5 School, Nonthaburi Province Motivational 

factors that are related to the decision to choose to work in a school. Denla Rama 5, Nonthaburi 

Province This research consists of two parts:  Study of factors that affect employment decisions 

in order to prepare a questionnaire that is specific to the research objectives and collect 

questionnaire data, which is Quantitative research (Quantitative Research) The researcher has 

prepared a questionnaire for personnel. Through purposive sampling using Cohen's principle (to 

calculate the population for which data must be collected Using information from Questionnaire 

test (Try out) from personnel working at Denla Pram 5  School, Nonthaburi Province The 

questionnaire data was collected during the months of December 2023  -  January 2024 .  The 

results of data analysis by the G*Power program determined the power value, alpha value (α), 

which obtained the sample from the calculation. The researcher then collected additional 

information from the group size and found that demographic factors included: Education level 

and monthly income before applying for a job. It will affect the decision to choose to work in a 

private school. Case study of Denla Rama 5  School, Nakhon In Road, Bang Khun Kong 

Subdistrict, Bang Kruai District, Nonthaburi Province. Different and Motivational factors 

Contains opportunities for career advancement. 
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ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
ปัจจุบนัองคก์ารตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ประกอบ

กบัเทคโนโลยท่ีีมีความล ้าสมยั ท าใหอ้งคก์ารตอ้งมีการปรับตวัและพฒันา เพ่ือใหอ้ยูร่อดและสามารถ
แข่งขนักบัองคก์ารอ่ืนได ้ในการบริหารงานขององคก์าร การพฒันาทรัพยากรบุคคลถือวา่เป็นกลยทุธ์
ท่ีส าคัญ   ในการน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้ นผูบ้ริหารจึงต้องให้
ความส าคญัแก่บุคลากรในองคก์ารของตน จึงจ าเป็นตอ้งหาหนทางส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้สึก
มัน่คงในการท างาน เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารงานขององค์การด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวตัถุประสงค ์สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg (1959) พบว่า แรงจูงใจในการท างาน
เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของบุคลากรและสมควรไดรั้บนอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจา้งท่ี
ไดรั้บตามปกติ โดยธรรมชาติของมนุษย ์  เม่ือไดรั้บการตอบสนองกท็ าใหเ้กิดความพึงพอใจและแสดง
พฤติกรรมในทางบวก ถา้ไดรั้บแรงจูงใจในการท างานท่ีดีและเหมาะสมก็จะเป็นส่ิงกระตุน้ให้การ
ปฏิบติังานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความผูกพนัต่อองคก์ารและเต็มใจท างานอยูก่บัองคก์าร
ต่อไป องค์การจะไดรั้บประโยชน์จากบุคลากรในดา้นคุณภาพของผลการปฏิบติังานและสามารถ
พฒันาองคก์ารไปไดดี้อีกดว้ย ดงันั้น หากบุคลากรไดรั้บแรงจูงใจในการท างานท่ีเหมาะสม บุคลากรก็
จะทุ่มเทก าลงัและสติปัญญา เสียสละก าลงักาย อุทิศเวลาให้กบัการท างาน      จึงถือวา่แรงจูงใจในการ
ท างานส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมากข้ึน  

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี เป็นความสนใจของผูวิ้จยัท่ีจะท าการศึกษาถึงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคลากรสังกดัส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัพิษณุโลก 
แรงจูงใจภายในก็เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้บุคลากรท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากแรงจูงใจ
ภายในจะเป็นแรงผลกัดนัภายในตวับุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงออกของพฤติกรรม ซ่ึงแรงจูงใจ
ประเภทน้ีเป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเอง อยากท าดว้ยความตอ้งการของตนเอง ไม่ตอ้งมีใครมาบงัคบั และ
ไม่ตอ้งการส่ิงจูงใจมาล่อ  

ดงันั้น แรงจูงใจจึงเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความรู้สึกและจิตใจของบุคคลใหอ้ยากปฏิบติังาน       
ในองคก์ารโดยมุ่งผลส าเร็จของผลงาน อีกทั้ง ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ถือเป็นตวัช้ีวดัหน่ึงท่ี
สามารถน าพาให้องคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้โดยในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพนั้นตอ้ง
ค านึงถึงคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ระยะเวลา และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรวมแลว้
จะต้องได้ผลงานท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และทันตามก าหนดเวลา นอกจากน้ี ยงัต้องใช้
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ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า เ กิดประโยชน์สูงสุด ถ้าองค์การใดมีบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานกจ็ะท าใหอ้งคก์ารสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดส้ าเร็จ 
 
ค าถามในการวจิัย 
1. ค่าตอบแทนมีผลต่อการเลือกเขา้ท างานท่ีโรงเรียนเด่นหลา้พระราม 5 อยา่งไร 
2. ผูท่ี้ตดัสินใจเลือกเขา้ท างานตอ้งการสวสัดิการของงานอยา่งไร เพ่ือส่งผลให้ท างานอยาต่อได้
ในระยะยาว  กรณีศึกษาโรงเรียนเด่นหลา้พระราม 5  
3. แรงจูงใจทางดา้นใดท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานในโรงเรียนเอกชน โรงเรียนเด่น
หลา้พระราม 5  
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1.  เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ท่ีมีต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ท างาน ในโรงเรียน
เอกชน กรณีศึกษาเด่นหลา้พระราม 5 อ าเภอบางกรวย ต าบลบางขนุกรอง จงัหวดันนทบุรี    

2.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการตัดสินใจ ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกเขา้ท างาน ในโรงเรียนเอกชน กรณีศึกษาเด่นหลา้พระราม 5 อ าเภอบางกรวย 
ต าบลบางขนุกรอง จงัหวดันนทบุรี    

 
ทฤษฎแีละแนวคดิที่เกีย่วข้องกบัการวจิัย 

ในการศึกษางานวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเร่ือง ซ่ึงทางผูวิ้จยั ไดน้าแนวคิดและผลงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางเพ่ือให้การศึกษาคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค์การศึกษาท่ีตั้งไว ้โดยมี
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัต่อน้ี  
2.1 แนวคิดและทฤษฎีดา้นประชากรศาสตร์  
2.2 แนวคิดและทฤษฎีปัจจยัดา้นการจูงใจในการตดัสินใจ  
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกเขา้ท างาน  
2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 

 
 
 
 
 

                                  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น / ตัวแปรอสิระ 
     
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. รายไดต่้อเดือน 

ปัจจัยด้านการจูงใจในการตัดสินใจ 
1. ลกัษณะงาน / เน้ืองานท่ีตอ้งปฏิบติั 
2. ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
3. ช่ือเสียงองคก์ร 
4. ผลตอบแทนและสวสัดิการองคก์ร 
5. ปัจจยัดา้นโอกาสการเจริญกา้วหน้าใน
งาน 
 

ตัวแปรตาม 
 
อิทธิพลท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใน
การเขา้ท างานโรงเรียนเอกชน   
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ระเบียบวธีิวจิัย 

การด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา “โรงเรียนงานเอกชน กรณีศึกษา
โรงเรียนเด่นหลา้พระราม 5 ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขนุกอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี” 
ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชก้ารวิจยัแบบส ารวจในการตอบ
แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งผ่านช่องทางออนไลน์มาเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ซ่ึงมีรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยั  
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
3.3 การทดสอบเคร่ืองมือ  
3.4 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล   
3.5 การวิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูล  

   
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวจิัย  
ประชากรท่ีผู ้วิจัย เลือกใช้ศึกษาในงานวิจัยน้ีคือ บุคลากรทางการศึกษา 

ผูเ้ช่ียวชาญ ผูช่้วยผูเ้ช่ียวชาญ ฝ่ายพฒันาองคก์ร ท่ีท างานอยูใ่นโรงเรียนเด่นหลา้พระราม 
5 จงัหวดันนทบุรี โดยจะเป็นบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ การท างานภายในโรงเรียนเด่น
หลา้พระราม 5 จงัหวดันนทบุรี  มีอายงุานตั้งแต่ 5 เดือนข้ึนไป 

 
         3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีคือ บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ ผูช่้วยผูเ้ช่ียวชาญ ท่ี
ทางานอยู่ในโรงเรียนเด่นหลา้พระราม 5  จงัหวดันนทบุรี  โดยคดัเลือกผูท่ี้จบการศึกษาตั้งแต่
ระดบั ปวช. ปวส. และระดบัปริญญาตรีข้ึนไป โดยอยูใ่นสายงานพฒันาเป็นบุคลากรเป็นหลกัมี
ประสบการณ์การท างานภายในโรงเรียนเด่นหลา้พระราม5 จงัหวดันนทบุรี   
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3.1.3 วธีิการสุ่มตัวอย่าง  
วิธีการสุ่มตวัอย่างในการวิจยัน้ี ไดใ้ช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบไม่ทราบความน่าจะเป็น 

(Non-Probability Sampling)  แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  และผ่านค าถามคัดกรอง 
(Screening Questions) โดยเลือกเฉพาะผูท่ี้ท างานในฝ่ายพฒันาองค์กร ของโรงเรียนเด่นหลา้
พระราม5 จงัหวดันนทบุรี โดยมีอายงุานตั้งแต่ 5 เดือนเป็นตน้ไป จนครบจ านวน 250 คน  
 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการวิจยั คือ แบบสอบถามท่ีแจกใหก้บั คือ ผู ้
ท่ีท างานในโรงเรียนเด่นหลา้พระราม 5 จงัหวดันนทบุรี โดยมีอายงุานตั้งแต่ 5 เดือนเป็นตน้ไป
จ านวน 250 คน โดยสร้างข้ึนจากการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ของ รวิพชัร์ งามพทัธวิชย ์(2559), ฐานิฎา เจริญเลิศวิวฒัน์ (2558), วชัริศ เจริญกุล (2563), น ามา
ปรับปรุง แกไ้ข และพฒันา เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั สภาพความเป็นจริงและสอดคลอ้งกบัหัวขอ้
งานวิจยัมากท่ีสุด ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายไดก่้อนการสมคัร
งานซ่ึงเป็นค าถามลกัษณะนามบญัญติั (Nominal Scales) และ เรียงล าดบั (Ordinal Scales) ผูต้อบ
ตอ้งเลือกค าตอบทั้งหมด จ านวน 4 ขอ้ 

 
ตอนท่ี 2 ลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูส้มคัร เป็นค าถามเชิงพฤติกรรมท่ีจะวิเคราะห์

ผูส้มคัร ผูต้อบจะตอ้งเลือกคาตอบทั้งหมด จ านวน 4 ขอ้ 
 
ตอนท่ี 3 ดา้นการจูงใจในการตดัสินใจเขา้ท างานในโรงเรียน เด่นหลา้พระราม5 จงัหวดั

นนทบุรี ทั้งหมด 37 ขอ้จะแบ่งออกทั้งหมดเป็น 5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี  
1. ดา้นลกัษณะงานและเน้ืองานท่ีตอ้งปฏิบติั จ านวน 6 ขอ้  
2. ดา้นความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน จ านวน 4 ขอ้  
3. ดา้นช่ือเสียงองคก์ร จ านวน 8 ขอ้  
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4. ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการองคก์ร จ านวน 15 ขอ้  
5. ดา้นโอกาสการเจริญกา้วหนา้ในงาน จ านวน 4 ขอ้  
และจะเป็นค าถามท่ีแสดง ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาคชั้น (Interval Scales) 
 
ตอนท่ี 4 การตดัสินใจเลือกเขา้ท างานในโรงเรียนเด่นหลา้พระราม 5 จงัหวดันทบุรี 

ผูต้อบตอ้งเลือกค าตอบทั้งหมดจ านวน 4 ขอ้ 
 
 ตอนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

การวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาคชั้น (Interval Scales) ในงานวิจยัน้ีแบ่งเกณฑ ์การ
ใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
ระดบัความคิดเห็น  
เห็นดว้ยอยา่งยิง่    ก าหนดใหเ้ท่ากบั 5 คะแนน  
เห็นดว้ย     ก าหนดใหเ้ท่ากบั 4 คะแนน  
ปานกลาง     ก าหนดใหเ้ท่ากบั 3 คะแนน  
ไม่เห็นดว้ย     ก าหนดใหเ้ท่ากบั 2 คะแนน  
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่    ก าหนดใหเ้ท่ากบั 1 คะแนน  
 

การอภิปรายผลการค านวณ จะใช้การค านวณหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น (ศิริวรรณ เสรี
รัตน์, 2549, น. 129) ดงันั้น  
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด – ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด  
จ านวนชั้น  

= 5-1  
     5  
= 0.80  
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เกณฑก์ารแปลค่าความหมายคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามการวิจยัการศึกษาปัจจยัการ
เลือกเขา้ท างานในโรงเรียนเด่นหลา้พระราม 5 จงัหวดันนทบุรี  ดงัน้ี  

 
คะแนนเฉล่ีย    ระดบัความคิดเห็น  
4.21 - 5.00    เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
3.41 - 4.20    เห็นดว้ย  
2.61 - 3.40    ปานกลาง  
1.81 - 2.60    ไม่เห็นดว้ย  
1.00 - 1.80    ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 
3.2.1 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิัย  
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัยงัไดน้ าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไป
ตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยท าการทดสอบเคร่ืองมือกบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม 
ตวัอยา่งแต่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ค านวณโดยใชสู้ตรค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟาตามทฤษฎี ครอนบคัอลัฟา (Cronbach’s alpha) (Cronbach, 1951) ดงัน้ี  

 
α = (N · c ̄) / [v̄ + (N – 1) · c ̄] 
 

โดยท่ี N คือ จ านวนมาตราส่วนหรือรายการ 
C-bar คือ ค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างรายการเฉล่ียระหว่างรายการ
มาตราส่วน 
 v-bar คือ ความแปรปรวนเฉล่ีย  
 

โดย Cronbach (1951) ได้อธิบายทฤษฎีว่าการทดสอบความเช่ือมัน่โดยใช้ ครอนบคัอลัฟา 
(Cronbach’s alpha) ใช้เพ่ือวดัความน่าเช่ือถือของแต่ละขอ้ค าถามและวดัความน่าเช่ือถือและความ 
สอดคลอ้งกนัของขอ้คาถามยอ่ยในแต่ละหวัขอ้ โดยค่าแอลฟามกัจะอยูใ่นช่วง 0 ถึง 1 เม่ือค่าแอลฟา ใน
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แต่ละขอ้คาถามยิ่งมีค่าใกล ้1 มากเท่าไหร่แสดงว่าขอ้คาถามนั้นยิ่งมีความแปรรวนท่ีน่าเช่ือถือ หรือ
แสดงใหท้ราบวา่ขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งกนัมาก  

 
Cortina (1993) ไดก้ล่าวเสริมในส่วนของทฤษฎี ครอนบคัอลัฟา (Cronbach’s alpha) ไว้

ว่า กรณีท่ีผูท้  าวิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือการวิจยัท่ีมีสเกลไอเทม/ขอ้คาถามรวมกนัแลว้มากกว่า 20 
ไอเทม/ ขอ้ค าถามข้ึนไปนั้น สามารถใชเ้กณฑพิ์จารณาค่าแอลฟาท่ี 0.70 ซ่ึงจะหมายความวา่หาก
ขอ้ค าถาม/ ไอเทมนั้นมีค่าแอลฟามากกวา่ 0.70 ใหถื้อวา่ขอ้คาถามนั้นมีความแปรรวนท่ีน่าเช่ือถือ
และขอ้ค าถาม มีความสอดคลอ้งกนั  
 
3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณท่ีผูวิ้จยัจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ 
(Primary Data) ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งผูท่ี้ท างานโรงเรียนเด่นหลา้พระราม5 ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขนุกอง อ าเภอบางกรวย 
จงัหวดันนทบุรี จ านวน 250 ชุด 
 
3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ขอ้มูลหลงัจากเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม 250 ชุด แลว้จะสามารถ 
น าขอ้มูลมาประมวลผลโดยแบ่งเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  

3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใช้สถิติพรรณนา
อธิบาย ขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเป็นกลุ่มตวัเลข เช่น ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ค่าส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าความถ่ี (Frequency) ท่ีใช้ใน
การศึกษาลักษณะเบ้ืองต้นทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยอธิบายรายละเอียดตามการ
วิเคราะห์ดงัต่อไปน้ี  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงจะจ าแนก
ออกเป็น เพศ ระดบัการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ท่ีพกัอาศยั และรวมไปถึงรายได้
ต่อเดือน โดยจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ ค่าร้อยละ(Percentage) และค่าความถ่ี (Frequency)  
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2. การวเิคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัดา้นการจูงใจในการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานในโรงเรียน 
เด่นหลา้พระราม 5  ไดแ้ก่ ลกัษณะงาน/เน้ืองานท่ีตอ้งปฏิบติั ความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน 
ช่ือเสียงขององคก์ร ผลตอบแทนและสวสัดิการองคก์ร และปัจจยัดา้นโอกาสการเจริญกา้วหนา้
ในงาน ซ่ึงจะทาการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบ ค่าร้อยละ(Percentage) และค่าความถ่ี (Frequency)  

3. การวิเคราะห์แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานในโรงเรียนเอกชน 
กรณีศึกษา โรงเรียนเด่นหลา้พระราม 5 ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขุนกอง อ าเภอบางกรวย 
จงัหวดันนทบุรี  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เป็นค่าท่ีใช้วดัการกระจายของขอ้มูล โดยพิจารณาว่าคะแนนแต่ละตวัแตกต่างกันไปจาก
ค่าเฉล่ียมากน้อยเพียงใด(ส าราญ มีแจง้ 2558 : 200) จะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน (Standard Deviation)  

 
3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ในการทดสอบสมมติฐาน งานวิจยั 
โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงวิเคราะห์โดยใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี  

1. การทดสอบปัจจยัขอ้มูลทางดา้นประชากรศาสตร์หรือขอ้มูลส่วนบุคคล ผ่านการ
วิเคราะห์สถิติแบบ Independent test (T-TEST) ซ่ึงการวิเคราะห์แบบดงักล่าว จะเป็นการน า
ขอ้มูลในส่วนของค่าเฉล่ีย (Mean) มาเปรียบเทียบระหว่าง 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอิสระจากกนั 
เพื่อเป็นการทดสอบในส่วนของขอ้มูลทางดา้นประชากรศาสตร์ ซ่ึงประกอบไปด้วย เพศ 
ไดแ้ก่ เพศชายและเพศหญิง เพ่ือดูวา่ขอ้มูลดงักล่าวมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัหรือไม่  

2. การทดสอบปัจจยัขอ้มูลทางดา้นประชากรศาสตร์หรือขอ้มูลส่วนบุคคล ผ่านการ
วิเคราะห์สถิติแบบความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis Variance (ANOVA) หรือ F-
test) ซ่ึงวิธีการดงักล่าวใชใ้นการทดสอบค่าเฉล่ียของขอ้มูลท่ีมีมากกวา่ 2 กลุ่มข้ึนไป ซ่ึงขอ้มูล
จะมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั และจะท าการทดสอบการเปรียบเทียบ รายคู่แบบ 
Least Significant Difference (LSD) เพ่ือหาว่าคู่ไหนมีความแตกต่างจากกนั จะประกอบ
ไปดว้ย ระดบัการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ท่ีพกัอาศยั และรวมไปถึงรายไดต่้อ
เดือน     
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ผลการศึกษา 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในงานวิจยัเร่ือง “แรงจูงใจต่อการตดัสินใจในการเขา้ท างานโรงเรียน

งานเอกชน กรณีศึกษาโรงเรียนเด่นหลา้พระราม5 ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขนุกอง อ าเภอบาง
กรวย จงัหวดันนทบุรี” เพ่ือศึกษาขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ในส่วนของแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อ
การเลือกเข้าท างานท่ีโรงเรียนเด่นหล้าพระราม 5  จังหวัดนนทบุรี โดยจะอธิบายถึง
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นการจูงใจในการตดัสินใจและการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานใน
และทาการทดสอบสมมติฐาน ในการวิจยั ทางผูวิ้จยัไดท้าการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม 
และนามาวิเคราะห์ โดยจะท าการน าเสนอขอ้มูล แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัต่อไปน้ี  

4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลประชากรศาสตร์  
4.2 การวิเคราะห์ลกัษณะเชิงพฤติกรรมของผูส้มคัร  
4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยการจูงใจแรงจูงใจต่อการตัดสินใจในการเข้าท างาน 
โรงเรียนเอกชน กรณีศึกษาโรงเรียนเด่นหลา้พระราม5 ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขุน
กอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี 
4.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานโรงเรียนเอกชน กรณีศึกษาโรงเรียน
เด่นหลา้พระราม5 ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขนุกอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี 

  4.5 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั  
 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

สมมติฐานข้อที่ 1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน
ก่อนการสมคัรงาน ท่ีแตกต่างกนัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ท างานโรงเรียนเอกชน เด่นหลา้
พระราม 5 จงัหวดันนทบุรี ท่ีแตกต่างกนั  

สรุปไดว้า่ขอ้มูลในส่วนของดา้นประชากรศาสตร์ อนัไดแ้ก่ เพศ และอาย ุท่ีมีความแตกต่างกนั 

จะส่งผลให้มีความสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานในโรงเรียนเอกชน โรงเรียนเด่นหลา้

พระราม 5 จงัหวดันนทบุรี ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงกล่าวไดว้า่ตวัแปร

ทั้ง 2 กลุ่มน้ีไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งข้ึนในงานวิจยั และในส่วนของระดบัการศึกษา และรายได้

ต่อเดือนก่อนการสมคัรงานนั้น ท่ีมีความแตกต่างกนั จะส่งผลให้มีความสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจ

เลือกเขา้โรงเรียนเอกชน เด่นหลา้พระราม 5 จงัหวดันนทบุรี ท่ีแตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 
 
ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 

1. กรณีผูวิ้จยัท่านอ่ืนตอ้งการศึกษาเร่ืองของ แรงจูงใจต่อการตดัสินใจในการเขา้
ท างานโรงเรียนงานเอกชน กรณีศึกษาโรงเรียนเด่นหลา้พระราม5 ถนนนคร
อินทร์ ต าบลบางขุนกอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรีไม่จ าเป็นตอ้งทดสอบ
ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อการเลือกเขา้ทางาน เน่ืองจากในหลาย ๆ 
งานวิจยัพบว่าขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัจะส่งผลต่อการเลือกเขา้
ท างานไม่แตกต่างกนัในส่วนมาก ทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคลากรในแต่ละพ้ืนท่ี 
ในส่วนของกรุงเทพและปริมณฑล ยงัมีการแข่งขันท่ีค่อนข้างสูง หลังจาก
ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการศึกษาและค่าตอบแทนต่อเดือนนั้นจะส่งผลให้มีการ
เลือกเขา้ท างานท่ีแตกต่างกนั  

2. การวิจยัขา้งตน้น้ี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีแสดงผลของขอ้มูล ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าว
อาจจะไม่มีประสิทธิภาพและคุณภาพท่ีสูงเพียงพอ ในการใหผู้วิ้จยัท่านอ่ืนน าไป
ศึกษาต่อ ทางผูวิ้จยัมีความคิดเห็นวา่ ใหจ้ดัท าเป็นการวิจยัเชิงผสม  เพื่อการแสดง
ผลลพัธ์ของผูส้นใจคน้ควา้จากวิจยัฉบบัน้ี มีขอ้มูลออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด  
 

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  

ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสให้ผูค้นท่ีตอ้งการเลือกเขา้สมคัรงานกบัทางโรงเรียน มี
โอสได้รับสวสัดิการท่ีเห็นสมควรแก่การท างาน โดยช้ีแจงในตวัเหตุและผล 
หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน โดยทั้งน้ีเพ่ือท าให้ผูท่ี้ตอ้งการเลือกเขา้ท างาน มองเห็น
ลู่ทางท่ีจะท างานกับทางโรงเรียนเอกชนน้ีต่อไป อบรม เขียนแผนพัฒนา 
โครงสร้างองคก์ร ใหอ้อกมา และพนกังาน เขา้ถึงระเบียบ แบบแผนทุกแผนก ทั้ง
น าไปสู่การบอกเล่าต่อ จะท าให้เกิดการเลือกเขา้ท างานของท่ีตอ้งการสมคัรงาน 
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและเป็นขอ้ดี ช่ือเสียงท่ีดีของทางโรงเรียน สมกบั เด่นหลา้ ดีท่ีสุด
ในยา่นน้ี  
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