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บทคัดย่อ 

 การวิจัย น้ี เป็นการวิจัย เ ชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของครูสอนกับ

ประสิทธิภาพของส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ นกัเรียนในส านกัศาสนศึกษา

วดับางพลีใหญ่ในท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับบทบาทของครูสอนกับประสิทธิภาพของส านักศาสนศึกษา  

วดับางพลีใหญ่ใน รวมทั้งส้ิน 143 รูป/คน การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล

ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  

 ผลการศึกษาพบว่า บทบาทของครูสอนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานมี 2 ดา้นหลกั 

ไดแ้ก่ 1. พฤติกรรมขึ้นอยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคลและวฒันธรรม และ 2. บทบาทถูกก าหนดโดยโครงสร้าง

สังคม โดยพฤติกรรมขึ้นอยู่กบัปัจจยัส่วนบุคคลและวฒันธรรมมีอิทธิพลสูงสุด รองลงมาคือบทบาท 

ถูกก าหนดโดยโครงสร้างสังคม  ส่วนต าแหน่งก าหนดบทบาทไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แบบจ าลอง

สามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพการปฏิบติังานได้ 13.0% ผลการวิจยัน้ีช้ีให้เห็นว่า 

การพฒันาครูควรเน้นการปรับตวัตามบริบทวฒันธรรมและปัจจยัส่วนบุคคล รวมถึงการสนับสนุน  

จากโครงสร้างสังคม เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพของส านกัศาสนศึกษา 

1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง บทบาทของครูสอนกบัประสิทธิภาพของส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน 

2 นักศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ  คณะรัฐศาสตร์และคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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Abstract 

 This quantitative study investigates the relationship between teachers’ roles and the operational 

effectiveness of the Wat Bang Phli Yai Nai Dhamma School. The respondents comprised 143 students 

affiliated with the school who were directly involved in, or affected by, teachers’ roles and school 

effectiveness. Data were gathered using a structured questionnaire and analysed through multiple 

regression. 

 The findings reveal two principal dimensions of teachers’ roles that significantly influence 

operational effectiveness: (1) behaviour contingent on individual and cultural factors and (2) roles 

prescribed by the social structure. The first dimension exerted the greatest impact, followed by the 

second. Conversely, positions‐defined roles showed no statistically significant effect. The proposed 

model explains 13.0 percent of the variance in operational effectiveness. 

 These results suggest that teacher-development initiatives should emphasise adaptation to 

cultural contexts and individual factors, while ensuring continued support from the broader social 

structure to raise the effectiveness of Dhamma schools. 

1. ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 

ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีหยัง่รากลึกในพระพุทธศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินอนัหลากหลาย 

พื้นท่ีต่าง ๆ จึงพึ่งพา “ส านกัศาสนศึกษา” ในการสืบทอดค าสอนและสร้างทุนทางคุณธรรมให้กบัเยาวชน

และประชาชนทัว่ไป ส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน จงัหวดัสมุทรปราการ เป็นตวัอย่างส าคญัของ

ศูนยก์ลางการเรียนรู้เชิงศาสนา–วฒันธรรมท่ีรับภารกิจน้ีมาอย่างยาวนาน โดยมีกิจกรรมโดดเด่น เช่น 

ประเพณีรับบวัและการเคารพหลวงพ่อโต ซ่ึงผสานชุมชนเขา้กบัพระพุทธศาสนาอยา่งแนบแน่น 
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แมจ้ะมีรากฐานเชิงวฒันธรรมมัน่คง “คุณภาพการจดัการเรียนรู้” ของส านักยงัคงขึ้นอยู่กับ 

บทบาทของครูสอน ในการออกแบบกิจกรรม ถ่ายทอดหลักธรรม และเป็นต้นแบบทางศีลธรรม  

ความสลบัซับซ้อนของบทบาทน้ีถูกขบัเนน้ยิ่งขึ้นเม่ือผูเ้รียนในปัจจุบนัมีพื้นฐานความรู้และบริบทชีวิต

ท่ีหลากหลาย ตั้งแต่เด็กในชุมชนจนถึงผูใ้หญ่ท่ีแสวงหาความรู้ดา้นธรรมะเพิ่มเติม นอกจากน้ีครูสอน

ต้องบริหารทรัพยากร เวลา และส่ือการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท่ามกล างข้อจ ากัด 

ดา้นงบประมาณและการสนบัสนุนจากภายนอก 

เพื่อท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ดงักล่าว งานวิจยัช้ินน้ีอาศยั ทฤษฎีบทบาทของ Ralph Linton 

ซ่ึงมองว่าพฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยต าแหน่งทางสังคม พร้อมด้วย  กรอบประสิทธิภาพ 

การปฏิบติังานของ Peterson & Prowman ท่ีวดัผลลพัธ์ส่ีมิติ ได้แก่ คุณภาพ ปริมาณ เวลา และตน้ทุน 

สองกรอบแนวคิดน้ีช่วยอธิบายว่า “ครูสอนควรประพฤติอย่างไร” และ “องค์การควรวดัผลส าเร็จ

อยา่งไร” เม่ือทั้งสองมิติส่งผลซ่ึงกนัและกนั 

อย่างไรก็ดี การทบทวนวรรณกรรมพบช่องว่างชดัเจน แมง้านวิจยัดา้นประสิทธิภาพองคก์าร

และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ–เอกชนจะมีจ านวนมาก แต่การศึกษาท่ีผสาน “บทบาท 

ของครูสอน” เขา้กบั “ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของส านกัศาสนศึกษา” ยงัปรากฏนอ้ยมากในบริบท

ไทย งานศึกษาก่อนหน้าเน้นเพียงปัจจัยแรงจูงใจและการจัดการทรัพยากรบุคคลในโรงงาน

อุตสาหกรรมหรือหน่วยงานรัฐ ขณะท่ีบริบทส านักศาสนศึกษาซ่ึงมีเป้าหมายทางศีลธรรมเป็นหัวใจ  

ยงัขาดหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พียงพอ 

ภายใตช่้องวา่งน้ี การวิจยัจึงตั้งเป้า (1) พรรณนาบทบาทของครูสอนในส านกัศาสนศึกษาวดับางพลี

ใหญ่ใน (2) ประเมินระดบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของส านกัฯ ในมิติคุณภาพ ปริมาณ เวลา และตน้ทุน 

และ (3) ตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเหตุ–ผลระหวา่งบทบาทครูกบัประสิทธิภาพทั้งส่ีดา้นดงักล่าว 
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การศึกษาน้ีเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณจากนกัเรียน 143 รูป/คน ผา่นแบบสอบถามท่ีพฒันาจากกรอบ

ทฤษฎีข้างต้น และวิเคราะห์ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณ โมเดลท่ีได้สามารถอธิบายความแปรปรวน  

ของประสิทธิภาพได ้13 เปอร์เซ็นต์ ซ่ึงตอกย  ้าว่าบทบาท “ดา้นพฤติกรรมขึ้นอยู่กับปัจจยัส่วนบุคคล

และวฒันธรรม” ของครูสอนมีอิทธิพลสูงสุดต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขณะท่ี “บทบาทถูก

ก าหนดโดยโครงสร้างสังคม” ตามมาเป็นล าดบั 

ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาไม่เพียงมีคุณค่าส าหรับการพฒันาครูสอนในส านักศาสนศึกษาวดั  

บางพลีใหญ่ในเท่านั้ น แต่ยงัสามารถต่อยอดเป็นแนวทางเชิงประจักษ์ส าหรับส านักศาสนศึกษา 

ทัว่ประเทศท่ีเผชิญความทา้ทายคลา้ยคลึงกนั ขอ้เสนอเชิงนโยบายคาดวา่จะช่วยใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

สร้างระบบสนับสนุนครูสอนไดดี้ขึ้น บูรณาการวฒันธรรม–บริบททอ้งถ่ินเขา้กับหลกัวิชาการ และ

ยกระดบัคุณภาพการศึกษาศาสนาใหต้อบโจทยส์ังคมไทยร่วมสมยัอยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว 

ค าถามการวิจัย 

1. ระดบับทบาทของครูสอนในส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ในอยูใ่นระดบัใด 
2. ระดบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ในอยูใ่นระดบัใด 
3. บทบาทของครูสอนส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของส านักศาสนศึกษาวดับางพลี

ใหญ่ในหรือไม่ อยา่งไร 
 

วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพรรณนาบทบาทของครูสอนในส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน 

2.2 เพื่อพรรณนาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน  
2.3 เพื่อหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลระหว่างบทบาทและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ของส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน 
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ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกีย่วข้องกบัการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง บทบาทของครูสอนกับประสิทธิภาพของส านักศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน  

ในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดร้วบรวมแนวความคิด ทฤษฎี เอกสาร และผลงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทาง

การศึกษาดงัน้ี 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประสิทธิภาพ 
 3. ขอ้มูลทัว่ไปของวดับางพลีใหญ่ใน 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บทบาท 

- บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลตอ้ง

ปฏิบัติตามต าแหน่งหรือความคาดหวงั

ของสังคม 

- ต าแหน่งก าหนดบทบาท 

- พฤติกรรมข้ึนอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล

และวฒันธรรม 

- บทบาทถูกก าหนดโดยโครงสร้างสังคม 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
                  ตัวแปรต้น               ตัวแปรตาม 

 

   

    

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การศึกษาเร่ือง บทบาทของครูสอนกับประสิทธิภาพของส านักศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน 

โดยผูว้ิจยัจะท าการศึกษาเก่ียวกับบทบาท และประสิทธิภาพท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม และ

คน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง มีเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามท่ีส ารวจ

ความคิดเห็นของนักเรียนในส านักศาสนศึกษาวัดบางพลีใหญ่ใน ทั้ งน้ีกระบวนการ วิจัยผู ้วิจัย 

ไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

-  ประสิทธิภาพการปฏิบั ติ ง าน  หมาย ถึ ง

ความสามารถในการใช้ทรัพยากรให้เกิดผลลพัธ์

ท่ีดีท่ีสุด โดยมีการจัดสรรอย่างคุ้มค่าและลด 

ความสูญเปล่าใหน้อ้ยท่ีสุด 

   - คุณภาพของงาน 

- ปริมาณงาน 

- เวลา  

- ค่าใชจ่้าย 



 1.รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัย เ ร่ือง :  บทบาทของครูสอนกับประสิทธิภาพของส านักศาสนศึกษาวัดบางพลีใหญ่ใน  

เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยวิธีการวิจยัเชิงส ารวจ (survey  research) 

 1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนในส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน 

   1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนในส านกัศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่

ในจ านวน 143 รูป/คน จะเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์

ขอ้มูล โดยการก าหนดขนาดของกลุ่ม จ านวน 143 รูป/คน ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาการก าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยการใชโ้ปรแกรม G*Power ก าหนดค่า Effect Size เท่ากบั 0.15 ค่าความคาดเคล่ือน (Alpha) 

เท่ากบั 0.05 และค่า Power เท่ากบั 0.95 ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง  119 รูป/คน โดย ผูว้ิจยัเลือกขนาดของ

กลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 143 ซ่ึงเกินจากท่ีค านวณไว ้เผื่อการเสียหายของขอ้มูล (20%ของขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ท่ีค านวณได)้ 

 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั การศึกษาวิจยัน้ี ผูวิ้จยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 
  ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
   1) ต าแหน่งก าหนดบทบาท 
   2) พฤติกรรมขึ้นอยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคลและวฒันธรรม 
   3) บทบาทถูกก าหนดโดยโครงสร้างสังคม 
  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบไปดว้ย 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
   1) คุณภาพของงาน 
   2) ปริมาณงาน 
   3) เวลา 
   4) ค่าใชจ่้าย 
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 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดท้บทวนแนวความคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามให้เหมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี 

ซ่ึงเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับต าแหน่ง   

แบบสอบถามลกัษณะ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จ านวนทั้งส้ิน 4 ขอ้   

  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบั บทบาท ซ่ึงแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม

ชนิดปลายปิด จ านวนทั้งส้ิน 15 ขอ้   

  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ซ่ึงแบบสอบถาม 

มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด  จ านวนทั้งส้ิน  20 ขอ้ 

  ส่วนท่ี 4 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับ

ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมหรืออ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาไดดี้ยิง่ขึ้น 

โดยแบบสอบถามส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 แต่ละขอ้ค าถาม ไดอ้อกแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามรูปแบบของ Likert's Scale 

 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 

4.1 ความถูกตอ้งเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

แนวคิด ส านวนภาษา และการใช้ข้อความท่ีถูกต้องเหมาะสม ผู ้วิจัยได้ท าการปรึกษาและสอบถาม  

ความคิดเห็นจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเก่ียวกบัค าถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นจึงท าการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า

ของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหเ้หมาะสม ก่อนน าไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือกบักลุ่มทดสอบ 
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 4.2 ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดสอบ (Try-out) กับบุคคล 

ท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 รูป/คน เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของผูต้อบท่ีมีต่อค าถาม ล าดบั

ของค าถาม ความถูกต้องของค าถาม แล้วน ามาแก้ไขข้อบกพร่องก่อนเก็บรวบรวมข้อมูลจริง  

โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาช (Cronbach's Alpha Coefficient) ) ซ่ึงจะยอมรับ 

การทดสอบเม่ือมีค่า Cronbach'sCoefficient Alpha 9 ต ่ากว่า 0.6 จะถูกตัดทิ้ง ผลการทดสอบ พบว่า  

ค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา ของครอนบาช(Cronbach's Coefficient Alpha) เท่ากับ 89.7% หรือมีค่า 

ความเช่ือมัน่ท่ียอมรับได ้ร้อยละ 89.70  ซ่ึงอยู่ในเกณฑท่ี์เช่ือถือได ้ผูว้ิจยัจึงได ้น าแบบสอบถามไปใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

 5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ประเภท โดยผูว้ิจยัมีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

  5 . 1  ข้อมู ลปฐมภู มิ  (P r i m a r y  D a t a )  โดยการ เก็ บ รวบรวมข้อมู ล ท่ี ไ ด้ 
จากการส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม (questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนในส านักศาสนศึกษาวัดบางพลีใหญ่ใน จ านวน 143 รูป/คน การแจก
แบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลนั้น รวบรวมจนครบจ านวน 143 รูป/คน โดยผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยตนเอง และไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จ านวน 143 ชุด คิดเป็นร้อยละ100  ซ่ึงผูว้ิจยัได้
น าไปประมวลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
   5.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั บทบาท 
และ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จากเอกสารรายงาน ตลอดจนรายงานการวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
เอกสาร ต ารา วิทยานิพนธ์ รายงานการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง และจากวารสารของหน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น ห้องสมุด หนังสือพิมพ์ รวมทั้ งการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิด 
ในการวิจยัและการวิเคราะห์สรุปผล 
 6. การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (descriptive analysis) และ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (quantitative Analysis) ดงัน้ี 
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   6.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

   เพื่ ออธิบายความคิด เ ห็นของค าตอบเ ก่ียวกับการบทบาทและประสิทธิภาพ  

การปฏิบติังาน 

   6.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) 

   ผูว้ิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่ออธิบายระดับลักษณะปัจจัย  

ส่วนบุคคล ระดับความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และความเห็นเก่ียวกับบทบาท และ ประสิทธิภาพ  

การปฏิบติังาน โดยค่าสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

   1.  สถิติเ ชิงพรรณนา (Descript ive  s ta t is t ic )  เพื่ออธิบายลักษณะของข้อมูล 
ด้วยค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่  ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) 
   2 .  สถิ ติ เ ชิ งอนุมาน ( In fe ren t i a l  s t a t i s t i c )   เพื่ อพยากรณ์ ถึงบทบาทส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  
(Multiple Regression Analysis) ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  

  3.น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 
ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาเร่ือง บทบาทของครูสอนกับประสิทธิภาพของส านักศาสนศึกษาวดับางพลี  

ใหญ่ใน สรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปพบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายทั้ งหมด อาย ุ

ส่วนใหญ่ อายตุ ่ากวา่ 30 ปี ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ ต ่ากวา่ปริญญาตรี ต าแหน่งส่วนใหญ่ นกัเรียน 
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 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาท โดยในภาพรวมทั้งหมดมีความเห็น
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.457 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.178  เม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้พบว่า พฤติกรรมขึ้นอยู่กบัปัจจยัส่วนบุคคลและวฒันธรรม มีความเป็นจริงอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.499  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.248 รองลงมาคือ บทบาทถูกก าหนด 
โดยโครงสร้างสังคม มีความเป็นจริงอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.457 และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.267  และต าแหน่งก าหนดบทบาท มีความเป็นจริงอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.416  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.287 ตามล าดบั 

 3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน โดยในภาพรวม
ทั้งหมดมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.433 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.149 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ปริมาณงาน มีความเป็นจริงอยู่ท่ีระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.465 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.256 รองลงมาคือ คุณภาพของงาน มีความเป็นจริงอยู่ท่ีระดบัมาก
ท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.454 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.293 ค่าใชจ่้าย มีความเป็นจริงอยู่ท่ี
ระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.408 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.276 และเวลา มีความเป็น
จริงอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.404 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.270 ตามล าดบั 

 4. ผลพยากรณ์ถึงบทบาทดา้นต่างๆท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน โดยใชส้ถิติ

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรท่ีมีความสามารถ 

ในการอธิบายหรือมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของส านักศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ใน

ได้มากท่ีสุดคือ พฤติกรรมขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคลและวฒันธรรม (TSPC) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ

มาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.220 และมีนัยส าคญัทางสถิติ รองลงมาคือ บทบาทถูกก าหนดโดยโครงสร้าง

สังคม (RSES) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิมาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.209 และมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนตวัแปร

ต าแหน่งก าหนดบทบาท (TAR) มีค่าสัมประสิทธ์ิมาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.088 แมจ้ะแสดงแนวโนม้เชิง

บวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงหมายความว่า ไม่มีหลกัฐานเชิงสถิติ

ท่ียนืยนัวา่ตวัแปรน้ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญั 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 จากผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการศึกษาเร่ือง บทบาทของครูสอนกบัประสิทธิภาพของส านกัศาสนศึกษาวดั

บางพลีใหญ่ใน ผูศึ้กษาขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 

 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ด้านบทบาทของครูสอน พบว่า บทบาทของครูท่ีขึ้นอยู่กับปัจจยัส่วนบุคคลและวฒันธรรม  

มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากท่ีสุด ผู ้ศึกษาจึงเสนอให้มีการส่งเสริมให้ครูสามารถ

ปรับเปล่ียนบทบาทตามบริบทของวดัและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น การฝึกอบรมเก่ียวกบัวฒันธรรม

ของส านกัศาสนศึกษา การพฒันาทกัษะการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละกลุ่ม และการสนบัสนุน

ครูในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน 

 2. ด้านโครงสร้างสังคมและต าแหน่งหน้าท่ีของครู พบว่า บทบาทของครูท่ีถูกก าหนด  

โดยโครงสร้างสังคม มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดับต ่า แต่มีนัยส าคัญทางสถิติต่อประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงาน ขณะท่ี ต าแหน่งก าหนดบทบาท มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต ่ามากและไม่มี

ความสัมพนัธ์ท่ีมีนัยส าคญัต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานศึกษาจึงเสนอให้เน้นการก าหนดบทบาท 

ของครูท่ีสัมพันธ์กับโครงสร้างสังคมให้ชัดเจน เช่น ปรับนโยบายและโครงสร้างการบริหาร  

ของส านักศาสนศึกษาวดับางพลีใหญ่ในให้เอ้ือต่อการท างานของครูและสนับสนุนให้ครูปรับตวัตาม 

การเปล่ียนแปลงของสังคม ส่วนดา้นต าแหน่งหน้าท่ีควรมีการทบทวนและก าหนดความรับผิดชอบให้

สอดคล้องกับความสามารถของครู เพื่อเพิ่มความชัดเจน แม้ว่าจะยังไม่พบผลกระทบชัดเจน 

ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานก็ตาม 
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ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 
 1. ดา้นการบริหารจดัการครู ควรมีการจดัระบบการหมุนเวียนหน้าท่ีของครู เพื่อให้ครูสามารถ

เรียนรู้บทบาทในหลายมิติ รวมถึงพฒันาทกัษะและประสบการณ์ในการสอนและการบริหารงานภายใน

ส านกัศาสนศึกษา เพื่อใหส้ามารถทดแทนกนัไดห้ากมีกรณีฉุกเฉิน 

 2. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการสอน ควรน าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวน  

การเรียน  การสอน เช่น การใช้ส่ือดิจิทลัหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อช่วยให้ครูสามารถถ่ายทอด  

องคค์วามรู้ทางศาสนาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนในยคุปัจจุบนั 

 ขอ้เสนอแนะเชิงวิชาการ 
 1. ควรมีการพัฒนาทักษะของครูสอนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม เช่น  

การอบรมเร่ืองจิตวิทยาการสอน การพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั และการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความสามารถ

ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. ควรมีการส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในการสอน โดยเน้น  

การให้ค  าแนะน าท่ีชัดเจนและตรงจุด รวมถึงการเปิดรับความคิดเห็นจากนักเรียนและผูป้กครอง  

เพื่อน าไปปรับปรุงแนวทางการสอนใหดี้ยิง่ขึ้น 
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ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัต่อไป 
 1. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว อาจยงัไม่ได้สะทอ้นข้อมูลเชิงลึก

เ ก่ียวกับบทบาทของครูสอน ดังนั้ น  ในการศึกษาค ร้ังต่อไป ควรเพิ่มการวิจัย เ ชิงคุณภาพ  

โดยการสัมภาษณ์ครูและนักเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับบทบาทท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ  

การปฏิบติังานของส านกัศาสนศึกษา 

 2. ควรเพิ่มจ านวนกลุ่มตวัอย่างให้ครอบคลุมมากขึ้น เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือของผลการศึกษา 

และให้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของส านักศาสนศึกษาได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูควบคู่ไปกับการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ของส านกัศาสนศึกษา เพื่อให้สามารถน าขอ้มูลทั้งสองส่วนมาปรับปรุงแนวทางการบริหารจดัการ และ

สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการสอนและการเรียนรู้ 

 

บรรณานุกรม 

กฤติเดช สมตน (2565) บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

จารุวรรณ สอนแปง และเจนสมุทร แสงพนัธ์ (5, ม.ค. ,2561) บทบาทครูในการส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหา

ทางเรขาคณิตของนกัเรียนในชั้นเรียนท่ีสอนดว้ยวิธีการแบบเปิด 

จ ารัส บุดดาพงษ,์ วรภูริ มูลสิน, ณัฐภทัร เสมานู, วสันต ์ฉายรัศมีกุล (14, ธ.ค. ,2561) บทบาทของครูพระสอนศีลธรรม

ในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดดว้ยการสร้างจิตส านึกแก่เยาวชนในสถานศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ณฐนนท ทวีสิน, ธีรพล กาญจนากาศ, สุนิตดา เทศนิยม, ชญานนท์ คีรีมาศทอง (27, ต.ค. ,2566) การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุโขทยั 
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ณฐนนท ทวีสิน, ธีรพล กาญจนากาศ, สุนิตดา เทศนิยม, ชญานนท์ คีรีมาศทอง (27, ต.ค. ,2566) การบริหารทรัพยากร

มนุษยส่์งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุโขทยั 

ณัฐพร ฉายประเสริฐ, นิธิมา ยืนยง, พงศ์ธวชั จนัทบูลย ์(1, พ.ค. ,2560) ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการทรัพยากร

มนุษยก์บัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี 

ธัญญพฒัน์ โชติวรรธนะสิริ (3, ก.ค. ,2566) แรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

เทวฤทธ์ิ วิญญา (20, มิ.ย. ,2565) หลกัธรรมาภิบาลและปัจจยัการบริหารงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน

ของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวิทยาลยัราชภฏั 

วชัพล ตุลยวิไลกุล และสุดารัตน์ ตนัติวิวทัน์ (27, ก.ค. ,2565) ปัจจยัทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของครูในการ

ส่งเสริมพฤติกรรมปราศจากความรุนแรงของนกัเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 

วิญญู กินะเสน (12, มิ.ย. ,2562) บทบาทของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียง

ทางเพศในกลุ่มวยัรุ่นเพ่ือป้องกนัการตั้งครรภท่ี์ไม่พึงประสงค ์

สมชาติ ชาญไชย และพูลสุข หิงคานนท์ (27, มิ.ย. ,2563) ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะประจ าสายงานของครูกบั

บทบาทของครูผูส้อนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ กลุ่มท่ี 6 สังกดัส านกับริหารงานศึกษาพิเศษ 

อินทร์แปลง ไชยโคตร, รังสรรค ์ประเสริฐศรี, อรพิน ปิยะสกุลเกียรติ (2566) ปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยติุธรรมในจงัหวดัระยอง 

อนนัตเ์ทพ รวมสา, วลยัพร สุขปลัง่ และอยัรดา พรเจริญ (29, มิ.ย. ,2566) การปรับตวัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานในสถานการณ์ COVID-19 ของบุคลากรโรงพยาบาลตระการพืชผล อ าเภอตระการพืชผล จงัหวดั

อุบลราชธานี 
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