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พฤติกรรมการเลอืกประกอบอาชีพของคนว่างงาน 
ส านักงานจัดหางานจังหวดัศรีสะเกษ1 

OCCUPATION SELECTION BEHAVIOR OF UNEMPLOYED 
 SISAKET EMPLOYMENT OFFICE 

พมิพ์ชนก   ผุยค าสิงห์2 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาค้นคว้าอิสระคร้ังน้ี  มีว ัตถุประสงค์ 1)  เพื่อศึกษาปัจจัยด้านภูมิหลังของผู ้ตอบ
แบบสอบถามของคนวา่งงานท่ีมาใชบ้ริการส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ 2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
เลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงานท่ีมาใชบ้ริการส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ ท าการเก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอย่าง คือ คนว่างงาน ผูท่ี้มาใช้บริการในเขตพื้นท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 300 
คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน ดว้ยสถิติ F-test, T-test และ One-way ANOVA ใช้
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม และถา้ผลการทดสอบมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติแล้ว ต้องท าการทดสอบเป็นรายคู่ต่อไป เพื่อดูว่ามีคู่ใดท่ีแตกต่างกันโดยใช้วิธี Fisher’s Least 
Significant Difference (LS.D.) โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 300 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 63.3 มีอายุ 21 – 30 ปี จ  านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 37.3 มีสถานภาพ
โสด จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 56.7 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.7 มี
รายเดือนต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บ. จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 และมีประสบการณ์ในการท างาน  
1 – 5 ปี จ  านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจยัดา้นประชากรของคน
วา่งงานท่ีมาใชบ้ริการส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษท่ีมี อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ และรายได้
แตกต่างกนัท าให้การเลือกประกอบอาชีพไม่แตกต่างกนั และคนวา่งงานท่ีมี เพศ และประสบการณ์ในการ
ท างาน แตกต่างกนั ท าใหก้ารเลือกประกอบอาชีพแตกต่างกนั  

 
 
 
 

                                                        
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง พฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงาน ส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัศรีสะเกษ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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Abstract 
This research aimed to study 1) to study the background factors of unemployed respondents using the 
services of the Sisaket Employment Office, 2) to study the occupational choice behavior of the 
unemployed people using the Sisaket  Employment Office services.  Data were collected from a sample 
group of 300 unemployed people who came to use the service in the area of the Sisaket  Employment 
Office by using a questionnaire as a research tool.  The data were analyzed by statistics, frequency, 
percentage, mean, standard deviation.  And test the hypothesis with F-test, T-test and One-way ANOVA 
statistics used to compare the means of more than 2 groups of samples and if the test results are 
statistically significant differences, then Must be tested individually.  To see if any pairs were different 
using the Fisher's Least Significant Difference (LS.D.) method, the statistical significance was set at the 
0.05 level. 
  The study found that Personal factors of 300 respondents, most of them were female, 190 people, 
representing 63.3 percent, aged 21-30 years, 112 people, representing 37.3 percent, were single, 170 
people, representing 56.7 percent.  Bachelor's degree, 110 people, representing 36.7 percent, having a 
monthly salary of less than 10,000 baht per month, 124 people, representing 41.3 percent and having work 
experience of 1-5 years, 111 people, representing 37.0 percent. 
   The results of the hypothesis test revealed that the demographic factors of the unemployed 
people who used the service of the Sisaket Employment Office with different age, education level, status 
and income made the choice of occupation not different.  and the unemployed with different genders and 
work experience, resulting in different career choices. 
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ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 
การท างานเป็นรูปแบบการด ารงชีพอย่างหน่ึงในสังคมมนุษย์ปัจจุบนัโดยเป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็น

ส าหรับมนุษย ์มีเพียงมนุษยเ์ท่านั้นท่ีตอ้งท างาน และมีเพียงมนุษยเ์ท่านั้นท่ีสามารถท างานได ้การท างานช่วย
ให้มนุษยส์ามารถสนองความตอ้งการดา้นต่างๆของตวัเองได ้เช่น อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษา
โรค และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมถึงความตอ้งการทั้งดา้นร่างกาย สังคม จิตใจของมนุษย ์การท างาน
ยงัช่วยใหม้นุษยมี์ชีวติท่ีมัน่คง เกิดผลงานทางวฒันธรรมและวิทยาศาสตร์ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ของมนุษยเ์องนอกจากนั้นสถานท่ีท างานยงัช่วยใหม้นุษยไ์ดพ้บปะสร้างความเป็นมิตรแลกเปล่ียนทกัษะและ
ความรู้ต่อกนัไดด้ว้ย ปัญหาการวา่งงานเป็นปัญหาส าคญัทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีทุกประเทศทัว่โลกก าลงั
เผชิญ  
 นอกจากนั้น อตัราการวา่งงานของประเทศไทยเม่ือเปรียบเทียบกบั 214 ประเทศทัว่โลกจากเวบ็ไซต ์
TradingEconomics.com และIndexmundi.com ท่ีส ารวจขอ้มูลเม่ือปี 2563 พบว่าประเทศไทยมีอตัราการ
วา่งงานเป็นอนัดบัท่ี 6 ของโลก โดยประเทศไทยมีประชากรประมาณ 69,183,173 คน มีอตัราการ วา่งงาน
ร้อยละ 1.10 ขณะท่ีประเทศในแถบยุโรป อาทิ ฝร่ังเศสมีประชากรประมาณ 67,247,000 คน มี อตัราการ
วา่งงานร้อยละ 8.10 ประเทศองักฤษมีประชากรประมาณ 66,040,229 คน มีอตัราการ วา่งงานร้อยละ 3.90 
และประเทศจีนซ่ึงมีประชากรมากถึง 1,399,080,000 คน มีอตัราการวา่งงานร้อยละ 3.62 โดยการวา่งงานเกิด
จากองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น การเลือกเรียนในสายท่ีไม่เป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน ผูส้ าเร็จการศึกษา
บางส่วนยงัไม่ตอ้งการหางานท าเน่ืองจากอยู่ในช่วงของการตดัสินใจ ผูส้ าเร็จการศึกษาบางส่วนประกอบ
ธุรกิจส่วนตวัโดยรับช่วงต่อจากครอบครัว เป็นตน้ การเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหน่ึงเป็นเร่ืองส าคญัต่อ
ชีวิตมนุษยม์าก เน่ืองจากการท างานจะตอ้งท าดว้ยใจรัก ตั้งใจและมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีหากงานท่ีท า
ไม่เหมาะสมกบับุคลิกลกัษณะอุปนิสัย ความสามารถ ความถนดั หรือความสนใจแลว้ การท่ีรักงาน ตั้งใจ
ท างาน หรือรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงานก็จะมีนอ้ย ไม่มีความสุขในการท างาน โอกาสกา้วหนา้จึงมีนอ้ย ท า
ให้ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเองได้ จึงเกิดการลาออกเป็นผูว้่างงานในท่ีสุด ซ่ึงจะเป็น
ผลเสียทั้งต่อตนเองและต่อสังคม รวมถึงเศรษฐกิจของประเทศชาติ ทั้งน้ีหากมนุษยเ์ลือกประกอบอาชีพท่ี
เหมาะสมกับตนเองจะก่อให้เกิดความสุขในการท างานและยงัมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของตนเอง ซ่ึงเป็นผลดีต่อสังคมรวมถึงเศรษฐกิจของประเทศชาติอีกดว้ย  
  ดังนั้ นผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจในการศึกษาพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนว่างงาน
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ
ของคนว่างงาน และพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงาน ท่ีมาใช้บริการส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัศรีสะเกษ อีกทั้งผูว้ิจยัเล็งเห็นถึงความส าคญัว่าหากองค์กรเข้าใจถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือก
ประกอบอาชีพ ก็จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะสามารถเลือกประกอบอาชีพไดต้รงความตอ้งการและลดอตัรา
การวา่งงานของประเทศลงได ้
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ค าถามในการวจัิย 
1. ประชาชนท่ีมาใช้บริการในพื้นท่ีส านักงานจัดหางานจังหวดัศรีสะเกษท่ีมีลักษณะปัจจัย 

ด้านภูมิหลงัแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนว่างงานแตกต่างกัน
หรือไม่  

 2. ประชาชนท่ีมาใชบ้ริการในพื้นท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษมีความคิดเห็นต่อการเลือก
อาชีพระดบัใด 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถามของคนว่างงานท่ีมาใช้บริการส านักงาน
จดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงานท่ีมาใช้บริการส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัศรีสะเกษ 

 
ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 

การศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนว่างงาน ส านักงานจดัหางานจงัหวดั 
ศรีสะเกษ” คร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษา แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจะน ามาใชเ้ป็นแนวทางวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ 
2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์
3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัประชากรศาสตร์ 
4. ทฤษฎีเก่ียวกบัการจูงใจ 
5. แนวคิดทฤษฎีทีเก่ียวขอ้งกบัการวา่งงาน 
6. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะแรงงาน 
7. ขอ้มูลเก่ียวกบัส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ 
8. สถานการณ์แรงงานจงัหวดัศรีสะเกษไตรมาส 3 ปี 2565 
9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
10. กรอบแนวคิดการวจิยั 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 
 

 
 
ระเบีย
บ วิ ธี
วจัิย 
 

การศึกษาเ ร่ือง พฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนว่างงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
ศรีสะเกษ มีวธีิการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ คนท่ีว่างงาน ท่ีมาใช้บริการ ณ ส านักงานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ 
จ านวนทั้งหมด 1,128 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูม้าใช้บริการในเขตพื้นท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ คิด
สัดส่วนโดยใชสู้ตรการค านวณของ Taro Yamane (1970) ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดว้ยค่าความ
คลาดเคล่ือน 0.05 เม่ือแทนค่าในสูตรของ Taro Yamane แลว้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 295 คน โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ 

2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั การศึกษาวจิยัน้ี ผูว้จิยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
      ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแ้ก่ 

1.ปัจจยัส่วนบุคคล 
1.1เพศ                              
1.2 อาย ุ
1.3 ระดบัการศึกษา               
1.4 สถานภาพ 
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน   
1.6 รายได ้
 
 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 
 1.พฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงาน 

พฤติกรรมการเลอืกประกอบอาชีพ 
ของคนว่างงาน 
   - ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ 
   - ดา้นความมัน่คงในการท างาน 
   - ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
   - ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
   - ดา้นการตระหนกัรู้ในการเลือกอาชีพ 
   - ดา้นทศันคติต่อการเลือกประกอบอาชีพ 

ปัจจัยด้านภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   - เพศ                              
   - อายุ 
   - ระดบัการศึกษา               
   - สถานภาพ 
   - ประสบการณ์ในการท างาน   
   - รายได ้  
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1.1 ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ 
1.2 ดา้นความมัน่คงในการท างาน 
1.3 ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  
1.4 ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ  
1.5 ดา้นการตระหนกัรู้ในการเลือกอาชีพ  
1.6 ดา้นทศันคติต่อการเลือกประกอบอาชีพ   

  
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ผูว้ิจยัไดท้บทวนแนวความคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั และวรรณกรรม        
ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็น
การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามท่ีเก่ียวกบั
ปัจจยัลกัษณะของประชากรซ่ึง ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์ในการ
ท างาน  และรายได้ จ  านวนค าถามทั้งหมด 6 ข้อมีลักษณะเป็นค าถามปลายปิด แบบตรวจสอบรายการ
(Checklist) ซ่ึงก าหนดใหผู้ต้อบแบบสอบถาม เลือกตอบเพียงแต่ 1 ค าตอบเท่านั้น  

 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของผูม้าใชบ้ริการ ณ ส านกังาน
จดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ ค าถามทั้งหมด  24 ขอ้ เป็นค าถามแบบปลายปิด เป็นแบบมาตราส่วน ประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั โดยใหเ้ลือกตอบวา่ เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ย ปานกลาง เห็นดว้ยนอ้ย 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ตามกรอบแนวคิด จ านวนทั้งส้ิน 6 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของคนท่ีว่างงาน ส านกังานจดัหางานจงัหวดั
ศรีสะเกษ เป็นค าถามปลายเปิด โดยผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะการเลือกประกอบอาชีพ  
 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

4.1 ความถูกตอ้งเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
แนวคิด ส านวนภาษา และการใช้ขอ้ความท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ผูว้ิจยัไดท้  าการปรึกษาและสอบถามความ
คิดเห็นจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเก่ียวกบัค าถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นจึงท าการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า          
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหเ้หมาะสม ก่อนน าไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือกบักลุ่มทดสอบ 

4.2 ความน่าเช่ือถือได ้ (Reliability) หลงัจากปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
แลว้นั้น ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ (Pilot test) กบักลุ่มทดสอบ      
จ  านวน 40 คน โดยใชเ้ทคนิคการวดัความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Internal Consistency Method)       
ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha ซ่ึงจะยอมรับการทดสอบเม่ือมีค่า Alpha มากกว่าหรือ
เท่ากบั 0.7 (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557) เพื่อสามารถส่ือสารให้ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัจึงได้
น าแบบสอบถามมาค านวณหาค่าความน่าเช่ือถือดว้ยวธีิการดงักล่าวไดค้่าดงัน้ี 
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ตารางแสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงาน 

พฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงาน CRONBACH’S ALPHA N OF ITEMS 

1. ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ .755 3 
2. ดา้นความมัน่คงในการท างาน .752 3 
3. ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน .763 3 
4. ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ .751 4 
5. ดา้นการตระหนกัรู้ในการเลือกอาชีพ .753 4 
6.ดา้นทศันคติต่อการเลือกประกอบอาชีพ .743 7 

  
5. การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอน ดงัน้ี  

   5.1 ผูศึ้กษาไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยด าเนินการแจกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง ท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 300 ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง แล้วน ามาตรวจสอบความถูกตอ้ง ได้
ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ทั้งหมด จ านวน 300 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 
   5.2 น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์และประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมประมวลทางสถิติส าเร็จรูป 
เพื่อการวจิยัทางสังคมศาสตร์ต่อไป  

6. การวิเคราะห์ขอ้มูล หลงัจากด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการตรวจสอบความเท่ียงตรงและ 
ความน่าเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแลว้น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยคอมพิวเตอร์ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค่า
ทางสถิติ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี  

1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
1.2) ใชค้่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถ่ี (Frequency) กบัตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัเชิง

กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน และรายได ้ 
1.3) ใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) กบัตวัแปรท่ีมี

ระดบัการวดัเชิงปริมาณ ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ ดา้นความมัน่คงในการท างาน 
ด้านความสัมพนัธ์กับเพื่อน ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ ด้านการตระหนักรู้ในการเลือก
ประกอบอาชีพ และทศันคติการเลือกประกอบอาชีพ 

 
 
 

2) สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
2.1) เพื่อศึกษาการเลือกประกอบอาชีพของคนว่างงาน ส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะ

เกษ จ าแนกตามปัจจยัดา้นประชากร ดา้นเพศ จะใชส้ถิติ t-test ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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2.2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนว่างงาน ส านักงานจดัหางาน
จงัหวดัศรีสะเกษ จ าแนกตามปัจจยัดา้นประชากร ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ ประสบ
การ์ท างาน และรายได ้จะใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
ANOVA) หากพบความแตกต่างจะน าไปเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิของ LS.D. 

  ซ่ึงผูศึ้กษาวิจยัก าหนดเกณฑ์การแปรค่าเฉล่ียของระดบัคะแนนปัจจยัจูงใจในการเลือกประกอบ
อาชีพและพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงานดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 = ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  
  คะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20 = ระดบัความคิดเห็นมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 = ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 = ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 = ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนว่างงาน ส านักงานจัดหางาน 
จงัหวดัศรีสะเกษ สรุปผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
190 คน คิดเป็นร้อยละ 63.3 มีอายุ 21 – 30 ปี จ  านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 37.3 มีสถานภาพโสด  
จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 56.7 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 36 .7  
มีรายเดือนต่อเดือน ต ่ากว่า 10,000 บ. จ  านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 และมีประสบการณ์ในการท างาน  
1 – 5 ปี จ  านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0 
 2. ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของ 
คนว่างงานของผูต้อบแบบสอบถาม ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงล าดบั คือ ด้านค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.61 ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.61 ดา้นทศันคติต่อการเลือก
ประกอบอาชีพมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.61 ดา้นความมัน่คงในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 ดา้นการตระหนกัรู้
ในการเลือกอาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 และสุดทา้ยดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12  
 3. ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคล จ าแนกตาม เพศ อายุ  ระดบัการศึกษา สถานภาพ
รายไดต่้อเดือน ประสบการณ์ท างาน สรุปไดว้า่ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ และรายไดต่้อเดือนท่ีต่างกนั
จะมีความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพไม่แตกต่างกนั ยกเวน้เพศท่ีต่างกนัจะมีความคิด
เห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพแตกต่างกนั และประสบการณ์ท างานท่ีต่างกนัจะมีความคิด
เห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพแตกต่างกัน โดยมีการเปรียบเทียบรายคู่ระหว่าง
ประสบการณ์ท างานกบัพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพ มีทั้งหมด 2 คู่ ไดแ้ก่ คู่ท่ี 1 ประสบการณ์ท างาน 
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1-5 ปี กบั 6-10 ปีข้ึนไป และ คู่ท่ี 2 ประสบการณ์ท างาน 1-5 ปี กบั มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงาน ส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ 
สรุปผลการศึกษาตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ดงันั้นในการวิจยัคร้ังต่อไปควรก าหนดวิธีการวิจยัเป็นการ
วจิยัเชิงคุณภาพ ร่วมกนัการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อให้ผลการวิจยัมีความหลากหลายทั้งในส่วนของเชิงปริมาณ
และคุณภาพ รวมทั้งท าใหเ้กิดความสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกมิติ 

2. การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาพฤติกรรมการเลือกประกอบอาชีพของคนว่างงานส านักงาน 
จดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ ดงันั้นในการวิจยัคร้ังถดัไป ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนท่ีอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เลือกประกอบอาชีพของคนวา่งงานส านกังานจดัหางานจงัหวดัศรีสะเกษ เช่น การรับรู้ข่าวสารทศั 
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