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บทคัดย่อ 

การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในท่ีท าการปกครองอ าเภอจงัหวดัอุบลราชธานี ตกัลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรสังกดัท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ ไดแ้ก่ขา้ราชการ พนกังานราชการ  เจา้หนา้ท่ี อาสาสมคัรรักษาดินแดน ลูกจา้ง ท่ีปฏิบติังาน
ในท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี  จ  านวน 276 คนโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ใช้สถิติในการวิเคราะห์ การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistic) ได้แก่แจกแจงจ านวนความถ่ี  (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage) การหา
ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห์สถิติ
เชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยเลือกใช้สถิติการ
วเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคุณ  (Multiple Regression) 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผูต้อบแบบสาอบถามกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ
ระหวา่ง 31-40 ปี มีสถานภาพโสด ต าแหน่งขา้ราชการ มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 58.0 ระยะเวลา
ในการปฏิบติังานในท่ีท าการปกครองอ าเภอ นอ้ยกวา่ 5 ปี มีอตัราเงินเดือน 10,001 – 20,000 บาท   มีทศัคติท่ี
ดีต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  จงัหวดัอุบลราชธานี มีระดบัทศันคติเก่ียวกบัการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยู่ในระดบัดีมาก (X   =   4.4845 , S.D. = .39611)  มีภาวะผูน้ าท่ีดีต่อประหยดั
พลงังานไฟฟ้า ในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  จงัหวดัอุบลราชธานี เฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก  (X   =   4.6481 , 
S.D. = 0.34442)    โครงสร้างองคก์ารมีผลต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  จงัหวดั
อุบลราชธานี เฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก  (X   =   4.4493 , S.D. = 0.44028  และมีพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  จงัหวดัอุบลราชธานี เฉล่ียอยูใ่นระดบัดีมาก  (X   =   4.3726 , S.D. 
= 0.39241)     

                                                        
1 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระเรื่อง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอจงัหวดั

อุบลราชธานี 

2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัจงัหวดัศรีสะเกษ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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 การทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ี
ท าการปกครองอ าเภอ จงัวดัอุบลราชธานี ไดแ้ก่ ทศัคติท่ีดีต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า สามารถท านายตวัแปร
ตาม คือพฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรภาครัฐในท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดั
อุบลราชธานี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.01 ซ่ึงตวัแปรดงักล่าวท านายพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าไดร้้อยละ 26.56    ส่วนปัจจยัภาวะผูน้ าท่ีดีต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า และโครงสร้างองคก์ารมีผลต่อ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า ไม่สามารถท านายพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของบุคลากรภาครัฐในท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานีได ้

 
Abstract 

The purpose of this independent study was to study factors affecting electricity saving behavior in 
the administrative office of Ubon Ratchathani Province. The sample group in this research was personnel 
under the district administration office. include civil servants government officials, officers, volunteers to 
defend the territory, employees working in the district administration office Ubon Ratchathani Province, 
276 people using a questionnaire. (Questionnaire) is a data collection tool. use statistics for analysis 
Analysis using descriptive statistics (Descriptive statistic) including frequency distribution (Frequency) 
and percentage (Percentage), finding the arithmetic mean (Arithmetic mean) and standard deviation 
(Standard Deviation), inferential statistical analysis ( Inferential Statistic) was used to analyze the data to 
test the hypothesis by choosing to use multiple regression analysis statistics.  

 The result of data analysis, most of the respondents were male. Aged between 31-40 
years old, single status, civil servant position Have a bachelor's degree, 58.0% of which work in the 
district administration is less than 5 years, have a salary of 10,001 - 20,000 baht, and have a good attitude 
towards saving electricity. in the district administrative office Ubon Ratchathani Province have a very 
good level of attitude about saving electricity (X  = 4.4845 , S.D. = .39611) have good leadership towards 
saving electricity in the district administrative office Ubon Ratchathani Province The average was at a 
very good level (X  = 4.6481, S.D. = 0.34442). The organizational structure had an effect on energy 
saving. in the district administrative office Ubon Ratchathani Province The average was at a very good 
level (X  = 4.4493, S.D. = 0.44028, and there was electricity saving behavior in the district administrative 
office. Ubon Ratchathani Province The average is very good (X  = 4.3726 , S.D. = 0.39241).   

 Hypothesis testing revealed that Factors Affecting Electricity Saving Behavior in District 
Administrative Offices Wat Ubon Ratchathani Province, including a good attitude towards saving 
electricity able to predict dependent variables is the electrical energy saving behavior of government 
personnel in the district administration office Ubon Ratchathani Province Statistically significant at 0.01, 
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which predicted the behavior of energy saving 26.56 percent. and the organizational structure affects the 
energy savings. Unable to predict the energy-saving behavior of government personnel in district 
administration offices. Ubon Ratchathani Province  
 
ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 
 การประหยดัพลงังานไฟฟ้า การรู้จกัใชอ้ยา่งรู้คุณค่า จึงเป็นส่ิงท่ีทุกหน่วยในสังคม มีความ
จ าเป็นตอ้งช่วยกนัอย่างเต็มท่ี เพื่อให้พลงังานทั้งหลาย มีเพียงพอท่ีจะใช้ต่อไปในอนาคต จนกว่าเราจะหา
พลงังานรูปแบบอ่ืนๆ มาทดแทนพลงังานท่ีเราใช้กนัอยูใ่นปัจจุบนั ดงันั้นเม่ือประหยดัพลงังานไฟฟ้า เป็น
การช่วยเหลือส่ิงแวดลอ้มลดการปล่อยก๊าซท่ีเป็นอนัตราย โดยเฉพาะกบัภาวะท่ีก าลงัเป็นปัญหาของโลกใน
เวลาน้ี ท่ีเรารู้จกักนัเป็นอย่างดีอยู่แล้ว ในช่ือ “ภาวะเรือนกระจก” ท่ีก าลังส่งผลกระทบอย่างรุนแรง กับ
สภาพแวดลอ้มและธรรมชาติของโลก และปัญหาดา้นมลภาวะน้ี ก็ยงัส่งผลไปถึงคุณภาพดา้นสุขภาพของ
ประชาชนอีกดว้ย  ในระดบัครัวเรือนการลดใชพ้ลงังาน ยงัเป็นการช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นครัวเรือน 
ท่ีตอ้งเสียในทุกๆ เดือน หากคนในครอบครัวช่วยกนั ย่อมจะท าให้มีเงินออมเพิ่มมากข้ึนอีกดว้ย  และใน
ระดบัประเทศเป็นการช่วยเหลือชาติโดยตรง เพราะในปัจจุบนั ประเทศไทยเรา ยงัจ  าเป็นตอ้งพึ่งพาการ
น าเขา้เช้ือเพลิง เช่น น ้ ามนั รวมถึงก๊าซธรรมชาติจากต่างประเทศอีกจ านวนมาก เน่ืองจากเรายงัไม่สามารถ
ผลิตพลงังาน ท่ีมีอยู่ภายในประเทศ ให้เพียงพอต่อความตอ้งการใช้ ท่ีเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ ได ้โดยการท่ีเรา
จ าเป็นตอ้งน าเขา้พลงังานน้ี ท าใหเ้ป็นภาระทางการเงินของประเทศ เพราะตอ้งเสียค่าใชจ่้าย เป็นจ านวนเงิน
มหาศาลในแต่ละปี หากสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในส่วนน้ีลงไปได ้ก็ย่อมจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจตามไป
ดว้ย 
 ท่ีท  าการปกครองอ าเภอ มีอาคารท่ีว่าการอ าเภอเป็นสถานท่ีปฏิบติังานของบุคลากร และมี
หอประชุมอ าเภอ  เพื่อใชใ้นการบริการประชาชน และมีการใชไ้ฟฟ้าสูงข้ึนทุกปี  ซ่ึงปัญหาส่วนใหญ่เกิดจาก
การท่ีบุคลากร มีพฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีฟุ่มเฟือย ไม่ตระหนกัถึงพลงังานท่ีลดนอ้ยลง  ขาดการมี
ส่วนร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าในหน่วยงาน กระทั่งงมีการปล่อยปะละเลยกับการใช้ไฟฟ้า 
ตลอดจนการใช้เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงท าให้การใช้ไฟฟ้าโดยไม่คุม้ค่าและไม่ก่อให้เกิดประ
โยชยสู์งสุด นอกจากน้ียงัท าให้หน่วยงานมีการสูญเสียงบประมาณเกินความจ าเป็นอีกทั้งไม่สามารถลดใช้
พลงังานตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ีใหห้น่วยงานภาครัฐปฏิบติัตามมาตรการลดการใชพ้ลงังานร้อยละ 20 (รวม
ไฟฟ้าและน ้ ามนัเช้ือเพลิง) ซ่ึงท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี ทั้ง 25 แห่ง หากสามารถลดใช้
พลงังานไฟฟ้าก็จะสามารถประหยดั ลดการสูญเสียงบประมาณจากการจ่ายค่าไฟฟ้าช่วยให้ประเทศลดการ
น าเขา้และสามารถช่วยชาติประหยดัเม็ดเงินเป็นจ านวนมาก นอกจากน้ียงัช่วยให้สภาพแวดลอ้มไม่เลยร้าย
ไปจากท่ีเป็นอยู ่ถือเป็นการลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงท าให้เกิดภาวะเรือนกระจกซ่ึงจะส่งผลทัว่
โลก 
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ค าถามในการวจัิย 
1. ทศันคติท่ีดีในการใชพ้ลงังานไฟฟ้า มีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรใน

ท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี  หรือไม่  
 2. ภาวะผูน้ าในการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรในท่ี
ท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี  หรือไม่  
  3. โครงสร้างองค์การ มีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
จงัหวดัอุบลราชธานี  หรือไม ่
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
ในท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี    
 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี 
ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 

การศึกษาเร่ืองประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคลากรสังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดัพิษณุโลก ผู ้วิจ ัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ             
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
 1. ทศันคติใชพ้ลงังานไฟฟ้า  

2. ภาวะผูน้ า 
3. โครงสร้างองคก์าร 
4. ทฤษฎีและพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
5. ขอ้มูลทัว่ไปของท่ีท าการปกครองอ าเภอ  
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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พฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าใน 
ทีท่ าการปกครองอ าเภอ  
จังหวดัอบุลราชธานี 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

 
 
 
 
ระเบียบวธีิวจัิย 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ

จงัหวดัอุบลราชธานี โดยการวิจยัคร้ังน้ีใชท้ฤษฎีพฤติกรรมองคก์าร  ของ Stephen P. Robbins, 1998, p.23  

เน่ืองจากพฤติกรรมองค์การมีความเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย จึงแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระดบัไดแ้ก่

ระดับบุคคล ระดบักลุ่ม และระดบัองค์การ (โครงสร้าง)  ซ่ึงในแต่ละระดบัจะส่งผลต่อพฤติกรรมการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ   จงัหวดัอุบลราชธานี  มีวธีิการวจิยั ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ กลุ่มขา้ราชการ พนกังานราชการ  สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ลูกจา้ง
ท่ีปฏิบติังานสังกดั ท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี  ทั้ง 25  แห่ง   โดยมีอตัราก าลงัจ านวน
ทั้งส้ิน     883  คน   
  1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรสังกดัท่ีท าการปกครองอ าเภอ ได้แก่ขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ  เจ้าหน้าท่ี อาสาสมคัรรักษาดินแดน ลูกจ้าง ท่ีปฏิบติังานในท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดั
อุบลราชธานี  จ  านวน 276 คน การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane (1970:896) 
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ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดว้ยค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 เม่ือแทนค่าในสูตรของ Taro Yamane 
แลว้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั   276 คน 
 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั การศึกษาวจิยัน้ี ผูว้จิยัมีตวัแปรอิสระและตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบไปดว้ย 3 ปัจจยั 

 1) ปัจจยัทศันคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั   
2) ปัจจยัภาวะผูน้ าต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั 
3) ปัจจยัโครงสร้างองคก์ารต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั  

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 
  1) พฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ จังหวดั
อุบลราชธานี     
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ผูว้ิจยัได้ทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั  และวรรณกรรม        
ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาสู่การสร้างกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็น
การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี  
 ส่วน ท่ี 1 ค าถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ  
 ส่วน ท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัถามทศัคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า   โดยมีลกัษณะ
เป็น ค าถามปลายปิดจ านวน 11 ขอ้ค าถาม มีทั้งค  าถามในเชิงบวกและเชิงลบคละกนั โดยใชแ้บบวดัท่ีมีการ
ประเมินค่าแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale method :  Likert Scale questions) ใชร้ะดบัการวดั
ขอ้มูลประเภท อนัตรภาคชั้น  (Interval scale) 

ส่วน ท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยมีลกัษณะเป็น 
ค าถามปลายปิดจ านวน 9 ขอ้ค าถาม มีทั้งค  าถามในเชิงบวก โดยใช้แบบวดัท่ีมีการประเมินค่าแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale method :  Likert Scale questions) ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภท อนัตรภาค
ชั้น  (Interval scale) 

ส่วน ท่ี 4 แบบสอบถามนเก่ียวกบัโครงสร้างองค์การต่อประหยดัพลังงานไฟฟ้า โดยมี
ลกัษณะเป็น ค าถามปลายปิดจ านวน 13 ขอ้ค าถาม เป็นค าถามในเชิงบวก โดยใชแ้บบวดัท่ีมีการประเมินค่า
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale method :  Likert Scale questions) ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภท 
อนัตรภาคชั้น  (Interval scale)  5 ระดบั  
  ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท างาน โดยมี
ลกัษณะเป็น ค าถามปลายปิดจ านวน 13 ขอ้ค าถาม มีทั้งค  าถามในเชิงบวกและเชิงลบคละกนั โดยใชแ้บบวดั
ท่ีมีการประเมินค่าแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale method :  Likert Scale questions) ใชร้ะดบัการ
วดัขอ้มูลประเภท อนัตรภาคชั้น  (Interval scale) 
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  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั  คือ ปฏิบติัทุกคร้ัง  ปฏิบติัเกือบทุกครับ ปฏิบติับางคร้ัง 
ปฏิบติันานๆคร้ัง และไม่เคยปฏิบติั 
 ส่วนท่ี 6  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  โดยมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 3 
ขอ้ค าถาม ดงัน้ี  
 1.ท่านคิดวา่ปัจจยัใดเป็นขอ้สนบัสนุนหรือส่งเสริมใหบุ้คลากรในท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า  
 2.ท่านคิดวา่ปัญหาอุปสรรคในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
จงัหวดัอุบลราชธานี มีอะไรบา้ง 
 3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
 4.1 ไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน  
ตรวจสอบให้มีความชดัเจนถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหา (Content Validity) หลงัจากนั้นจึงท าการแกไ้ข
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดมา
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) 

4.2 ความน่าเช่ือถือได ้(Reliability) หลงัจากปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
และผูเ้ช่ียวชาญแลว้นั้น ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ (Pilot test) กบั
กลุ่มทดสอบจ านวน 30 คน โดยใชเ้ทคนิคการวดัความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Internal Consistency 
Method 
 5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ       
ในการเก็บขอ้มูลโดยท าการแจกแบบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมี จ  านวน 276 คน ซ่ึงจะ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

5.1 ผูว้ิจยัได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษา โดยช้ีแจงวตัถุประสงค ์      
ของการวจิยั เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลของบุคลากรสังกดัท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี ก 

5.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูว้ิจ ัยได้ท าการส่งแบบประเมินชุดจริงท่ีได้
ตรวจสอบคุณภาพแลว้ใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับน ามาวเิคราะห์ต่อไป 

5.3 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และน าคะแนนท่ีไดท้  าการวิเคราะห์ดว้ยวิธีการ
ทางสถิติ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบและมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหา
ค่าสถิติและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1) วเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย 
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1.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามส่วนท่ี1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง  ระยะเวลาการปฏิบติังานและอตัราเงินเดือนโดยน ามา
แจกแจงจ านวนคววามถ่ี  (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage) 

 1.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ทศัคติต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า   ส่วน
ท่ี 3 ภาวะผูน้ าต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า  ส่วนท่ี 4 โครงสร้างองค์การมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า  และส่วนท่ี 5 พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดั
อุบลราชธานีโดยการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviationก  

การวดัระดับตัวแปรพิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนผูต้อบแบบประเมิน แล้วน าค่าเฉล่ีย
ดงักล่าวมาแปลผลกบัระดบัของคะแนนท่ีไดจ้ากการหาจ านวนชั้นท่ีเท่า ๆ กนั โดยการน าค่าคะแนนค าถาม 
ท่ีสูงท่ีสุดในแบบประเมินลบกบัค่าคะแนนท่ีนอ้ยท่ีสุดในแบบประเมิน และน ามาหารดว้ยจ านวนชั้น 
จากนั้นแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2545, หนา้ 27) ดงัน้ี 
 ระดบัดีมาก  =  4.21-5.00  คะแนน  

 ระดบัดี  =  3.41-4.20  คะแนน  

 ระดบัปานกลาง  =  2.61-3.40  คะแนน  

 ระดบัไม่ดี  =  1.81-2.60  คะแนน  

 ระดบัไม่ดีมาก  =  1.00-1.80  คะแนน 

2) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน ประกอบดว้ย  
   2.1สมมติฐานท่ี 1  ทศันคติท่ีดีต่อการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยดัมีผลต่อ

พฤติกรรมประหยดัพลงังานของบุคลากรในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  จงัหวดัอุบลราชธานี  

   2.2 สมมติฐานท่ี 2  ภาวะผูน้ าในการใช้พลังงานไฟฟ้ามีผลกบัพฤติกรรมการ

ประหยดัพลงังานของบุคลากรในท่ีท าการปกครองอ าเภอ       จงัหวดัอุบลราชธานี  

   2.3 สมมติฐานท่ี 3  โครงสร้างองค์การ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดั

พลงังานของบุคลากรในท่ีท าการปกครองอ าเภอ      จงัหวดัอุบลราชธานี 

 ทศันคติท่ีดีต่อการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั ภาวะผูน้ าในการใชพ้ลงังานไฟฟ้า  
โครงสร้างองค์การ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของบุคลากรในท่ีท าการปกครองอ าเภอ      
จงัหวดัอุบลราชธานี สถิติท่ีใชท้ดสอบคือ ใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคุณ  (Multiple Regression)  

 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  
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จงัหวดัอุบลราชธานี สรุปผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จ  านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 มีอายุ
ระหวา่ง 31-40 ปี จ  านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6  ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสดจ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.1 ส่วนใหญ่ต าแหน่งขา้ราชการ จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ47.5 ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 58.0 ตวัอย่างส่วนใหญ่ระยะเวลาในการปฏิบติังานในท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
นอ้ยกว่า 5 ปี จ  านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3  ส่วนใหญ่มีอตัราเงินเดือน 10,001 – 20,000 บาท จ านวน 137 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.6  
 2. ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัการวิเคราะห์ทศัคติท่ีดีต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในท่ีท าการปกครอง
อ าเภอ  จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ทศันคติเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรสังกดัท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัทศันคติท่ีดีมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั    (X   =   
4.4845 , S.D. = .39611)  โดยในล าดบัแรก คือ การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในหน่วยงานเป็นหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ   4.84   ล าดับรองลงมาได้แก่ เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงาน
จ าเป็นตอ้งประหยดัไฟฟ้าในหน่วยงานเพราะถือเป็นของส่วนรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.83  การสร้างอุปนิสัย
ท่ีดีในการประหยดัไฟร่วมกบัการใช้อุปกรณ์ประหยดัไฟเพื่อลดตน้ทุนค่าไฟฟ้าในหน่วยงานส่วนรวม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.79  และล าดบัสุดทา้ย การใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างประหยดัส่งผลให้ความสะดวกในชีวิต
ลดลง   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั    2.89    
 3. การวิเคราะห์ภาวะผูน้ าท่ีดีต่อประหยดัพลังงานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  จงัหวดั
อุบลราชธานี พบวา่ภาวะผูน้ าต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรสังกดัท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดั
อุบลราชธานี  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดีมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั    (X   =   4.6481 , S.D. = 
0.34442)        โดยหวัขอ้ท่ีไดค้ะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ขา้พเจา้ปฏิบติัตามเม่ือมีเพื่อนร่วมงานเตือนให้ถอด
ปลัก๊ไฟเม่ือมีวนัหยุดติดต่อกนัหลายวนั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.78    ขา้พเจา้ปฏิบติัตามนโยบายการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของกรมการปกครองอยา่งเคร่งครัด ค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.78   ล าดบัรองลงมาไดแ้ก่ เม่ือเห็นวา่มี
ไฟเปิดทิ้งไว ้ขา้พเจา้จะเดินไปปิดไฟทนัที   ค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.77  
 4. การวิเคราะห์โครงสร้างองค์การมีผลต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่โครงสร้างองค์การมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ของบุคลากร
สังกดัท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั   
(X   =   4.4493 , S.D. = 0.44028)   โดยมีหวัขอ้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งโครงสร้างองคก์ารท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุด คือ 
หากผูบ้งัคบับัญชาสั่งให้ใช้ไฟฟ้าอย่างประหยดั ท่านจะปฏิบติัตามโดยไม่มีข้อโต้แยง้ ค่าเฉล่ียเท่ากับ       
4.69    หน่วยงานมีการแยกสวิตตค์วบคุมเปิด-ปิดของชุดโคมไฟแสงสว่างแต่ละจุดตามพื้นท่ีใชส้อยจริง มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.69   ล าดบัรองลงมาได้แก่ การออกระเบียบอย่างเขม้งวดกบัเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานเก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าท าใหค้่าไฟฟ้าลดลง  ค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.63 
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5. การวิเคราะห์พฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  จังหวัด
อุบลราชธานี  พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรในท่ีท า
การปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี   โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั   (X  =  
4.3726 , S.D. = 0.39241    โดยท่ีหวัขอ้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามากท่ีสุด  คือ 
ก่อนกลบับา้นท่านปิดไฟหรือเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.92  รองลงมาไดแ้ก่ 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าเป็นเร่ืองง่ายส าหรับท่าน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั    4.79 ท่านจะปิดคอมพิวเตอร์เสมอ
หากไม่มีการใชง้าน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั      4.73 
 6. ผลการทดสอบสมมุติฐานของการวิจยั เร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี ทศันคติท่ีดีต่อการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั 
ภาวะผูน้ าในการใชพ้ลงังานไฟฟ้า  โครงสร้างองคก์าร มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานของ
บุคลากรในท่ีท าการปกครองอ าเภอ      จงัหวดัอุบลราชธานี  สรุปผลได ้จากการวิเคราะห์สามารถน ามาเขียน
เป็นสมการพยากรณ์คือ Y  =  1.588+0.238X1 พบวา่ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ ทศัคติท่ีดีต่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
สามารถท านายตวัแปรตาม คือพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรภาครัฐในท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ จงัหวดัอุบลราชธานี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.01  ซ่ึงตวัแปรอิสรคือทศันคติ ท านาย
พฤติการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดป้ระมาณร้อยละ 26.56   
 ส่วนปัจจยัโครงสร้างองค์การและ ภาวะผูน้ าในการใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างประหยดัไม่สามารถ
พยากรณ์พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  จงัหวดัอุบลราชธานี    เน่ืองจาก
ค่าท่ีได ้ไม ่significance  
 
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

 จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในท่ีท าการปกครองอ าเภอ  
จงัหวดัอุบลราชธานี ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.การจดัโครงสร้างองค์การ การแบ่งพื้นท่ีใช้สอย การออกแบบอาคารอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 
เพราะโดยมากยงัเป็นแบบแปลนเดิม มีการใชส้วชิไฟฟ้า ปลัก๊ไฟฟ้าเป็น1 จุดต่อ 1 หอ้งหรือมีพื้นท่ีกวา้ง  การ
มีมาตรการท่ีจริงจงัและต่อเน่ือง  
 2.จากการศึกษาพบวา่ทศันคติอยูใ่นระดบัดีมาก  แต่ยงัขาดจิตส านึก ท่ีสามารถน าไปปฏิบติัอยา่ง
เป็นรูปธรรม 
 ขอ้เสนอแนะเชิงวชิาการ 
 1. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเฉพาะบุคลากรสังกดัท่ีท าการปกครองอ าเภอ เท่านั้น หากแต่ใน
ท่ีวา่การอ าเภอ หอประชุมอ าเภอ ยงัมีหน่วยงานราชการอ่ืนท่ีปฏิบติังานอยูใ่นท่ีว่าการอ าเภอ รวมถึงจ านวน
ประชาชน ท่ีมาใชบ้ริการ  
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 2. เน่ืองจากการศึกษาในคร้ังน้ี ในการศึกษาตวัแปรคือทศันคติ ภาวะผูน้ า โครงาสร้างองคก์าร ซ่ึงมี
คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก แต่เม่ือเทียบกบัการน าไปไปฏิบติัจริงยงัไม่เป็นรูปธรรมเท่าท่ีควรดงันั้นจึง
ตอ้งศึกษาวีธีการน าไปสู่การปฏิบติัให้เห็นผลรวมถึงปัญหาท่ีไม่สามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ย่างแทจ้ริงท่ีจะ
ส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป 
 1.เน่ืองจากมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2565 เห็นชอบมาตรการลดการใชพ้ลงังานใน
หน่วยงานภาครัฐ โดยอนุมติัเป็นหลักการให้หน่วยงานราชการด าเนินการตามข้อเสนอของกระทรวง
พลงังาน ลดการใช้พลงังานร้อยละ 20 (รวมไฟฟ้าและน ้ ามนัเช้ือเพลิง) ซ่ึงการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นเพียง
การศึกษาพลงังานไฟฟ้าเท่านั้น หากจะใหค้รอบคลุมตอ้งมีการศึกษาในดา้นน ้ามนัเช้ือเพลิง    
 2.ปัจจัยอ่ืนๆท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน เช่น การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ การใหค้วามรู้ การอบรมเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน 
 3.ควรมีการจดักิจกรรมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม เช่นมีการจดักิจกรรมประกวดการมี
ส่วนร่วมรณรงค์เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หรือการออกแบบการใชอุ้ปกรณ์ท่ีสามารถประหยดั
ไฟฟ้า โดยมีการจดัประกวดเพื่อสร้างแรงจูงใจในการลดใชพ้ลงังานไฟฟ้า หรือใชอ้ยา่งคุม้ค่าท่ีสุด 

3. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพควบคู่ไปดว้ย เพื่อให้ไดป้ระเด็น
ท่ีน่าสนใจ อีกทั้งเพิ่มเติมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน เช่น นโยบาย โครงสร้าง 
วฒันธรรมองคก์าร รูปแบบการบริหารงาน ภาวะผูน้ า เป็นตน้ 
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เกษศิรินทร์ บุญเชิญ.2552.พฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในหน่วยงานและในครัวเรือนของ 
 บุคลากร ส านกังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสังคม) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ฐิติพร  จนัดา.2551.การเปรียบเทียบพฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของนกัศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดั
ขอนแก่นท่ีมีลกัษณะต่างกนั วทิยานิพนธ์ ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวชิา
วศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุรี 
ธีระพนัธ์  มิตรจิตร์.2553.การศึกษาพฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน 
 ส่วนบุคคลของพนกังานธนาคาร กรณีศึกษา : ธนาคารกสิกรไทย 
 อาคารส านกังานใหญ่ วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการเทคโนโลยี 
 ในอาคาร  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 
นาตยา ชูพนัธ์ ,ดวงกมล  กรรมแต่ง.และพิมพรรณ จินุพงศ ์. 2564.  ปัจจยัท่ีมีความสัมมพน์ักบั 
 พฤติกรรมการท างานของพนกังงานในหน่วยงานของรัฐกรณีศึกษาเทศบาลต าบล 
 ในจงัหวดันครศรีธรรมราช วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ ปีท่ี 4   
 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม  - ธนัวาคม  2564). 
ปริญญา  แซ่อ๋อง.2560.การรับรู้และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากรโรงพยาบาลหาดใหญ่ 
  ในการประหยดัพลงังาน.วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัทกัษิณ. 
ปริพล ทบัทิมทอง.2552.การศึกษาพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรภายใน 
  มหาวทิยาลยักรุงเทพ.ทุนอุดหนุนการวจิยัมหาวทิยาลยักรุงเทพ. 



วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 13 
 

เพชรณรงค ์สีหาพงษ.์2554.การศึกษาพฤติกรรมการใชพ้ลงังานของบุคลากรกรมก าลงัพลทหาร 
 อากาศ สารนิพนธ์  วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ไพฑูรย ์พิมดี และ สุรพร กิตติสารวณัโณ. 2551. พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ 
  นกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล. 
  วารสารวชิาการและวจิยั มทร.พระนคร ปีท่ี 2 ฉบบัท่ี 2 . 
พีระพฒัน์  ธีระวรรธนะสิริ.2555.ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติการรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ 
 ครัวเรือน ในต าบลมาหล่าย จงัหวดัแพร่  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาวชิาการจดัการมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ภาสิต ศิริเทศ ,ณพวทิย ์ธรรมสีหา. 2562.  ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัพฤติกรรม 
  การดูแลสุขภาพของผูสู้งอาย.ุวารสารพยาบาลทหารบก.ปีท่ี 20  
  ฉบบัท่ี 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2562). 
ลินดา เพง่สุวรรณ.2550.ประสิทธิผลของส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน 
  ในอาคาร กรณีศึกษานกัศึกษาปริญญาโทภาคปกติ สถาบนับณัฑิต 
  พฒันบริหารศาสตร์.วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 
ศิริพร  สอนไชยา  .2557.ปัจจยัดา้นพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมต่อความส าเร็จในการท างานของ  
 บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน แผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ.2565)  
               คน้วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565       http://www.eppo.go.th/ 
              index.php/th/component/k2/item/16512-operationplan2565  
ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน  กระทรวงพลงังาน. แผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของ             
          ประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018)  คน้วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565           
              http://www.eppo.go.th/ 
ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน  กระทรวงพลงังาน. แผนอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2558–2579    
       (Energy Efficiency Plan; EEP 2015)  คน้วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2565        
  http://www.eppo.go.th/ 
ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน. สถานการณ์พลงังานไทย  2564           
  ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2565   
ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน. วารสารนโยบายพลงังาน แผนพลงังานชาติ  
  (National  energy plan) ฉบบัท่ี 130 คน้วนัท่ี  10 สิงหาคม  2565                        
             http://www.eppo.go.th/index.php/th/informationservices/ct-menu-item-  
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       52?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1. 
สุปริญญา  ล้ิมวนานนท.์ 2559. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน  
  สถานท่ีท างานของพนกังานบริษทัหา้งขายยาตราเสือดาว.วทิยานิพนธ์ปริญญา 
  มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศิลปากร. 
 
สมนึก     เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์. วารสารวทิยาการจดัการพลงังาน ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2  (2563)  
   พฤติกรรมการประหยดัพลงังานขององคก์รผูใ้ชไ้ฟฟ้า ประเภทอตัราตามช่วงเวลา  
  ของการใชใ้นภาคใต.้ 
อ.ดร. ศรัณย ์พิมพท์อง.2557.ปัจจยัเชิงเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคงอยูใ่นองคก์ารของพนกังาน 
 มหาวทิยาลยัสายวชิาการ  การวจิยัไดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัจากเงินงบประมาณ 
 รายได ้ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประจ า ปี 2555 
อนนัตชยั   ค  าสายใย .2550.พฤติกรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของนกัศึกษาในหอพกั 
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาอาชีวศึกษา  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อสันี  อ านวย .2555 การศึกษาการศึกษาสภาพและปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าในบา้น 
 และวทิยาลยัของนกัศึกษาอาชีวศึกษาในจงัหวดัสุรินทร์ วิทยานิพนธ์   
 ปริญญาครุศาสตร์   อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 


