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 ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏบิัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกบัประสิทธิภาพ ในการ     
ปฏบิัติงานของนักบัญชี สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดั ศรีสะเกษ    1           
RELATIONSHIP BETWEEN THE PRACTICE OF PROFESSIONAL      

        ACCOUNTINGETHICS AND THE EFFICIENCY OF THE ACCOUNTANT’ 
       SPERFORMANCE.UNDER THE LOCAL GOVERNMENT ORGANIZATION, 

SISAKET PROVINCE 
พนาวลัย์  สีลาชัย2 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ   
นักบญัชี สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ (2) เพื่อศึกษาระดับของประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนกับญัชี สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ 3) เพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนัก
บญัชี สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสรุปผลการวิจยัมาใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการพฒันาบุคลากร เพิ่มขีดสมรรถนะในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การศึกษาน้ีเป็น
งานวิจยัเชิงส ารวจ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกับญัชี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัศรีสะเกษ จ านวน 204 โดยใช้วิธีเลือกตัวอย่างแบบแบ่งชั้ นภูมิ 
(Stratified sampling) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ ( Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation-
Analysis) กรณีท่ีตวัแปรมีการแจกแจงแบบปกติ วิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เพียร์สัน (Pearson's Correlation การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 

ผลการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เพศหญิง (คิดเป็นร้อยละ 91.70) อายุของผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่คือ 31 - 40 ปีข้ึนไป (คิดเป็นร้อยละ 56.40)  สถานภาพสมรส  (คิดเป็นร้อยละ 67.60 )  ) 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในปริญญาตรี  (คิดเป็นร้อยละ 74.50)  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน  
ส่วนใหญ่ คือ 5 -9 ปี (คิดเป็นร้อยละ 43.10 ) ผูต้อบแบบสอบถามจะเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานในหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ส่วนใหญ่  (คิดเป็นร้อยละ 75.50 ) 

                                                        
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชี สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดั ศรีสะเกษ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน  ระดบัความคิดเห็นการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของผูท้  า
บญัชี ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงมาก  เรียงตามล าดบัคือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.19 ดา้นความเท่ียง
ธรรมและความเป็นอิสระ 4.09  ด้านการรักษาความลับ 4.07 ด้านความโปร่งใส 4.03 และมีด้าน ความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษา  มาตรฐานในการปฏิบติังาน และพฤติกรรมวิชาชีพอยู่ในระดบั
เดียวกนั คือ 4.00 

ผลการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
สรุปผลไดว้า่ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูงมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีความคิดเห็น อยูใ่นระดบั
มาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านคุณภาพงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12  รองลงมาคือ ด้านปริมาณงาน 
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.02 และดา้นเวลา ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเ เท่ากบั4.01  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินงานเท่ากบั 4.00 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีพบว่า การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ทั้ง 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต    2) ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 3) ความรู้ ความสามารถ และ
มาตรฐานในการปฏิบติังาน   4) ด้านการรักษาความลบั 5) ดา้นพฤติกรรมวิชาชีพ 6) ดา้นความโปร่งใส  มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
ค าส าคัญ จรรยาบรรณวชิาชีพ / ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  

Abstract 
The study on relationship between the practice of professional accounting ethics and the efficiency 

of the accountant's performance. Under the local government organization, Sisaket Province 

Research subject The purpose of this time was to study the relationship between the practice of 
professional accounting ethics and the efficiency of the accountant's performance. Under the local 
government organization, Sisaket Province It has three objectives: (1) to study the level of practice 
according to professional ethics of accountants; Under the local administrative organization, Sisaket 
Province (2) to study the level of performance in accordance with professional ethics of accountants. Under 
the local administrative organization Sisaket  Province (3) to study the relationship between the practice of 
professional ethics and the performance of accountants. Under the local government organization, Sisaket 
Province The researcher collected the sample data used in the study. 204 accountants of local government 
organizations in Sisaket Province by random sampling. Using the tool is a questionnaire that has been tested 
for accuracy and reliability. The analysis is mainly based on quantitative analytical techniques. Based on 
Pearson correlation analysis. 
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The results of the study found that The relationship between the performance of professional ethics 
and the efficiency of the accountant's work Under the local government organization, Sisaket Province       
at a high level Performance in accordance with professional ethics positively correlates with performance in 
all 6 areas: Integrity Objectivity and independence, knowledge, competence, caring and maintaining 
standards of work. Confidentiality professional behavior and transparency statistically significant at the 0.01 
hypothesis in this study. which shows that the practice of professional ethics It is related in the same 
direction as the efficiency of the accountant's performance. Under the local government organization, 
Sisaket Province 

 
ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

จากสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วทั้งในดา้นสภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจโลก ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ผลกระทบการเมือง และ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดจากโรคไวรัส   โคโรน่าท่ีเกิดข้ึน ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและการจา้ง
งานทั้งในภาครัฐและเอกชนทัว่ทุกภูมิภาคในโลก (สภาวิชาชีพบญัชี, 2557)  ท าให้เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้ม
ชะลอตวัทั้งในระดบัเอเชีย และแมก้ระทัง่ในประเทศก็เช่นกนั ท าให้เกิดการแข่งขนัทางธุรกิจในรูปแบบต่างๆ 
มากยิง่ข้ึน ดงันั้น การท างานภายใตก้ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนน้ี ผูน้  าองคก์รควรมีการปรับเปล่ียนวิธีการท างาน 
โดยเฉพาะบุคลากรผูป้ฏิบติังาน เน่ืองจากเป็นส่วนท่ีจะขบัเคล่ือนองคก์รให้มีประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท่ีสามารถแขง่ขนัในสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงน้ี องคก์รท่ีประสบผลส าเร็จส่วนใหญ่จะตอ้งมี
การบริหารจดัการท่ีดีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงานสูงสุด ทั้งองคก์รภาครัฐและเอกชน แต่การท่ีจะ
ท าให้องค์กรหรือหน่วยงานมีประสิทธิภาพหรือมีการบริหารจดัการท่ีดีนั้นข้ึนอยู่กบัปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอก ซ่ึงทรัพยากรมนุษยถื์อเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการให้องคก์รมีประสิทธิภาพ ผูท้  าบญัชีใน
ยุคน้ีตอ้งใฝ่รู้ตอ้งมีคุณธรรม มีวินยั จรรยาบรรณ จริยธรรม มีความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์และท่ีส าคญัยิ่งตอ้ง
ท าใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติใหม้ากท่ีสุดจึงจะเป็นผูท้  าบญัชีได ้(วาสนา อุปละกุล, 2559)  
 
 วิชาชีพบญัชีมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกิจ เพราะธุรกิจในปัจจุบนัการบญัชีนั้น      
มีความส าคญัและเป็นส่วนงานท่ีสนบัสนุนการกา้วไปขา้งหน้าของธุรกิจ เน่ืองจากการบญัชีจะให้ขอ้มูลเชิง
ปริมาณและขอ้เท็จจริงต่างๆ ทางดา้นการเงิน ซ่ึงแสดงในรูปแบบของงบการเงินให้บริษทัน าไปประกอบการ
ตดัสินใจในการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อการวางแผนการบริหาร ป้องกัน แก้ปัญหาในการด าเนินธุรกิจ 
รวมทั้งการจดัหาเงินทุน ดังนั้น งบการเงินท่ีสามารถให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจจึงเป็นส่ิงส าคญัยิง่ (สภาวชิาชีพบญัชี, 2557) ผูท้  าบญัชี คือเจา้หนา้ท่ีผูมี้หนา้ท่ีส าคญัในการจดัท าและ
การน าเสนอขอ้มูลทาง บญัชีของนิติบุคคล คุณภาพของเจา้หน้าท่ีผูท้  าบญัชี จะส่งผลต่อคุณภาพของขอ้มูล
ทางดา้นบญัชี เจา้หนา้ท่ีผูท้  าบญัชีจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ในการจดัท าบญัชี และน าเสนองบ
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การเงินอย่างเพียงพอ ดงันั้นการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณจึงมีความส าคญัมากเพราะวา่จะเป็นพื้นฐานใน
การช่วยพฒันาสังคมทั้งระบบใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและหากน าหลกัจรรยาบรรณมาปฏิบติั
ในองค์การต่าง ๆ ก็จะยิ่งช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จท่ีย ัง่ยืนประชาชนมีความผาสุกอนัจะส่งผลให้
ประเทศชาติ มีความเจริญกา้วหนา้ต่อไป (ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย, 
2553) 
 จรรยาบรรณวชิาชีพ หมายถึง หลกัประพฤติ หลกัจริยธรรม มารยาท เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม เป็นกรอบ
ปฏิบติัส าคญัเพื่อใหผู้ป้ฏิบติัวชิาชีพยดึถือใหก้ารท างาน เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพตามหลกั
แห่งทางคุณธรรมจริยธรรมอนัเกิดประโยชน์ สูงสุดต่อตวัเองและองคก์ร สภาวิชาชีพบญัชีวา่ดว้ยจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 ไดก้ าหนดหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณ ให้กบัผูท่ี้มีใบประกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้ง
ปฏิบติัตาม  ใช้เป็นแนวทางปฏิบติัให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชี เพื่อสร้างความเป็นปึกแผ่น
และด ารงไวซ่ึ้งเกียรติศักด์ิแห่งการประกอบวิชาชีพ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพย่อมมีหน้าท่ีต้องด ารงไวซ่ึ้ง
จรรยาบรรณไดใ้นระดบัใดยอ่มข้ึนอยูก่บัจิตส านึกของผูป้ระกอบวิชาชีพเป็นส าคญั แต่ในสภาพความเป็นจริง 
พบวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการกลบัเป็นไปในลกัษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ ซ่ึงเกิด
จากการขาดจิตส านึกและความตระหนกัทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ของขา้ราชการ   
(สุกานดา  อาจหาญ, 2559)  
 ทั้งน้ี  จรรยาบรรณของผูท้  าบญัชี จรรยาบรรณของผูท้  าบญัชี ในดา้นดา้นซ่ือสัตยสุ์จริต   ความเท่ียง
ธรรมเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ดา้นการรักษาความลบั  ดา้นพฤติกรรมวิชาชีพและดา้นความโปร่งใส 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน โดยองคก์รจะมีประสิทธิภาพมากหรือนอ้ย ข้ึนอยูก่บัการประเมินการ
ปฏิบติังานท่ีมุ่งผลส าเร็จของงาน ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จงัหวดัศรีสะเกษ  เพื่อทดสอบจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
หรือไม ่
 
ค าถามในการวจัิย 

1. การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบญัชี สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั       
ศรีสะเกษ อยูใ่นระดบัใด 

2. ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนักบญัชี สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ         
อยูใ่นระดบัใด 

3. การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนกับญัชี 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ หรือไม่  
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อการศึกษาระดบัของการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนกับญัชี สังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนศรีสะเกษ   
 2. เพื่อการศึกษาระดบัของประสิทธิภาพการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนกับญัชี สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ  
 3. เพื่อการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของนกับญัชี สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั   ศรีสะเกษ  
 
ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของนกับญัชี สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอแนวคิดและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 
2. แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
3.ขอ้มูลทัว่ไปขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 

 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 

ตัวแปรอสิระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

1. ความซ่ือสตัยสุ์จริต  

2. ความเท่ียงธรรมและความ 

   เป็นอิสระ 

3. ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่  

   และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 

4. การรักษาความลบั 
5. พฤติกรรมทางวชิาชีพ 

6. ความโปร่งใส 

ประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

1. ดา้นคุณภาพของงาน 

2. ดา้นปริมาณงาน 

3. ดา้นเวลา 

4. ดา้นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
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ระเบียบวธีิวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ มีวิธีการวิจยั 
ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบวิธีวิจยั  เน่ืองจากผูว้ิจยัมีความเห็นสอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีว่า ไม่มีแนวคิดหรือทฤษฎีใด
ทฤษฎีหน่ึงท่ีจะสามารถน ามาใช้กับองค์การได้อย่างส าเร็จรูป ความแตกต่างในบริบท (Context) และ
สภาพแวดลอ้มท่ีเขา้มากระทบในแต่ละองคก์ารน ามาซ่ึงความเหมาะสมท่ีแตกต่าง ดงันั้นผูว้ิจยัจึงเลือกระเบียบ
วธีิวจิยัเชิงปริมาณเป็นหลกัโดยการสอบถามบุคลากรท่ีปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้น
บญัชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัศรีสะเกษ  
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกับญัชีองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัศรีสะเกษ จากจ านวนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัศรีสะเกษ  จ  านวนทั้งหมด 
217 แห่งๆ ละ 2 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 434 คน (ขอ้มูลจากทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ ณ วนัท่ี 20 สิงหาคม 2565 
)การหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัเน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีทราบขนาดของประชากร ผูว้ิจยัจึงค านวณขนาด
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแบบทราบจ านวนประชากร   โดยก าหนดความเช่ือมัน่ท่ี 
95%  ความผดิพลาดไม่เกิน 5%  กลุ่มตวัอยา่ง ผูศึ้กษาไดเ้ลือกตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา  204  ตวัอยา่ง 

ตวัอยา่งของทาโร่  ยามาเน่ ( Yamane , 1973 ) 
จากสูตร 

    n       =        N 
                     ------------ 
                               1+Ne2 
   เม่ือ  n  = จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง  
    N = จ านวนประชากรทั้งหมด  
    E = ค่าความคลาดเคล่ือนสูงสุดท่ียอมรับได ้คือ 0.05  
ไดจ้  านวนตวัอยา่งทั้งส้ิน  204  ตวัอยา่ง ท่ีระดบันยัส าคญั  0.05  การเลือกสุ่มตวัอยา่งส าหรับงานวิจยัน้ีผูว้ิจยัได้
ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น    (Non-Probability Sampling) ดว้ยการสุ่มตวัอย่างตามแบบ
บงัเอิญ (Accidental Sampling)  โดยเลือกเก็บตวัอยา่งเฉพาะผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามใน
การวจิยัคร้ังน้ี       

3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตาม 
วตัถุประสงค์ของการวิจยัโดยใชค้  าถามปลายปิด (close-ended questions) ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงได้
สร้างตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดท่ีก าหนดข้ึนโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามคุณลกัษณะส่วนบุคคล  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีของนกับญัชี 
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สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัศรีสะเกษ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) โดยครอบคลุมเน้ือหาความรับผิดชอบทางการบญัชี 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 2) 
ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 3) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน 4) การรักษาความลบั 5) พฤติกรรมทางวชิาชีพ และ  6) ความโปร่งใส 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีสังกดัองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัศรีสะเกษ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยครอบคลุมเน้ือหาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณภาพของงาน  2) ดา้นปริมาณงาน  
3) ดา้นเวลา  4) ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  
 ส าหรับมาตรส่วนประมาณค่า ผูว้ิจยัไดแ้บ่งระดบัการให้ความส าคญักบัประเด็นท่ีถาม  เป็น 5 ระดบั 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยท่ี 
  5     หมายถึง     มีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินในระดบัมากท่ีสุด 
  4     หมายถึง     มีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินในระดบัมาก 
  3     หมายถึง     ความคิดเห็นต่อผลการด าเนินในระดบัปานกลาง 
  2     หมายถึง     ความคิดเห็นต่อผลการด าเนินในระดบันอ้ย 
                          1      หมายถึง     มีความคิดเห็นต่อผลการด าเนินในระดบันอ้ยท่ีสุด 
น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลผลโดยใชเ้กณฑ์ (ลว้น    สายยศ และองัคณา 
สายยศ, 2538 :  100) 
 
  ระดบัค่าเฉล่ีย  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
      จ  านวนชั้น 
    = 5 - 1 
       5 
    =  0.8 
ซ่ึงท าใหไ้ดเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80  แสดงวา่ มีค่าระดบัการใหค้วามส าคญันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60  แสดงวา่ มีค่าระดบัการใหค้วามส าคญันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40  แสดงวา่ มีค่าระดบัการใหค้วามส าคญัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20  แสดงวา่ มีค่าระดบัการใหค้วามส าคญัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00  แสดงวา่ มีค่าระดบัการใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

4.1 ความถูกตอ้งเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) เป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
แนวคิด ส านวนภาษา และการใชข้อ้ความท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ผูว้ิจยัไดท้  าการปรึกษาและสอบถามความคิดเห็น



วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 8 

จากอาจารยท่ี์ปรึกษาเก่ียวกบัค าถามแต่ละขอ้ หลงัจากนั้นจึงท าการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า ของอาจารยท่ี์
ปรึกษาใหเ้หมาะสม ก่อนน าไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือกบักลุ่มทดสอบ 

4.2 ความน่าเช่ือถือได ้(Reliability) หลงัจากปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้
นั้น ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการปฏิบติังานของนกับญัชีใน
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูร่ะหวา่ง  0.921 - 0.922 และ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีในเขต สังกดัองคก์รปครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรี
สะเกษ  มีค าาสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูร่ะหวา่ง 0.921 - 0.922 

 
 

 

ตารางแสดงค่าความช่ือมั่นของแบบสอบถาม เกีย่วกบัการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี  

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  Cronbach’s Alpha 

1. ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  0.921 
2. ดา้นความเท่ียงธรรม และความเป็นอิสระ  0.921 

3. ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ งานตามมาตรฐาน  0.922 

4. ดา้นการรักษาความลบั 0.921 

5. ดา้นพฤติกรรมทางวชิาชีพ 0.921 

6. ดา้นความโปร่งใส  0.921 

 
ตารางแสดงค่าความเช่ือมั่นเกีย่วกบัความคิดเห็นเกี่ยวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  Cronbach’s Alpha 

1. ดา้นคุณภาพงาน  0.921 
2. ดา้นปริมาณงาน  0.922 

3. ดา้นเวลา  0.922 

4. ดา้นค่าใชจ่้ายในนการด าเนินงาน 0.922 
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 5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพ ในการ
เก็บขอ้มูลโดยท าการแจกแบบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลมี จ านวน 204 คน ซ่ึงจะ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1. ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามพร้อมสอบทานความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความครบถว้น 
โดยสร้างแบบสอบถามออนไลน์โดยใช้ Google Forms เพื่อความสะดวกในการตอบแบบสอบถาม ทั้งน้ี ได้
ก าหนดขอ้มูลจงัหวดัท่ีปฏิบติังานของกลุ่มตวัอย่างในแบบสอบถามออนไลน์เพื่อให้ได้กลุ่มตวัอย่างตามท่ี
ตอ้งการศึกษา 

2. ติดต่อประสานงาน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
3. ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งตามช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ ทางอีเมล, แอปพลิเค

ชนัไลน์ 
4. ค  าเนินการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีได้ตอบรับกลับมาดูความครบถ้วนและสมบูรณ์ของ

แบบสอบถาม 
5. น าแบบสอบถามท่ีมีความครบถว้นและสมบูรณ์มาวเิคราะห์ประมวลผล  
6. การวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบและมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามทุกชุดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม เพื่อหาค่าสถิติและ
วเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยใช้สถติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

2. วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบญัชี และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของนกับญัชี สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั ศรีสะเกษ  โดยใชส้ถิติ
เชิงพรรณนา ผูว้ิจยัจะวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม เพื่อหาค่าพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3. ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
นกับญัชี สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ตน้และตวัแปรตาม โดยการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation-Analysis) กรณีท่ีตวัแปรมีการแจกแจงแบบ
ปกติ วเิคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson's Correlation Coefficients: r) 
กรณีท่ีตัวแปรมีการแจกแจงเป็นแบบไม่ปกติ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสถิติ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน (Spearman's Correlation Coefficients: rs) และเม่ือทดสอบการแจกแจง
ปกติของขอ้มูล โดยพิจารณา Kolmogorov Smirnov (K-S Test) ซ่ึงมีสมมติฐานของการทดสอบการแจกแจง
ปกติดงั ดงัน้ี 

   HO: ขอ้มูลมีการแจกแจงปกติ 
  H1: ขอ้มูลมีการแจกแจงไม่ปกติ 



วารสารโครงการทวปิริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ หนา้ 10 

ตารางที ่2 ผลทดสอบแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคลือ่น  

    ตัวแปร  K -S     Sig. ผลการทดสอบ  

ดา้นความซ่ือสัตย ์ 0.291 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 0.355 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ดา้นความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน 0.309 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ดา้นการรักษาความลบั 0.351 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ดา้นพฤติกรรมทางวชิาชีพ 0.315 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ดา้นความโปร่งใส 0.324 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ดา้นคุณภาพงาน 0.330 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ดา้นปริมาณงาน 0.364 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ดา้นเวลา 0.341 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

ดา้นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 0.299 0.00 ปฏิเสธ  H 0 

 
 จากตาราง พบวา่ ตวัแปรทั้ง 10 ตวัแปร มีค่า Sig นอ้ยกวา่ .05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ H0 และสรุปไดว้า่ ตวั
แปรทั้ง 10 ตวัแปรมีการแจกแจงไม่ปกติ ดงันั้นในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้แลตวัแปร
ตาม จึงใชค้่าสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน (Spearman’s Correlation Coefficients: rs) 

 
ผลการศึกษา 
 การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพ  ในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชี ในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (คิดเป็น
ร้อยละ 91.70) อายุของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ 31-40 ปีข้ึนไป (คิดเป็นร้อยละ 56.30) สถานภาพสมรส  
(คิดเป็นร้อยละ 67.60) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในปริญญาตรี  (คิดเป็นร้อยละ 74.50)  ระยะเวลา
ในการปฏิบติังาน ส่วนใหญ่ คือ 5-9 ปี (คิดเป็นร้อยละ 43.10 ) ผูต้อบแบบสอบถามจะเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานใน
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส่วนใหญ่ (คิดเป็นร้อยละ 75.50) จากจ านวนของหน่วยงานท่ีมากท่ีสุด
ในประเภทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัศรีสะเกษ  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็น
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นกัวิชาการเงินและบญัชี (คิดเป็นร้อยละ 48.00 ) ล าดบัลงมาจะเป็นอ่ืน ๆ (คิดเป็นร้อยละ 21.6) เป็นต าแหน่ง             
เจา้พนกังานการเงิน ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูท้  าบญัชี  
 2. ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี จ  านวน 
204 คน พบวา่ ผูท้  าบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีโดยรวม (x  = 4.06) อยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีความคิดเห็นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความซ่ือสัตย ์ 
(x  = 4.19) ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ความเท่ียงธรรม และความเป็นอิสระ (x  = 4.09) ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก  
และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน และ
พฤติกรรมวชิาชีพ (x  = 4.00) 
 3. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของของผูท้  าบัญชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
โดยรวม (x   = 4.03) อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก 
โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นคุณภาพงาน (x  = 4.12 ) รองลงมาคือ ดา้นปริมาณงาน (x  = 4.02) ดา้นเวลา 
(x  = 4.01) ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน   (x  = 4.00) 

4. ผลการทดสอบวิเคราะห์ ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกบั
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชี เม่ือ จ าแนกรายดา้น พบวา่ 

1) ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นคุณภาพของงาน พบวา่ การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ดา้นคุณภาพของงานของผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ 
พฤติกรรมดา้นวิชาชีพ (r = 0.374)  ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน (r = 0.334 ) ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ( (r = 0.326)  ดา้นความซ่ือสัตย ์(r = 0.324)   ดา้น
ความโปร่งใส (r = 0.258)  ดา้นการรักษาความลบั (r = 0.250)  ตามล าดบัความส าคญั  นยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 

2)  ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นปริมาณงาน พบวา่ การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ด้านปริมาณงานของผูท้  าบญัชี ได้แก่ 
พฤติกรรมดา้นวิชาชีพ (r = 0.317)  ความโปร่งใส (r = 0.304) ความรู้ ความสามารถ  ความเอาใจใส่ และการ
รักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน   (r = 0.290 )  ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ  ( (r = 0.282)   ดา้นการ
รักษาความลบั (r = 0.227)   ดา้นความซ่ือสัตย ์(r = 0.203)  ตามล าดบัความส าคญั นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 

       3 ) ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นเวลา พบวา่ การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวชิาชีพมี 
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ด้านเวลาของผูท้  าบญัชี ได้แก่ ความโปร่งใส            
(r = 0.283 ) พฤติกรรมดา้นวิชาชีพ (r = 0.247)  ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ    ( (r = 0.217)   ดา้น
ความซ่ือสัตย ์(r = 0.205)  ดา้นการรักษาความลบั (r = 0.175)   ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการ
รักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน   (r = 0.148 ) ตามล าดบัความส าคญั นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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      4) ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน เวลา พบวา่ การปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
ไดแ้ก่ ความโปร่งใส ( r = 0.320) พฤติกรรมดา้นวิชาชีพ (r = 0.312 )   ดา้นการรักษาความลบั  (r = 0.308)   
ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ  ( (r = 0.258)   ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และ การรักษา
มาตรฐานในการปฏิบติังาน   (r = 0.204 ) ดา้นความซ่ือสัตย ์(r = 0.181)   นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
1. ผูจ้ดัท าบญัชี ตอ้งพฒันาตนเองซ่ึงเป็นส่ิงส าคญั พฒันาให้เกิดทกัษะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพ สามารถ เพื่อท่ีจะประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการปฏิบติังานให้อยา่ง
มีประสิทธิภาพและมีเกิดประสิทธิผล ทั้งในดา้นของทกัษะดา้นปัญญา ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ สามารถท่ีจะน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการปฏิบติังาน สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ให้สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในองคก์รไดดี้ตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและมีป ระสิทธิภาพ ทกัษะดา้นการจดัการบุคคล เพื่อให้มี
การพฒันาทศันคติและพฤติกรรมให้เหมาะสม และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร ให้มีความรู้ดา้นธุรกิจและมี
บทบาทในองคก์รมากข้ึน 

2. ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัในการพฒันาทกัษะวิชาชีพของผูจ้ดัท าบญัชี โดยอาจจดัให้มีการอบรม 
สัมมนาให้ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาทกัษะวิชาชีพบญัชีให้แก่ผูจ้ดัท าบญัชีในทุกด้าน เพื่อให้ผูจ้ดัท าบญัชี
ตระหนกัถึงความส าคญัและท าให้ผูจ้ดัท าบญัชีท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
รายงานทางการเงินขององค์กร ส่งผลให้ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดักรภายในองค์กรได้ดีข้ึน เพื่อส่งเสริม
ความมัน่คงใหก้บัองคก์ร 

3. ควรศึกษาจรรยาบรรณในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในเขตพื้นท่ีอ่ืน ๆ เพื่อน าผลงานวิจยัท่ีไดม้าท า
การเปรียบเทียบวา่เหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 

4. ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และแจง้สถานประกอบการให้หาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนเพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและตรงตามความตอ้งการของผูม้าใชบ้ริการ 
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