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ปัจจัยทีม่ผีลต่อความทุ่มเทในงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบักดอง1 
Factors Affecting Employee Dedication Bakdong Subdistrict Administrative Organization. 

ธิดารัตน์  รองสวสัดิ์2 

 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาระดบัความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบกัดอง 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหวา่ง ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบกัดอง กบัความทุ่มเทในงาน และ 3) เพื่อศึกษา ปัจจยัภาวะความเป็นผูน้ า ปัจจยัคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน ปัจจยัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล
บกัดอง กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ พนกังานองค์การบริหารส่วนต าบลบกัดอง จ านวน 85 คน ระเบียบวิธีวิจยัเชิง
ปริมาณ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ 
 
  ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. ระดบัความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง ภาพรวม อยูใ่น
ระดบัมาก  
  2. ปัจจยัเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ท่ีต่างกนั มีระดบัความ
ทุ่มเทในงานไม่แตกต่างกนั และระยะเวลาการท างานในหน่วยงาน รายไดต่้อเดือนของพนกังานองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบกัดองท่ีต่างกนั มีระดบัความทุ่มเทในงานแตกต่างกนั  
   3. ปัจจยัดา้นภาวะความเป็นผูน้ า และดา้นพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ส่งผลต่อความทุ่มเทใน
งานของพนกังานองค์การบริหารส่วนต าบลบกัดอง ส่วนปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างานไม่ส่งผลต่อ
ความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง  
 
 
 
 
 
 

                                                        
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัจงัหวดัศรีสะเกษ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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Abstract 
 The purposes of this research included the following: 1) to study the level of dedication of employees of 
Bakdong Subdistrict Administrative Organization 2) for a comparative study between Personal characteristics of staff 
of the Bakdong Subdistrict Administrative Organization with dedication to work and 3) to study leadership factors 
factors of quality of work life Human Resource  Development Factors Affecting the dedication of employees of the 
Bakdong Subdistrict Administrative Organization. The samples consisted of 85 Bakdong Subdistrict Administrative 
Organization. This research uses a quantitative research methodology. The tool for data collection is questionnaire. 
Use frequency, percentage, mean, standard deviation, and Multiple Linear Regression analysis to analyze the data. 
 
 The study revealed these results: 
               1) The level of dedication in the work of the staff of the Bakdong Subdistrict Administrative 
Organization as a whole was at a high level. 
 2) Leadership Factors and human resource development Affecting the dedication of employees  of  
Bakdong Subdistrict Administrative Organization. However, the quality of  worklife- factor did not affect the 
work dedication of the staff of Bakdong Subdistrict Administrative Organization. 
 3) Leadership Factors and human resource development Affecting the dedication of employees of 
Bakdong Subdistrict Administrative Organization. However, the quality of work life factor did not affect 
the work dedication of the staff of Bakdong Subdistrict Administrative Organization 
 
ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

การบริหารองคก์รคือการบริหารคน คนเป็นทุนท่ีส าคญั องคก์รตอ้งจดัสรรและเพิ่มมูลค่า ของทุน

มนุษยใ์นองค์กร องค์กรตอ้งตระหนกัและเขา้ใจในคุณค่าของคนเช่ือในความสามารถของคน เช่ือว่าคน

พฒันาไดส้ร้างได ้ความทา้ทายคือหาวิธีท่ีเหมาะสมจะหล่อหลอมคนอยา่งท่ีองคก์รปรารถนา สอดคลอ้งกบั

ความเจริญเติบโตขององค์กรเม่ือคนมีความสุขก็จะย่อมน าไปสู่องคก์รแห่งความสุข แต่มนุษยเ์รามีความ

หลากหลายของอารมณ์ หลากหลายของความคิด และมีความหลากหลายของบทบาท ในสังคม องคก์รตอ้ง

เรียนรู้คนในองคก์ร (ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ.2552 : 5) ความสุขของคนท างาน 

ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุด ต้องมี “คุณภาพชีวิตการท างาน” คุณภาพของความสัมพนัธ์ระหว่างผูป้ฏิบัติงานกับ 

ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน และความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษย ์ รวมทั้งเร่ืองท่ีเก่ียวกบัจริยธรรม ในการท างาน 

สภาพในการท างาน และบทบาทการท างาน (ณฐินี มณีวรรณ, 2563) 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง ถือเป็นราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นรูปแบบการจดัระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดินตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง    
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(ฉบบัท่ี 8) พ.ศ. 2553 ตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) คือ รัฐบาลกลาง              

ได้กระจายอ านาจทางการปกครองและการบริหารให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ

ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ซ่ึงจัดตั้ ง ข้ึนตาม

พระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงฉบบัท่ี 7       

พ.ศ. 2562 (วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี) 

 วิสัยทศัน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบกัดอง คือการ ร่วมคิด ร่วมท าร่วมสร้าง ทอ้งท่ีทอ้งถ่ิน
สัมพนัธ์ ร่วมกนัพฒันาต าบลบกัดอง อย่างมีความความสุขโดยค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบกัดอง มีเป้าหมายเพื่อการพฒันา และบรรลุภารกิจตามหน้าท่ี อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่ง
ออกเป็น 7 ดา้นดว้ยกนัคือ 1) ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 2) ดา้นเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) ดา้นการ
พฒันาสังคม 4) ดา้นการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 5) ดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านการเกษตร และ 8) ด้านการเมือง         
การปกครอง 
 การขับเคล่ือนเพื่อให้ภารกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
จะประสบความส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยู่กบัพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบกัดอง ผูว้ิจยัจึงเล็งเห็น
ความส าคญัของพนกังานเป็นส าคญั ในการท่ีจะขบัเคล่ือนภารกิจดงักล่าวให้ประสบผลส าเร็จ สามารถดึงดูด 
สร้าง และรักษาคนดี คนเก่ง ให้มีขีดความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะในการปฏิบติังาน อย่างมืออาชีพ   
จึงไดด้ าเนินการศึกษาในดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อความทุ่มเทของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนบกัดอง 
 
ค าถามในการวจัิย 

1.   ความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง อยูใ่นระดบัใด 

2.   ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดองท่ีต่างกนัมีระดบัความทุ่มเท

ในงานแตกต่างกนัหรือไม ่

3.   ปัจจยัภาวะความเป็นผูน้ า ปัจจยัคุณภาพชีวิตในการท างาน ปัจจยัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

ปัจจยัใดบา้งมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.   เพื่อศึกษาระดบัความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง 

 2.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง ลักษณะส่วนบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล       

บกัดอง กบัความทุ่มเทในงาน 
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3.   เพื่อศึกษา ปัจจยัภาวะความเป็นผูน้ า ปัจจยัคุณภาพชีวติในการท างาน ปัจจยัการพฒันาทรัพยากร

มนุษยท่ี์มีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง 
 

ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิย 
การวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง ผูว้ิจยั

ไดท้  าการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี จากหนงัสือ วารสาร บทความวชิาการและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใช้

เป็นแนวทางในการศึกษาการวิจยั และการประมวลแนวคิดมาเป็นกรอบในการวิจยั ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะน าเสนอ

เน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

1.   แนวความคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังาน 

1.1   ความหมายของความทุ่มเทในงาน 
1.2   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความทุ่มเทในงาน 

  1.2.1   ความหมายของภาวะความเป็นผูน้ า 
  1.2.2   ความหมายของคุณภาพชีวติในการท างาน 
  1.2.3   ความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

2.   ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.   ขอ้มูลผงัโครงสร้างการท างาน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง   

5.   กรอบแนวคิด 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
                                    ตัวแปรต้น                             ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศึกษา 

4. อายกุารท างาน 

ปัจจัย 

1. ภาวะความเป็นผูน้ า 

2. คุณภาพชีวติในการท างาน 

3. การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

ความทุ่มเทในงานของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบักดอง 

1. ผลการปฏิบัติงาน 
2.การคงไว้ซึ่งการเป็นสมาชิกขององค์การ 
3. การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ 
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รูปแบบวธีิการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณแบบส ารวจ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผล

ต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรของงานวิจยัในคร้ังน้ี คือ พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง จ านวน 85 
คน และกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 85 คน โดยใชว้ธีิการค านวณตามสูตรของ Taro Yamane ก าหนดให้ความคลาด
เคล่ือนท่ียอมรับไดเ้ท่ากบั 0.05  
  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การวจิยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถาม โดยแบบสอบถาม มีทั้งหมด 4 ส่วน 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุการท างาน 

และระดบัรายได ้

 ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผล 

  ภาวะความเป็นผูน้ า จ  านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 1 – 5) 

  คุณภาพชีวติในการท างาน จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 6 – 10) 

  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 11 – 15) 

 ส่วนท่ี 3 เก่ียวกบัความทุ่มเทในงาน 

  ผลการปฏิบติังาน จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 16 – 20) 

  การคงไวซ่ึ้งการเป็นสมาชิกขององคก์าร จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 21 – 25) 

  การเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 26 – 30) 

 ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ 

 

การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

 ทดสอบความตรงของเน้ือหา (Validity) หรือใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency IOC) 

ของแบบสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 แนวการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.   การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยวิธีขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive 

analysis) เพื่ออธิบายคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถามและขอ้มูลเชิงพรรณนาตวัแปรต่างๆ ในการวิจยั 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ไดแ้ก่ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

 2.   วิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปรปัจจยัท่ีมีผลและความทุ่มเทในงานของพนกังานองค์การบริหารส่วน

ต าบลบกัดอง โดยวิธีประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าท าการวิเคราะห์  หาค่า

ทางสถิติ ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย (Mean) และ    ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอ

ขอ้มูลในรูปแบบตารางการบรรยายและสรุปผลการศึกษา 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ท าการทพสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที ่1 ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง ท่ีต่างกนัมีระดบั

ความทุ่มเทในงานแตกต่างกนั  โดยใชก้ารวิเคราะห์ดว้ยสถิติ t-Test, และ F-Test ใชก้ารวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจึงท าการทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  Least Significant Difference (LSD) 

            สมมติฐานที ่2 ปัจจยัภาวะความเป็นผูน้ า ปัจจยัคุณภาพชีวติในการท างาน ปัจจยัการพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์มีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง  การวิเคราะห์โดยใชส้ถิติ
แบบการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน  54 คน คิดเป็นร้อยละ 

63.50 มีช่วงอายุ 31 - 40 ปี จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 55.30 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 60 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.60 มีระยะเวลาการท างานในหน่วยงาน 1 - 5 ปี จ  านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 51.80 และ    

มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน10,001 - 15,000 บาท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50 

 2.   ปัจจยัท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง พบวา่ ปัจจยั

ดา้นภาวะความเป็นผูน้ า มีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑥̅ = 3.96, S.D. = 0.67)  ปัจจยัดา้นคุณภาพ

ชีวิตการท างาน มีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑥̅ = 3.51,  S.D. = 0.49) และปัจจยัดา้นการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์มีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑥̅ = 3.70, S.D. = 0.74) โดยระดบัความส าคญั      
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ของปัจจยัท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบกัดอง ทั้ง 3 ด้าน อยู่ท่ี        

ระดบัมาก  

 3.   การวิเคราะห์เก่ียวกบัความทุ่มเทในงานของพนกังานองค์การบริหารส่วนต าบลบกัดอง พบว่า 
ดา้นผลการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑥̅ = 4.17, S.D. = 0.56)  ดา้นการคงไวซ่ึ้งการ
เป็นสมาชิกขององค์การ มีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑥̅ = 3.66,  S.D. = 0.61) และดา้นการ         
เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การมีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑥̅ = 4.16, S.D. = 0.57) โดยระดบั
ความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดอง ทั้ง 3 ดา้น 
อยูท่ี่ระดบัมาก  
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  

สมมติฐานที่ 1  ลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบกัดองท่ีต่างกนั           

มีระดบัความทุ่มเทในงานแตกต่างกนั 

- ลกัษณะส่วนนบุคคล จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ผลการศึกษาพบว่า 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

- ลกัษณะส่วนนบุคคล จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ผลการศึกษาพบว่า 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

- ลักษณะส่วนนบุคคล จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน                 

ผลการศึกษาพบวา่ ปฏิเสธสมมติฐาน 

- ลกัษณะส่วนนบุคคล จ าแนกตามระยะเวลาการท างานในหน่วยงาน โดยภาพรวมแตกต่าง

กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ผลการศึกษาพบวา่ ยอมรับสมมติฐาน 

- ลกัษณะส่วนนบุคคล จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ี 0.05 ผลการศึกษาพบวา่ ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัภาวะความเป็นผูน้ า ปัจจยัคุณภาพชีวิตในการท างาน ปัจจยัการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์มีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบกัดอง (การถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) พบวา่  

- ปัจจยัดา้นภาวะความเป็นผูน้ า ส่งผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลบกัดอง  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน 

- ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน ไม่ส่งผลต่อความทุ่มเทในงานของพนกังานองค์การ

บริหารส่วนต าบลบกัดอง  จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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- ปัจจยัด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ส่งผลต่อความทุ่มเทในงานของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลบกัดอง  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน 

 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 ผลการวิจยัน้ี สามารถระบุปัจจยัได้ว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในงานของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลบกัดอง คือดา้นภาวะความเป็นผูน้ า และการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์แสดงให้เห็นวา่ในการ

บริหารองคก์าร ควรมีการค านึงปัจจยัท่ีส่งผลดา้นดงักล่าว อนัจะมีผลต่อผลการปฏิบติังาน การคงไวซ่ึ้งการ

เป็นสมาชิกขององคก์าร และการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

 1.   ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความมุ่งมัน่ทุ่มเทในงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบกัดองใน

ดา้นๆอ่ืนเพิ่มเติม 

 2.   ศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะความเป็นผูน้ า และการพฒันาทรัพยากรมนุษย  ์

 
บรรณานุกรม  
เจณณี ฤกษเ์มือง (2563) ความทุ่มเทใหก้บังานของพนกังานรัฐวสิาหกิจดา้นพลงังานไฟฟ้าของไทย 

ไกรศกัด์ิ พิกุล,เกษรา สุขเพชร (2561) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความทุ่มเทมีใจของพนกังานส่วนหน้าของธุรกิจ

โรงแรมระดบั 3 ดาว ในกรุงเทพมหานคร 

ภรภทัร ประทีปพรศกัด์ิ (2562) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความมุ่งมัน่ปรารถนาอย่างแรงกล้าในงานของพนกังาน 

กรณีศึกษา องคก์รญ่ีปุ่นแห่งหน่ึง 

จินต์จุฑา จันทร์ประสิทธ์ิ (2559) การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากรทางการศึกษา สถาบันบัณฑิต          

พฒันศิลป์ 

ณฐิณี มณีวรรณ (2563) ภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการครู 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

อรวรรณ ภทัรด าเนินสุข (2564) ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารกบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถามศึกษาสมุทรสงคราม  
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) คู่มือแนวทางการพฒันาบุคลากรภาครัฐ     

พ.ศ. 2563 – 2565 

ขจรศักด์ิ สุขเปรม (2565) คุณภาพชีวิต ความสุขในการท างานต่อความผูกพันองค์กรของบุคคลกร            

กรมอนามยั  

อริยา คูหา,อะห์มัด ยี่ สุ่นทรง (2559) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสภาอาจารย ์

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ดวงพร จนัทรศรี (2555) ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้คุณค่าในตน การไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 

และการท างานเป็นทีมกับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์               

ภาคตะวนัออก 

ตวงพร ทวีรักษ์ (2560) อิทธิพลของคุณภาพชีวิตการท างาน แรงจูงใจในการท างาน และความพึงพอใจ        

ในการท างานต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของพนกังานธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง 

นาฎญา อู่แสงทอง (2565) การจดัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงดิจิทลั ขององค์การ

ขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

เนตรณัฎฐ์  ธีรัตม์กูร (2560) ปัจจยัท่ีมีผลต่อความผาสุกในการท างานของบุคลากรสายสนบัสนุน สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

อาจารี ฤทธิชยั (2563) อิทธิพลของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละความพร้อมในการเปล่ียนแปลงต่อการ

เป็นองคก์ารท่ีมีสมรรถนะสูงของส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ส านกังาน ก.พ.ร.) 

2563 

รัตติกาล  จิตรัตน์ (2561) ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตในการท างานและความตั้งใจ

ในการลาออกของพนกังาน ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

พิรัญญา นิลพนัธ์ (2561) คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงาน ในส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 5         

ต าบลคลงั อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ปิยะมาศ ส่ือสวสัด์ิวณิชย ์(2562) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพนัท่ีมีต่อองค์การและความมุ่งมัน่ในการ

ท างานของพนกังานในอุตสาหกรรมไมแ้ละเคร่ืองเรือนในประเทศ 

ปิยพร  บุญใบ (2563) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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มลัลิกา  กวงแหวน (2562) คุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการ ส านักอ านวยการประจ าศาลอุทธรณ์        

คดีช านญัพิเศษ พ.ศ. 2562 

เมธากร ศรียะพนัธ์ุ (2563) ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างานท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องคก์าร : กรณีศึกษาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอกาญจนดิษฐ ์จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

รองศาสตราจารย ์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ (2561) กลยทุธ์การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร 

วชันันท์  คาโส (2562) ภาวะผูน้ าในการบริการสาธารณะของผูน้ าองค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ในอ าเภอ       

สุคิริน จงัหวดันราธิวาส  

วิภา  อ ่ากลดั (2563) คุณภาพชีวิตและความผูกพนัองค์กรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการท างาน

ของพนกังานในสายงานอุตสาหกรรมส่ิงทอในเขตกรุงเทพมหานคร 

กณิกนันต์  แสงมหาชัย (2558) ความทุ่มเทให้กบังานกบัผลของการปฏิบติังาน : ขอ้เสนอกรอบทฤษฎี

เก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

เอกลักษณ์  ชุมภูชัย (2561) การศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่ององค์กร 

กรณีศึกษาพนักงานท่ีท างานอยู่ภายในการดูแลของบริษทั สกิลพาวเวอร์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) 

จ ากดั (แมนพาวเวอร์ สาขาล าพนู) 

ณฎัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์ (2546) การจดัการทรัพยากรมนุษย ์

รัชนี พยงุธนทรัพย ์(2547) และศุภามาศ แกว้ดวงดี (2553) การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

วกิิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2565) บทความ องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

พิชญาภา วงศห์มดัทอง (2563) ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบต่อความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการท างาน 

กรณีศึกษา บุคคลกรโรงพยาบาลสงขลา 

อรทยั วงศเ์พ็ชร คุณวุฒิ คนฉลาด สุเมธ งามกนก (2562) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความทุ่มเทในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ 

ธานินทร์ สุวงศว์าร (2563) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความทุ่มเทในงาน (Job Involvement) : กรณีศึกษาของบริษทั

เอสซีจี ซิเมนตจ์  ากดั 

ชมพูนุท ศรีพงษ์ สันติ อารักษ์คุณากร ปิยะดา มณีนิล สัสดี ก าแพงดี (2560) ความทุ่มเทในงานของ

ผูป้ฏิบติังานน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององคก์ารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สุภทัรา เพียรดี บุษกร วชัรศรีโรจน์ (2020) ความสัมพนัธ์ระหว่างการแสดงอตัลกัษณ์ทางเพศของกลุ่ม            

ผูมี้ความหลากหลายทางเพศ ต่อความมุ่งมัน่ทุ่มเทในงาน และบรรยากาศองคก์าร 

วีรยาภทัร ศิริเวช สายทิพยเ์หล่าทองมีสกุล (2020) อิทธิพลของความสามารถในการฟ้ืนคืนได ้ความมุ่งมัน่

ทุ่มเทในการท างาน และภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องคก์ารของพนกังานในบริษทัอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑแ์ห่งหน่ึง 

นริศรา  แสนสุข  รังสรรค ์โฉมยา จินดารัตน์  ปีมณี ( 2554)  การเปรียบเทียบความมุ่งมัน่และความพึงพอใจ

ในการท างานของขา้ราชการครู ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามธัยมศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน และแรงจูงใจในการท างานแตกตางกนั 

ชยั สุเวชวฒันกลู, ภีมพิพฒัน์ มโนมยักุล (2563) กิจกรรมรูปแบบความกา้วหนา้ในอาชีพเพื่อสนบัสนุน การมี

ส่วนร่วมขององคก์รของพนกังานตอ้นรับบนเคร่ืองบินในธุรกิจสายการบิน 

จุฑาจิตร ประดิษฐเจริญ บงัอร โสฬส (2560) บทบาทของอตัลกัษณ์องคก์าร และความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการ
 ท างานท่ีมีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร 
 


